LEI N° 2.762/2007.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
IBIRAGUIES.

O Prefeito do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, usando de

suas atribuigbes legais;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O regime juridico estatutario, disciplinado por esta Lei, aplica-se
aos servidores publicos investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de
provimento em comiss&o da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas do

Municipio de Ibiragu/ES.

Paragrafo Gnico. O disposto neste Estatuto néo se aplica:




§ 2°. O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite maximo
previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizag&o de servigos inadiaveis, ou cuja

inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administragéo Publica Municipal.
§ 3°. Podera ser adotado o sistema de compensagéo de horarios, desde
que atendida a conveniéncia da Administragdo Plblica Municipal e a necessidade de

Servigo.

§ 4°. A compensag&o a que se refere o § 3° deste artigo sera em dobro,

em se tratando de servico extraordinario executado aos sabados, domingos e feriados.
SECAO Il - DAS CONCESSOES
Art. 75. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - para amamentar seu filho nos termos do art. 149;
Il - por 01 (um) dia, em cada 06 (seis) meses, para doacéo de sangue;
Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IV — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) falecimento de conjuge, convivente, pais, filhos, padrasto, madrasta,

avds e avds, netos, menor adotado, sob sua tutela ou guarda judicial e irméaos,

contados da data do 6bito;

b) casamento, civil ou religioso, contados da realizagao do ato.




V - por 01 (um) dia atil, em razdo do falecimento de tios, sobrinhos,

genro e nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito;

VI - por 01 (um) dia util, pela data comemorativa de seu aniversario.

Art. 75-A. Pelo n3o-comparecimento do servidor publico ao servico,
para tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até oito faltas,
em cada ano civil, desde que o mesmo ndo tenha, no exercicio anterior, nenhuma
falta injustificada. (incluido pela Lei n°® 2.926/2008)

§ 1°. Os abonos n&o poderéo ser acumulados, devendo sua
utilizacdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual

previsto neste artigo. (incluido pela Lei n® 2.926/2008)

§ 2°. A comunicagéo das faltas sera feita antecipadamente ao Chefe
Imediato, através de Requerimento, salvo motivo relevante devidamente

comprovado. (incluido pela Lei n° 2.926/2008)

Art. 76. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar € 0 da reparticéo, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a

compensagao de horario na repartigao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;/"\O




Art. 245. O dia 28 de outubro serd comemorativo do servidor publico

municipal.

Art. 246. Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos serao
concedidos nos termos da Constituicdo Federal e legislagdo previdenciaria federal e

municipal.

Art. 247. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei,

serdo utilizados recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 248. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contréario, especialmente as Leis Municipais n° 1.912/1996, 1.918/1997,
2.276/2001, 2.373/2002, 2.559/2004, 2.564/2004, 2.665/2006 e 2.674/2006.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu, em 25 de junho de 2007.

JAUBER DORIO PIGNATON

Prefeito

Registrada e Publicada na secretaria Municipal de Administragdo, em 25 de junho de

2007.

FLAVIA FIOROTTI

Secretaria Municipal de Administragéo
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LEI N°. 2.926/2008.

MODIFICA DISPOSIGOES DA LEI MUNICIPAL
Ne. 2.762/2007, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o artigo 42-A na Lei Municipal n® 2.762/2007, de 25

de junho de 2007, com a seguinte redagéo.

|
Art. 42-A. Remanejamento é a mudanca temporaria, nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ou definitiva de fungéo ou
local de trabalho, que visa minimizar a repercussao das
condigdes ambientais desfavoraveis a saude do servidor no
exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Ao final do remanejamento, se temporario, 0
servidor submeter-se-d a junta médica oficial da Municipalidade, que
recomendara:

: I retorno ao exercicio regular das fungdes do cargo, no caso
de recuperagéo das condigdes de saude;

A Il- renovagéo do remanejamento, se as condigbes de salde
assim o recomendarem;

lll- remanejamento definitivo

| IV- Readaptagdo, se neste caso subsistir tdao somente
capacidade laborativa residual.

Art. 2° - Fica acrescido o Artigo 75-A na Lei Municipal n°. 2.762/2007, de 25
de junho de 2007, com a seguinte redagao:

!/
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Art. 75-A. Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao
servigo, para tratar de assuntos de seu interesse pessoal,
serio abonadas até oito faltas, em cada ano civil, desde que
o mesmo ndo tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta
injustificada.

§ 1°. Os abonos né@o poderao ser acumulados, devendo sua
utilizagdo ocorrer, no maximo, uma vez a cada més,
respeitado o limite anual previsto neste artigo.

§ 2°. A comunicagdo das faltas sera feita antecipadamente ao
- Chefe Imediato, através de Requerimento, salvo motivo
relevante devidamente comprovado.

'! Art. 3° - O artigo 88 da Lei Municipal n°. 2.762/2007, de 25 de junho de 2007,
fica acrescido de dois paragrafos, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 88. As férias serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata, nos 12 (doze) meses subseqtientes a data em que
o servidor adquiriu o direito, na forma do art. 87.

§ 1° - As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administragéo publica.

v § 2° - No caso de parcelamento de férias estabelecido no § 1°

| do presente artigo, 0 servidor recebera o valor adicional
previsto no artigo 108 da presente Lei e no inciso XVil do art.
7o da Constituicdo Federal, quando da utilizagdo do primeiro
periodo de férias.

| Art. 4° - O artigo 91 da Lei Municipal n°. 2.762/2007, de 25 de junho de 2007,
fica acrescido de dois paragrafos, passando a vigorar com a seguinte redacao:

( Art. 91. O pagamento das férias sera efetuado até 05 (cinco) dias
antes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° - E facultado ao servidor converter o periodo de 10 (dez) dias,
equivalente a 1/3 (um terco) das férias, em abono pecuniario, (g

f
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desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo que a conversao fica a critério da
Administragio Publica.

§ 2° - No célculo do abono pecuniario estabelecido no § 1° sera
considerado o valor do adicional de férias.

Art. 5° - O artigo 148 da Lei Municipal n°. 2.762/2007, de 25 de junho de 2007
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 148 - Pelo nascimento de fitho ou adogéo, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 14 (quatorze) dias
consecutivos, a contar do nascimento ou adogao.

| Art. 6° - A segdo IX, do capitulo Il, do titulo |, da Lei Municipal n/ 2.572, de
25 de junho de 2007, passa a denominar-se “DA READAPTAGAO E DO
REMANEJAMENTO".

Art. 7° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes da Lei Municipal N°.
2.762/2007, de 25 de julho de 2007.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
plsposigc“)es em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal Ibiragu, 25 de novembro de 2008.

JAUBER O PIGNATON

Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administragéo, em 25 de novembro de
2008.

n%@‘%n
Secretaria Municipal de Administragao
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DECRETO N° 5.366/2017

DETERMINA A CONTENCAO E
REDUCAO DE DESPESAS,
LIMITACAO. DE EMPENHOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no
exercicio de suas atribuigdes legais;

Considerando as disposigBes constantes na Lei Complementar
Federal n® 101/2000, Lei Organica Municipal e LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Considerando que a arrecadagdo municipal ndo estd atendendo
as Metas do Resultado Primario e Nominal;

Considerando que h& a necessidade de reducdo de despesas,
limitacdo de empenho e movimentagdo financeifa com O objetivo de
manter, na execugao orcamentaria, 0 equilibrio das contas publicas para
o exercicio financeiro vigente.

DECRETA:

Art. 1°© - Ficam limitadas a emissdo de empenhos € @
movimentac&o financeira, com base nos critérios estabelecidos no Art.
n.0 108 e 110 da Lei Orgénica Municipal, quais sejam:

I - Reducgdo de concessdo de diarias, estabelecendo como regra O
encolhimento de despesas no periodo de limitacdo de empenho;

II - Reducdo na execugdo de horas extras, exceto as
absolutamente necessarias e autorizadas pelos respectivos Secretarios e
pelo Prefeito Municipal ou por quem ele delegar, com base em analise
de justificativa apresentada pelo solicitante e, em sendo estas se
concedidas, com a possibilidade de ser compensadas posteriormente,
sob pena do seu descumprimento ser arcado pelo secretério da pasta;

III - Suspensdo dos NOVOs convénios e repasses custeados com

recurso Préprio total ou parcial, exceto convénios na area da saude e
educacdo, autorizadas pelo Prefeito Municipal e devidamente justificado;
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IV - Redugdo de despesas com manutencdo de automoveis,
énibus, caminhdes, maquinas e equipamentos, devendo as ordens de

compra oOu Servigos serem autorizadas expressamente pelo Prefeito
Municipal;

V - Reducdo de aquisicdo de material permanente, exceto
aquelas custeadas com recursos de Convénios, Emendas Parlamentares
e vinculadas, excetua-se também as de reposicdo de Equipamentos de
Informética esséncias ao funcionamento da maquina publica;

VI - Reducdo de despesas com ligagdes telefdnicas, consumo de
&gua e energia elétrica e despesa de servico de correios;

VII - Reducdo de despesas com eventos culturais esportivos e
recreativos, exceto aquelas ja contratadas;

VIII - Redugdo nas despesas com material de expediente e
consumo;

IX - Fica vedado o uso da frota de veiculos e maquinas do
municipio nos finais de semana e dias considerados feriados, bem como,
sua utilizacdo ap6s o hordrio normal de expediente, ressalvado 0s casos
emergenciais de salde e servigos continuos, devidamente autorizados
expressamente pelo Prefeito Municipal;

X - Fica reduzido de forma temporaria:

a) novas nomeacBes de cargos ém comissdo, contratagdes,
convocacbes para regime especial e contratagdes de estagiarios,
inclusive contratagdes por RPA excetuando-se as contratagbes das areas
da Saude e Educacdo, sendo estas, previamente autorizadas pelo chefe
do Poder Executivo;

b) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com onus
para o Municipio, para Orgdos Federais, Estaduais ou Municipais;

¢) concessdo de novas gratificagbes previstas na Lei Municipal
2.000/97.

d) a concessdo de licenga prémio convertida em dinheiro com a
renumeracdo do cargo efetivo;

-~ e i -~ y v1 . -~ ~ Fal Aan N NNn [ A0% DUV Yo AT T K ie 38 7 LN 274




Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

e) concessdo de licengas para tratar de interesses particulares,
quando implicarem em nomeagdes para substituicdo;

f) concessdo de férias que importem em conversdo pecunia.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade serdo adotadas outras
medidas para redugdo com despesa de pessoal.

Art. 29 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos valores
vinculados, desde que haja disponibilidade financeira para a sua
cobertura.

Art. 3°- Ficam reduzidas em até 25% (vinte por cento) todas as
dotacBes orcamentdrias para empenho e movimentagdo financeira de
todas as Secretarias, Gabinete, Procuradoria e Controladoria deste
Municipio.

Paragrafo Unico - Excetuam-se, do art. 3°, as dotagdes
orcamentdrias para empenho e movimentacdo financeira, aos servigos
essenciais das Secretarias, devendo ser expressamente motivadas pelos
Secretarios e autorizadas expressamente pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 4°- Ficam reduzidos, podendo ser suspensos 0s contratos
administrativos de servicos ndo essenciais, por critério subjetivo a ser
adotado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 5° - A transgressdo de qualquer das limitagbes previstas no
art. 19 e seus Incisos; do presente Decreto, serdo de responsabilidade
dos Secretdrios Municipais, no ambito de suas atribuicbes e
competéncias, ficando os mesmos responsaveis pelo pagamento dos
servicos que gerarem despesas ndo autorizadas;

Art. 6° - Para efeito de limitagdo de empenhos, serdo reduzidas
as despesas e movimentagao financeira em um ou mais dos itens
relacionados no art. 19 do presente Decreto, dependendo das
necessidades do momento e da situagdo orcamentaria de cada
secretaria municipal, a fim de manter o equilibrio entre as receitas e as
despesas do Municipio.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogados as disposigbes em contrdrio, em especial ao Decreto no.

5.359/2017. /§
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu, 10 de outubro de
2017.

EDUARDO MAI@I ZANOTTI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracdo em
10 de outubro de 2017.

LETICIA ROZINDO %RQCINELLI PEREIRA
Secretaria Municipal de’Administracdo e Recursos Humanos
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