LEI N.°© 3.104/2010

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL MUNICIPAL, IPRESI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE IBIRAGU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

’ A Prefeita do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no
exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei

r

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
IBIRACU

” Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Sistema de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 29, O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Ibiragu € autarquia do Municipio com personalidade juridica prépria e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos limites estabelecidos nesta Lei, fixando-
Se sua sede e foro na cidade e Comarca de Ibiragu.

Art. 39. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Ibiragu, doravante denominado de IPRESI, € responsavel pelo Sistema de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu, que compreende a administracdo
direta, indireta e Cadmara Municipal.



Art. 4°. O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Ibiragu obedecera aos seguintes principios:

I - universalidade de participacdo nos planos previdenciarios,
mediante contribuicSo.

IT - carater democrético e descentralizado da gestdao administrativa,
com a participagao dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

IIT - inviabilidade da criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de Custeio integral.

IV - custeio da previdéncia mediante recursos provenientes, dentre
outros, de contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Municipalidade e do orcamento dos Orgdos em que estes sao vinculados.

V - subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisGes
garantidoras dos beneficios mihimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, a critérios atuariais aplicaveis tendo em vista a
natureza dos beneficidrios.

Art. 5°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que objetivam garantir meios
de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, reclusdo e morte, nos termos estabelecidos na presente Lei.

Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 6°. Sdo beneficidrios do IPRESI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Ibiragu as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes na Segéo I e II deste capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 79, E segurado obrigatério do IPRESI o servidor plblico efetivo
ativo ou inativo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo e suas autarquias.

§ 19°. Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre



nomeagdo e exoneracdo, bem como o ocupante de cargo tempordrio ou emprego
publico, ainda que aposentado.

§ 2°9. Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos
efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio em relacdo a
cada um dos cargos ocupados.

§ 39. O segurado aposentado que exerca ou venha exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo, vincula-se
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo, que dele se afastar quando
nomeado para 0 exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado exclusivamente
a0 IPRESI — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiracu, ndo
sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo
em comissao.

§ 59. Quando houver acumulacdo remunerada licita de cargo efetivo e
cargo em comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horérios,
havera o vinculo e o recolhimento de contribuicao ao IPRESI — Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu, pelo cargo efetivo e, ao RGPS,
pelo cargo em comissio.

Art. 8°. O servidor pulblico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao IPRESI — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Ibiracu nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem &nus para o cessionario, a 6rgdo ou
entidade da administracio direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado;

IIT - durante o afastamento do cargo efetivo para o0 exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneragao.

Paragrafo (nico. O segurado do IPRESI, investido no mandato de
Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato eletivo, filia-
se ao IPRESI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.



Art. 99. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Art. 10. A perda da condigdo de segurado do IPRESI — Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu, ocorrera nas hipéteses de morte,
exoneracao ou demissao.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 11. Sdo beneficidrios do IPRESI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Ibiracu, na condigdo de dependente do segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho n3o
emancipado, de qualquer condi¢io, menor de vinte e um anos ou invalido;

IT — os pais; ou

III — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte
€ um anos ou invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqtientes.

§ 2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condicSes do inciso I, mediante
declaragdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
€ 0 menor que esteja sob a sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para
o prdprio sustento e educacdo.

§ 4°. O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos
do segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagdo
do termo de tutela.

§ 5°. Considera-se unido estavel a convivéncia ndo adulterina nem
incestuosa, duradoura, publica e continua, de um homem e de uma mulher, sem
vinculo matrimonial, convivendo como se casados fossem, sob o mesmo teto ou ndo,
constituindo, assim, sua familia de fato.

§ 6°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e das demais deve ser comprovada.



§ 79 - O Recebimento de outro beneficio previdenciario, seja de
Regime Proprio de Previdéncia ou Regime Geral de Previdéncia, pelos dependentes
descritos nos incisos II e III deste artigo impede o recebimento de beneficio, mesmo
que comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 12 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divdrcio, enquanto ndo
Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos por decisdo judicial, ou pela anulacdio do
casamento, pelo 6bito ou por sentenca transitada em julgado;

IT - para a companheira ou companheiro pela cessagao da unido
estavel com o segurado ou segurada enquanto ndo lhe for assegurada judicialmente
a prestagdo de alimentos;

III - para o filho e ou irmdo, de qualquer condicdo, ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se invalido, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes:

a) de contemplarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em funcdo deles, o0 menor com
dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta

do outro, mediante instrumento publico, indePendentemente iy ﬂUfﬂUWgUgaU

'
]UdlClal, 0u por sentenga do ]'uiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) - pela cessagdo da invalidez, ou;
b) - pelo falecimento.

Paragrafo (nico. A comprovacio da invalidez serd feita mediante
inspegdo médica do IPRESI.

Secgao III
Da Declaracdo de Familia

Art. 13. Todos os segurados sdo obrigados a prestar ao IPRESI



declaracdo de familia, da qual conste nome, idade, estado civil e profissdo do
conjuge, descendentes e de outros que possam ser instituidos como beneficidrios na
forma desta Lei.

§ 19, A declaracdo ser3, obrigatoriamente, atualizada sempre que
houver qualquer modificacdo a ser feita na apresentada anteriormente.

§ 29. O IPRESI podera exigir do segurado quaisquer outros elementos
e documentos julgados necessarios & perfeita comprovagao dos dados oferecidos
pelo segurado, além da justificacdo.

Secgao IV
Da Inscricao

Art. 14. Atendido o disposto no art. 7° e seus paragrafos, os
servidores publicos do Municipio de Ibiracu, assim como seus dependentes e
pensionistas, serdo automatica e obrigatoriamente inscritos no IPRESI — Instituto dos
Servidores do Municipio de Ibiracu.

§ 19. A inscrigdo de dependente invdlido requer sempre a
comprovagdo desta condigdo mediante laudo médico-pericial.

§ 29. As informacBes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 39. A perda da condigio de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 15. Os Poderes Executivo, Legislativo e as Autarquias do
Municipio fornecerdo ao IPRESI - Instituto dos Servidores do Municipio de Ibiragu, os
dados cadastrais disponiveis a cada um dos servidores, dependentes e pensionistas,
bem como a documentagdo exigida.

Paragrafo Gnico. O IPRESI - Instituto dos Servidores do Municipio
de Ibiragu desenvolverd trabalho de recadastramento geral, abrangendo os
beneficiarios, exigindo documentos complementares aos iniciais, sob pena de
suspensdo do beneficio.

Art. 16. A inscricdo € pré-requisito para a percepcio de qualquer
beneficio ou servigo previsto nesta lei e nos decretos que vierem a regulamentar o
sistema de previdéncia.



Capi,tulo III :
DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secgao I
Das Fontes de Financiamento

Art. 17. Constituem fontes de financiamento do IPRESI - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiracu:

I — o produto da arrecadacdo referente 3s contribuigbes de carater
compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e Fundagdes, sobre sua remuneragdo de contribuicso.

IT — o produto da arrecadacio referente &s contribuigbes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes
concedidas pelo IPRESI que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS;

IIT - o produto da arrecadacdo referente as contribuicdes do
Municipio (Administracdo centralizada, Camara Municipal, Autarquias e FundacBes
Publicas), sobre o valor da remuneracéo de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, prevista
no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI — os valores aportados pelo ente (Municipio);

VII - as demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Secao II
Da Incidéncia da Contribuicdo

Art. 18. Entende-se por remuneragdo de contribuicio o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I — as diarias para viagens;
IT — a ajuda de custo;
III — a indenizagao de transporte;



IV - o salério-familia;

V = o0 auxilio-alimentac&o:;

VI — o0 auxilio-funeral;

VII - as parcelas remuneratdrias pagas a titulo de horas
extraordinarias, adicional noturno, pelo exercicio de atividade insalubre e perigosa;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 62, desta lei;

X — 0 adicional de férias;

XI - a gratificacdo pela participagdo em Comissdes Especiais de
Trabalho;

XII — extensdo hora-aula;

XIII — demais verbas transitdrias e indenizatérias que estejam
definidas em lei.

§ 19. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-
doenca.

§ 20, O décimo terceiro saldrio serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao més em
gue for pago.

§ 3. N&o incidird contribuicido sobre o valor do abono de
permanéncia de que trata o art. 62 desta lei.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da remuneracdo de contribuicdo prevista em lei, relativa a
remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 59. Havendo reducdo de carga hordria, com prejuizo da
remuneragdo, a base de célculo da contribuigdio ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo.

Art. 19. No caso de acumulagdo legal de cargos ou fungbes
permitidas por lei, o calculo da contribuicdo incidird sobre as remuneractes de
contribuigdes mensais correspondentes aos cargos ou fungOes que se enquadrarem
na definigao do art. 18.

Art. 20. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo
e inativo, do pensionista e do Ente Federativo sobre as parcelas que componham a



base de célculo, Pagas retroativamente em razio de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
Pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II = em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a
que se refere 0 pagamento aplicar-se-a a aliguota vigente na competéncia em que
for efetuado o pagamento;

III — em qualquer Caso, as contribuigdes correspondentes deverdo
Ser repassadas ao IPRESI no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuiges
relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob
pena de incidirem os acréscimos legais previstos no art. 33.

Art. 21. O salério de contribuigdo serd atualizado na mesma época e

proporgac em que houver alteragdo na tabela de vencimento dos servidores
municipais.

Secdo III
Da Contribuicdo da M unicipalidade

Art. 22, A municipalidade, compreendendo todos 0s Orgdos da
Administragdo direta e indireta e Camara Municipal, a que estdo vinculados os
segurados ou pensionistas, contribuird mensalmente com o valor correspondente ao
percentual de 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor da remuneracao de
contribuicdo paga aos servidores ativos.

Paragrafo dnico. A Municipalidade contribuird sobre o valor pago a
titulo de auxilio-doenca e repassara os valores devidos ao IPRESI durante o)
afastamento do servidor.

Art. 23. A municipalidade, compreendendo todos os drgdos da
Administragdo direta e indireta e Camara Municipal, se responsabilizard pela
complementagdo das folhas de pagamento de beneficios previdenciarios de que trata
esta lei, sempre que a receita decorrente das contribuigBes, considerando-se
exclusivamente o percentual estabelecido por esta lei, se tornar insuficiente.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo subsistird enquanto n3o for
completamente integralizado o fundo de reserva técnica necessario a cobertura dos



beneficios, periodicamente a ser aferido pela avaliagdo atuarial.

Secdo IV
Da Contribuicio dos Segurados

Art. 24, As contribuigdes dos segurados, aposentados e pensionistas
serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento e descontada “ex-oficio”,
Nos seguintes percentuais:

I - 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragdao de
contribuicdo dos servidores ativos;

II - 11% (onze por cento) para os aposentados e pensionistas,
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensbes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, de acordo com 0s critérios estabelecidos no art. 40 da
Constituicdo Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 41 de
19/12/2003 e pelos artigos 2° e 69 da mesma Emenda, e;

III - 11% (onze por centos) para os aposentados e pensionistas do
IPRESI, em gozo do beneficio na data de publicacio da emenda Constitucional n.o
41 de 31/12/2003, calculada sobre a parcela dos proventos ou das pensdes que
supere cinqienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social.

Secao V
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 25. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuicdo ao RPPS serd feito com base na remuneracgo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta secdo.

Art. 26. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o Pagamento da remuneracio ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse
orgdo ou entidade:

I — o desconto da contribuicdo devida pelo segurado.
II — o custeio da contribuiciio devida pelo cessionario ou do 6rgdo de
exercicio do mandato, e;



III — o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, a
unidade gestora do RPPS a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 19. Caso o cessionario ou o drgdo de exercicio do mandato, nao
efetue o repasse das contribuigdes ao IPRESI no prazo legal, cabera ao érgdo ou
entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 29, O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do
servidor com 8nus para o cessiondrio ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previdencidrias ao IPRESI, conforme valores informados mensalmente
pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 39. O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de
afastamento do cargo para exercicio de mandato eletivo com &nus para o 6rgdo de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato
de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo recebimento do subsidio do
cargo eletivo.

Art. 27 - Na cessdo ou afastamento de servidores sem &nus para
cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob
responsabilidade do drgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse
unidade gestora do RPPS das contribuigBes relativas & parcela devida pelo servidor
pela Municipalidade.
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Paragrafo tnico - O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para o exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que
haja opgdo pelo recebimento da remuneracdio do cargo efetivo de que o servidor
seja titular.

Art. 28. Ndo incidirdo contribuigdes para o RPPS do ente de origem,
para o RPPS do ente cessionario ou de exercicio de mandato, nem para o RGPS,
sobre as parcelas remuneratorias ndo componentes da remuneracao do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessiondrio ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afstado para o
exercicio de mandato eletivo no mesmo ente, a base de calculo de contribuicdo
estabelecida em lei, conforme art. 24.



Art. 29. O servidor em licenga sem vencimento é sequrado facultativo
do IPRESI, devendo fazer opcdo no ato da concessdo da licenca.

Secao VI
Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

em cada exercicio financeiro Para organizacdo e revisio do plano de custeio
beneficios.

Paragrafo inico. As avaliagbes e reavaliacdes atuariais do IPRESI
deverdo observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos
RPPS definidas pelas Portarias editadas pelo MPS.

Secdo VII
Do Recolhimento

Art. 31. E de responsabilidade dos drgdios ou entidades mencionadas
no art. 3° desta Lei proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na
folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de Sua obrigacdo,
impreterivelmente, até o décimo dia utii do més subsequente ao vencido,~e‘as
agéncias bancérias onde o IPRESI mantiver contas, o total das contribui.goes
correspondentes a cada Pagamento, observados os procedimentos legais e
administrativos correspondentes.



Paragrafo tGnico, Em Caso da ndo efetivacdo do repasse, caberd ao
IPRESI apurar e constituir o crédito correspondente, bem como tomar as medidas
judiciais necessarias para a satisfacdo do crédito,

Art. 32, O recolhimento far-se-3 juntamente com as demais
consignagdes destinadas ao IPRESI, acompanhado de relagdo discriminativa,

Paragrafo iinico. As contribuicdes devidas até o més do falecimento
do servidor serdo descontadas, com o acréscimo previsto neste artigo, da pens3o
mensal atribuida aos beneficiarios, em parcelas mensais n3o Ssuperiores a 30% (trinta
por cento) do valor liquido do beneficio.

Art. 34. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo haver3 restituicdo de contribuigdes pagas ao RPPS,

Secdo VIII
Da Utilizacio dos Recursos Previdencirios € da Taxa de
Administracio

da taxa de administracdo destinada 3 manutengdo do regime, respeitado o disposto
no art. 6°, da Lei Federal no 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 19. O valor anual da taxa de administragdo sera de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragao e proventos e pensdes pagas aos segurados e
dependentes do IPRES] NO exercicio financeiro anterior, e serd destinada
exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessdrias 3
organizagdo e ao funcionamento do IPRESI.

§ 29, O IPRESI poderd constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracgo.



§ 3. O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa
de administracdo do IPRESI representard utilizagio indevida dos recursos
previdenciarios.

8§ 4°. Ndo serdo computados no limite da taxa de administracio de
que trata este artigo, o valor das despesas do IPRESI custeadas diretamente pelo
ente e os valores eventualmente transferidos por este ao IPRESI para o pagamento

de suas despesas correntes e de capital, desde que ndo sejam deduzidos dos
repasses de recursos previdencidrios.

Capitulo IV )
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 36. O IPRESI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Ibiracu, concedera, nos termos desta Lei, 0s seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

€) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusio.

Segdo I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37. O servidor que, estando ou n3o em gozo de auxilio-doenca,
for considerado incapaz de readaptacdo para o0 exercicio de seu cargo ou outro de
atribuigbes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais
ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia



profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 63.

§ 29. A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgdo
prevista no art. 71 desta lei.

§ 39. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 4°. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a cada dois
anos, e a critério exclusivo do IPRESI, independentemente de sua idade e sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico pericial a cargo do
Instituto para fins de comprovacdo da permanéncia da invalidez, mediante
convocacao.

§ 59. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizacdo da pericia médica implicard na suspensgo do pagamento do beneficio.

§ 69. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 7°. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

§ 89. A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislacdo vigente na data em que o laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho e esta condicionada ao afastamento de
todas as atividades.

§ 99. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

I - o0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para
o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:



a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

€) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

ITI - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do servidor no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestagao esponténea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomoggo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor.

§ 11. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 12. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a
que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase;
alienagéo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagdo por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.



Secgao I1
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 63, observado ainda o
disposto no art. 77.

Paragrafo (nico. A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servico, assegurada a opgao prevista no art. 71
desta lei.

Secao III
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 39. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 63, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de
contribui¢do, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de
contribuigdo, se mulher.

Segao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 40. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no
art. 63, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no Servigo publico
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dar3 a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

Secao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

atendimento aos pais e alunos, a coordenacdo e o assessoramento pedagdgico e,
ainda, a diregdo de unidade escolar.

II — As fungdes de dire¢do, coordenacio e assessoramento
pedagogico integram a carreira do magistério, desde que exercidgs, em
estabelecimentos de ensino basico, por professores de carreira, exclwdos. 0s
especialistas em educacdo, fazendo jus aqueles que as desempenham ao rgglme
especial de aposentadoria estabelecido nos arts. 40, § 5°, e 201, § 8°, da
Constituicdo Federal.

Secdo VI
Do Auxilio-Doenca



Art. 42, O auxilio-doenca sers devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho Por mais de quinze dias consecutivos, e consistira numa
renda mensal correspondente 3 rémuneracdo de contribuiggo.

§ 10, O auxilio-doenca serg concedido, a pedido ou de oficio, com
base em exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 29. Findo o prazo do beneficio, o sequrado sera submetido a novo
exame médico pericial, que concluird pela volta ao Servico, pela prorrogacio do
auxilio-doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 39°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio (Administrac3o
Central, Autarquias, Fundagdes e Cimara Municipal) o pPagamento da sua
remuneracao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro dos sessenta dias Seguintes & cessacdio do beneficio anterior, este ser3
prorrogado, ficando o Municipio (Administracdo Central, Autarquias, Fundagdes e
Camara Municipal) desobrigado do Pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 43. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do sey cargo, ou em outro de atribuicdes e atividades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, ser3
aposentado por invalidez.

§ 19. Em caso de acimulo de cargos, o servidor sera afastado em
relagdo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser
conhecedora de todas as atividades e €argos que o servidor estiver exercendo.

§& 29 Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, dever3 ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secao VII
Da Pensédo por Morte

Art. 44. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 11, quando do seu falecimento e
consistira numa renda mensal correspondente a:



I — totalidade dos proventos percebidos pelo dposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
IT — totalidade da remuneragdo do servidor no Cargo efetivo na data
anterior a do Gbito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do respectivo Cargo estabelecidas em lej municipal, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do
limite maximo estabelecido Para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por

cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

§ 1°. Na hipétese de célculo de pensdo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga, de cargo em comissdo, de
outras parcelas de natureza tempordria, ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 62 bem como a incorporacio de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou
Na remuneragdo, apenas para efeito de concessao do beneficio.

§ 29, O direito 3 pensdo configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do Obito, vedado
o recalculo em razdo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do RGPS.

§ 39. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneracio com proventos decorrentes
de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou
provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 49°. Serd concedida pensio provisoria nos seguintes casos:

I — por auséncia de sequrado declarada em sentenga; e
II — por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catistrofe.

§ 59. A pensdo proviséria sera transformada em definitiva quando
declarado o ébito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e ser3
cessada na hipdtese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 45 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar

\

da data:



I - do dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

III — da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre oy catastrofe, mediante prova id6nea.

Art. 46. A pens3o sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacio de outro possivel dependente.

§ 1°. O cOnjuge ausente n3o exclui do direito & pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente far3 jus ao beneficio mediante prova
de dependéncia econdmica.

§ 29. A habilitagdo posterior que importe inclus3o ou exclusdo de
dependente s6 produzir efeitos a contar da data da inscric3o ou habilitaggo.

Art. 47. O beneficidrio da pensao provisdria de que trata 0 § 4° do
art. 44, deverd anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,

ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste,
sob pena de ser responsabilizado Civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 48. A pensio poderd ser requerida a qualquer tempo,
observadas as disposices dos artigos 45 e 72.

Art. 49. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02
(duas) pensdes no dmbito do RPPS, vedada a acumulagdo de pensdo deixada por
cOnjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgao pela mais
vantajosa.

Art. 50. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aguela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia econémica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteracdo de condicBes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a penso.



Art. 51. N3o terd direito 3 pensdo o conjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado Ou separado judicialmente,

Paragrafo dnico. N3o perdera o direito & pensdo o cdnjuge que, em
virtude do divércio ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art. 52. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienagdo mental comprovada, serd paga ao curador Judicialmente designado.

Art. 53. O pagamento da cota individual da pensso por morte cessa:

I — pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo se for invdlido, ou pela €mancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste
Caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior; ou

III — pela cessacio da invalidez, confirmada por laudo médico
pericial.

Art. 54. Quando houver exclusdo de um beneficiario, o valor da cota
de cada beneficidrio remanescente sera revisto, procedendo-se novo calculo para
destinagdo dos valores da cota extinta para os dependentes remanescentes.

Paragrafo Gnico. Com a extingdo da cota do dltimo pensionista, a
pensdo por morte serd encerrada,

Secao VIII
Do Auxilio-Reclusio

Art. 55. O auxilio-reclusio ser3 concedido aos dependentes do
servidor recolhido a prisdo que n3o perceba remuneracdo dos cofres publicos, nem
esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde que a (ltima
remuneracao ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor limite
definido no ambito do RGPS.

§ 19 O auxilio-reclusio consistirda numa importancia mensal
correspondente a Ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor
recluso, observado o limite definido como de baixa renda.



§ 29. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 39. O beneficio de auxilio-reclus3o sera devido aos dependentes do
servidor recluso a partir da data em que 0 segurado preso deixar de receber
remuneragdo decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o servidor for titular do
respectivo cargo efetivo.

§ 4°. O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 5° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da récaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes €nquanto estiver o segurado evadido e durante
0 periodo da fuga.

8§ 6°. Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao
segurado pelos cofres pablicos, em razdo da prisao; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdio e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 79. Caso o segurado venha a ser ressarcido com 0 pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao IPRESI pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de atualizacio até a efetiva devolugéo.

§ 89, Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigdes atinentes a pensdo por morte.

§ 99. Se o segurado preso vier a falecer na prisdao, o beneficio de
auxilio-reclusdo serd convertido em pensao por morte.

Capitulo V )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 56. O abono anual sera devido ao segurado beneficidrio que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensio por morte, auxilio-



reclusdao e auxilio-doenga pagos pelo IPRESI, ser3 Pago no més de aniversario
segurado beneficidrio, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més,

Paragrafo tinico. O abono de que trata o caput serd proporcional em
Cada ano ao ndmero de meses de beneficio pago pelo IPRESI, onde cada més
correspondera a um doze avos, € tera por base o valor do beneficio do més do
Pagamento, exceto quanto o beneficio €ncerrar-se antes deste més, quando o valor
sera 0 do més da cessagdo.

_Capitulo vI .
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados de
acordo com o art. 63 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
III - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento

do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do Caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relag8o aos limites de idade estabelecidos no
inciso III, do art. 39, observado o art. 41, na seguinte proporco:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro



de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 29. O nimero de anos antecipados para clculo da reducdo de que
trata o § 1° serd verificado no momento da concessdo do beneficio.

8§ 39. Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I elldo §
1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribuigdes, segundo o art. 63, verificando-se previamente 3 observancia ao limite
da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 49. 0 segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente,
€m cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal oy Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagBes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até g3 publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 19, 20 e 30,

§ 59. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 64.

Art. 58. Ressalvado o direito de 0pGao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos art. 39 oy pelas regras estabelecidas pelo art. 57, o segurado do
RPPS que tiver ingressado no servico publico na administracdo pdblica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria quando, observadas as reducbes de idade e tempo de
contribui¢do contidas no art. 41, vier a preencher, Cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de
idade, se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribui¢ao, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;



III - vinte anos de efetivo exercicio no Servico publico federal,
estadual, distrital oy municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
€M que se der a aposentadoria.

Paragrafo (nico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na Mesma proporgdo e na mesma data, sempre

atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificago do cargo
ou fungdo em que se deu 3 aposentadoria.

Art. 59, Ressalvado o direito de opcso 3 aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 39 e 41, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 57 e 58 desta

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as Seguintes condices:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no Servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em
que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reduco, relativamente aos limites
de idade do art. 39, III, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condicio prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 19, Na aplicacdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput,
ndo se aplica a redugdo prevista no art. 41 relativa ao professor.

§ 29, Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 61, observando-se igual critério de revis3o
as pensBes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 60. E assegurada a concess3o de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de



2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base
nos critérios da legislaco entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicio Federal,

§ 3°. Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-3 o tempo de contribuigdo cumprido até 31
de dezembro de 2003, observando-se que o computo de tempo de contribuicdo
posterior a essa data, somente ser3 admitido para fins de cumprimento dos
requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

Serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a
rémuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios oy vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacio ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria
Ou que serviu de referéncia para a concessdo da pens3o.

Capitulo VII :
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 62. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 39 e 57 e que opte
POr permanecer em atividade far3 jus @ um abono de permanéncia equivalente ao



valor da sua contribuigdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 38.

mulher, ou trinta anos, se homem.,
§ 29, O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que

garantida ao servidor 3 0pGao pela mais vantajosa.

§ 3°. O valor do abono de permanéncia ser3 €quivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 49, O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade
do Municipio (Administracdo Central, Autarquias FundagGes e Camara Municipal) e
sera devido a partir do Cumprimento dos requisitos Para obtengdo do beneficio
conforme disposto no Caput e § 1°, mediante 0pGao expressa do servidor pela
permanéncia em atividade.

8 59. Cessard o direito ao Pagamento do abono de permanéncia
quando da concess3o do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo.

. Capitulo VIII ]
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 63. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 37, 38, 39, 40, 41 e 57, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, ser3
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde



a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia,

§ 19, As rémuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
Proventos terdo os seus valores atualizados, més 3 més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-contribuigéo considerados
no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo
MPS.

§ 29. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n3o tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de cdlculo dos
proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos

€m que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o

§ 3°. Na auséncia de contribuicdo do servidor n3o titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, seré considerada a sua
rémuneragdo no cargo Ocupado no periodo correspondente.

§ 49°. Os valores das rémunerages a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
0rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia A0s quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento plblico, de acordo COm as normas emanadas pelo
MPS.

§ 59, Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no
calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 19, ndo
poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;
IT - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigéo, quanto
dos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remunerag6es de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacio e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 50,

§ 79. Na determinagdo do ndmero de competéncias correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-
se-3 a parte decimal. ]

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de



auséncia de prestagao de servico ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado
do célculo de que trata este artigo.

servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo
de parcelas temporarias conforme previsto no art. 65.

§ 10. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias pPe€rmanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 11. Para o cdlculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdio, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario 3 respectiva aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, conforme inciso III do art. 39, n3o se aplicando a reducio
no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 41, relativa a aposentadoria
especial do professor.

§ 12. A fragdo de que trata o § 11 serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o Caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata o § 99,

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em niimero de dias,

Art. 64. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os
art. 37, 38, 39, 40, 41, 44 e 57 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, da seguinte forma:

I — Reajustam-se pela paridade com 3 remuneragdo dos servidores
ativos:

a) aposentadorias e pensdes concedidas até 31/12/2003 (art. 7° da
Emenda n° 41/2003);

b) aposentadorias para Cuja concessdo, o servidor tiver adquirido
direito até 31/12/2003 (arts. 30 e 7° da Emenda n° 41/2003);

€) pensdes decorrentes de falecimento de servidor (ativo ou inativo)
ocorrido até 31/12/2003 (arts. 3° e 7° da Emenda no® 41/2003);

d) aposentadorias concedidas de acordo com as regras do art. 6° da
Emenda n© 41/2003 e art. 3° da Emenda n° 47/2005;



e) pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado de
acordo com o art.3° da Emenda no 47/2005 (art. 3°, paragrafo Gnico da Emenda no
47/2005),

II - Reajustam-se na mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (art. 15 da Lej n° 10.887/2004):

a) as aposentadorias concedidas pela média dos salarios de
contribuicdo, de acordo com o disposto no art. 1° da Lej ne 10.887/2004 e da
Medida Provisdria n° 167/2004;

b) as pensfes decorrentes de falecimento de servidor ocorrido a partir
de 20/02/2004, concedidas de acordo com o disposto no art. 20 da Lei no°
10.887/2004 e da Medida Proviséria no 167/2004 (exceto as pensdes decorrentes de
falecimento de servidor que foi aposentado de acordo com o art. 3° da Emenda n©
47/2005).

a) Na auséncia de adoco expressa, pela municipalidade, no periodo
de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de reajustamento para
preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se aos beneficios dos
regimes proprios os mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS,

IV - Os beneficios de aposentadoria, concedidos no periodo de 01 de
Janeiro de 2004 a 19 de fevereiro de 2004, que foram calculados, em termos
integrais ou proporcionais, conforme as disposigdes da Emenda n° 20, de 1998, ou
seja, de acordo com a remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, e dos beneficios de pensdo, concedidos no mesmo periodo, que
corresponderam aos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade, serd reajustado na mesma data e indice
aplicado aos beneficios do RGPS,

Paragrafo unico. O beneficio inicial sera reajustado de forma
proporcional entre a data da concess3o e a do primeiro reajustamento.



_ Capitulo IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Paragrafo tnico, A concessdo de aposentadoria especial, nos termos
do § 49 do art. 40, da Constituicgo Federal, dependerd de lejs complementares
federais que disciplinem a matéria.

Art. 66. Ressalvado o disposto nos art. 37 e 38, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo é
resguardado o direito de opgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 68.Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPRESI é
vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 69. Serj computado, integralmente, o tempo de contribuicio no
servigo pablico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigo junto ao RGPS,

Art. 70. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal, serd vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria por conta do IPRESL.



Paragrafo Gnico - O servidor inativo, para ser investido em cargo
plblico efetivo ndo acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria devers
renunciar aos proventos dessa.

Art. 71. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsdria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntdria em qualquer regra, o
RPPS devera facultar que, antes da concess3o da aposentadoria de oficio, o servidor,
Ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

Art. 72. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes vencidas
Ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo IPRESI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 73. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada dois anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 74. A prova do acidente de trabalho, de que tratam os §§ 9° e
10 do art. 37 desta Lei, sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 75. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 19°. O disposto no caput n3o se aplica na ocorréncia das sequintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomocao.

§ 29, Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
S€r pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda
de seis meses, renovaveis.



§ 39, O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados 3 pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 76. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso I e II do art, 1.7;

IT - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio (Administracdo
Central, Autarquias, Fundagbes e Camara Municipal);

III - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisio judicial; e

VI - as contribuigBes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Art. 77. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e
na hipdtese do art. 56, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do
salario minimo.

Art. 78. A concessio de beneficios previdenciarios pelo RPPS
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos art. 39, 40, 41, 57, 58 e 59 para concess3o de aposentadoria.

Paragrafo (nico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio
NoO cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior concessao do beneficio.

Art. 79. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado
e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologac3o.

Paragrafo (inico. Caso 0 ato de concessio ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.



Art. 80. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma
de associagdo para a concessdo dos beneficios previdencirios de que trata esta Lei
com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 81. O processo de aposentadoria, a exemplo do correspondente
a concessdo dos demais beneficios enumerados no art. 36, serd instaurado e se
desenvolverd junto ao IPRESI, devendo, no entanto, o ()rgéo em que estiver
vinculado o servidor, prestar no prazo de dez dias todas as informagbes e emitir os
documentos necessarios.

Capitulo X >
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 82. O IPRESI observard as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgéo competente da Unio.

§ 1. A escrituragdo contabil do IPRESI sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal, sendo consolidada mensalmente apds o fechamento do balancete.

§ 20. O IPRESI sujeita-se as inspegdes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos drgdos de controle
interno e externo.

Art. 83. O IPRESI sera responsavel pelo controle contabil que devera
elaborar, com base em sua escrituragao contdbil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstrages financeiras que expressem com clareza a situagio
do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentério;

IT - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

8 1°. A escrituragdo obedecerd as normas e principios contdbeis
previstos na Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes posteriores, e
demais legislacdo;



§ 2°. O IPRESI adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo
de depreciagdes, de reavaliacbes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e
da evolugdo das reservas;

§ 39. As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo IPRESI;

Art. 84. O IPRESI encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social,
até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do
exercicio em curso, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario;

II — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao IPRES] dos valores
decorrentes das contribuicSes, aporte de recursos e débitos de parcelamento;

III — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;

V - Demonstrativos Contabeis; e

VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos,

Art. 85. A Municipalidade deverd encaminhar ao Ministério da
Previdéncia a legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicagdo e
alteragOes, até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo.

Art. 86. As avaliacBes e reavaliagies atuariais do IPRESI deverdo
observar os pardmetros estabelecidos nas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS
definidas pelas Portarias editadas pelo MPS.,

Art. 87. Apds prévia andlise e aprovacdo pela Prefeitura do parecer
técnico atuarial anual, a Camara e as autarquias municipais deverdo acatar as
orientagbes nele contidas, e em conjunto com o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal do IPRESI e a Prefeitura Municipal de Ibiracu adotardo as medidas
necessarias para a imediata implantacgo das recomendages dele constantes,

Art. 88. Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informacdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
IT — matricula e outros dados funcionais;



III - remuneracdo de contribui¢ao, més a més;
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e
V - valores mensais da contribui¢do do ente.

Paragrafo Gnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu
registro individualizado, mediante solicitagdo da parte interessada.

Art. 89. Os beneficios concedidos nos termos desta Lei, assim como
0s reajustes posteriores, serio garantidos pelo Fundo de Previdéncia, adotando-se o
regime de Capitalizac3o.

8§ 1°. Para cada beneficirio iniciado, haverd desconto no percentual
definido nesta lei, Capaz e suficiente por si sé de Prover os recursos financeiros até 3
extingdo de beneficio individual.

§ 290, A qualquer momento, a contrapartida contabil do Fundo de
Previdéncia serd o patriménio do IPRESIL. A diferenca credora ou devedora ser3
representada pela conta de “déficit” técnico Oou “superdvit” técnico, respectivamente,
a ser apurada, atuarialmente, no fim de cada ano.

§ 3°. A municipalidade provera periodicamente a composicdo do
Fundo de Previdéncia, através de sua dotagdo anual, a fim de que ndo seja
prejudicada a concessdo dos beneficios.

§ 4°. A aplicacdo financeira do Fundo de Previdéncia devers obedecer
0s critérios estabelecidos pelo Conselho Monetério Naciona| — CMN na Resolucgo no
3790/2009 ou outra legislagdo que vier 3 substitui-la, e pelo Conselho Administrativo
e Fiscal,

Capitulo X1
DAS FINANCAS

Art. 90. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, e a
contabilidade obedecerd as mesmas normas aplicadas pela Municipalidade.,

Art. 91. O plano de contas e o processo de escrituracdo serdo
estabelecidos em instrugdes do Diretor Presidente do IPRESI, ouvido o érgdo contabil
da instituic3o.

Art. 92. Sem prejuizo das normas d que se refere o art. 7° a



contabilidade do IPRESI evidenciara:

I - receita e despesa de previdéncia;
II - receita e despesa de administragdo;
III - receita e despesa de investimentos.

Art. 93. A proposta orcamentéria para o exercicio sequinte devera ser
submetida pelo Diretor Presidente do IPRES| ao Conselho de Administracdo, até o dia
15 de setembro de exercicio precedente.

Paragrafo tnico. O balango geral, com a apuracdo do resultado do
exercicio, devera ser encaminhado pelo Diretor Presidente do IPRESI ao Tribunal de
Contas até o dia 31 de margo do ano seguinte.

Art. 94. O IPRESI deverd manter 0s seus registros contabeis prdprios,
criando seu plano de contas, que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras, e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva.

Paragrafo Gnico. O IPRESI devera elaborar anualmente proposta
orgamentaria que integrard o orcamento do Municipio, junto com a proposta do
Poder Executivo, dentro dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes
Orgamentarias.

Art. 95. O IPRESI, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho e suas atribuices e mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo tnico. O IPRESI devera remeter ao Poder Executivo, ao
Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas, até o dia 30 (trinta) de cada més
subsequente, os balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os documentos
comprobatorios da receita e da despesa, além das conciliagdes bancarias onde
mantiver movimentacdo financeira.

Art. 96. Aplica-se ao IPRESI na condicdo de empregador as regras de
recolhimento de contribuigdes disciplinadas nesta Lei.



Capitulo XII
DO PATRIMONIO

Art. 97. O patrimdnio do IPRESI ndo poderd ter aplicacdo diversa da
estabelecida em lei, sendo considerados nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, e os autores sujeitos as sancgdes previstas em lei.

§ 1°. O IPRESI empregara seu patrimdnio de acordo com 0s planos
que tenham em vista:

I - a garantia real dos investimentos;
II - a manutengdo do poder aquisitivo dos Capitais aplicados;
III - o carater social das inversdes.

§ 2°. O plano de aplicagdo do patriménio, estruturado dentro das
técnicas atuariais, integrard o plano de custeio.

§ 39. Os bens patrimoniais do IPRESI s4 poderdao ser alienados ou
gravados por proposta do Diretor Presidente do Instituto, aprovada pelo Conselho de
Administragdo e Fiscal de acordo com o plano de aplicacdo do patrimonio.

Art. 98. Em caso de extincdo do Instituto, o patriménio se reverters
em favor da Municipalidade.

B Titulo IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO RPPS

Art. 99. O IPRESI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Ibiragu, &, constituido dos seguintes drgdos:

I - Orgéos de Diregio Superior:
- Diretor Presidente;
- Conselho Administrativo e Fiscal;

- Junta de Recursos.

II - Orgéos de Execucio:



- Diretoria Administrativa e Financeira 2
- Diretoria de Beneficio:

- Departamento de Pericia Médica;

- Assessoria Juridica.

Art. 100. A competéncia e atribuigdes dos 6érgdos descritos no artigo
anterior, sdo definidas através da presente Lei e disposigbes contidas em norma

regulamentadora a ser editada pelo Presidente, apds aprovagdao do Conselho
Administrativo e Fiscal.

., Capitulo I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secao I
Do Diretor Presidente

Art. 101. O cargo de Diretor Presidente & de Provimento em
Comisséo e o preenchimento da vaga sera efetivado por Ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo (inico. Somente podera ser nomeado para o cargo,
profissional que tenha aptiddo compativel com as responsabilidades do cargo e que
preencha os seguintes requisitos:

I - ter formagdo de nivel superior compativel com as fungbes que ird
exercer;
II - se servidor, ter ficha funcional sem qualquer punigdo disciplinar;

Art. 102. O Diretor Presidente do IPRESI tem como atribuicbes o
planejamento, a coordenacdo, o controle e a supervisdo geral das atividades do
Instituto, competindo-lhe, além de outras atribuicdes estabelecidas em Lei:

I - orientar a acdo do Instituto segundo as diretrizes da politica de
seguridade do Municipio;

II - decidir sobre os planos e programas de trabalho a serem
submetidos a aprovagdo superior;



ILI - exercer as atribuictes que lhe cabem no Conselho do Instituto;

IV - dirigir todos os negécios e operagoes do IPRESI;

V - prover, na forma da lei, os cargos e fungBes do IPRESI, bem
como baixar outros atos relativos 3 administragdo de pessoal do Instituto;

VI - submeter & apreciacdo do Conselho Administrativo e Fiscal,
devidamente informados, os assuntos da respectiva algada;

VII - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, para
aprovagdo, o relatdrio anual dos trabalhos realizados;

VIII - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir mandatario;

IX - remeter anualmente, ao Tribunal de Contas, a prestacio de
contas da respectiva gestdo;

X - acompanhar os custos operacionais do IPRESI;

XI - desempenhar funcdes de ordenador das despesas do Instituto;

XII - baixar atos normativos concernentes aos procedimentos
administrativos, apds apreciagdo do Conselho;

XIII - decidir os processos administrativos, mediante parecer prévio
da Assessoria Juridica e informacdo técnica dos Orgdos competentes, caso
necessario.

XIV - executar outras atividades correlatas,

Secao II
Do Conselho Administrativo e Fiscal

Art. 103. O Conselho Administrativo e Fiscal € érgdo superior de
deliberagdo colegiada, com a participagdo dos servidores do Municipio,
compreendendo os integrantes da Administragdo direta, indireta e da Camara
Municipal.

Art. 104. O Conselho Administrativo e Fiscal serd composto de sete
membros efetivos, dos quais um serd o Presidente, e de sete membros suplentes,
nomeados por ato do Diretor Presidente do IPRESI, sendo:

I - um representante efetivo e um suplente dos servidores da
Camara Municipal;

II - dois representantes efetivos e dois suplentes dos servidores
municipais, sendo um da 3rea do Magistério; indicados por sua entidade classe;

III - um representante efetivo e um suplente do SAAE;



IV - um representante efetivo e um suplente dos servidores inativos;
V - um Secretario Municipal:

VI - um representante efetivo e um suplente do IPRESI.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal e seus
suplentes, exceto o do inciso V, serdo indicados pelas respectivas entidades, dentre
0s servidores pertencentes ao Plano Geral de Carreira, e ter§o mandato de dois
anos, podendo ser reconduzidos uma vez.

§ 29, O Conselho Administrativo e Fiscal sera presidido por um dos
Seus integrantes, eleito entre seys membros, que terd mandato de dois anos,
permitida a reeleicdo.

§ 39. O Conselho Administrativo e Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada trimestre, por convocagao de seu Presidente, ou, extraordinariamente,
mediante convocacio de seu Presidente ou de um tero de seus membros,
observado, em ambos os Casos, o prazo de trés dias para a realizagdo da reunido.

§ 49 As reunibes do Conselho Administrativo e Fiscal ser3o
secretariadas por servidor do IPRESI, o qual se incumbird de proporcionar ao
Conselho os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias e serdo lavradas
atas em livro préprio.

§ 59. As decisBes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta,
exceto quando para deliberagdo dos itens constantes nos incisos 1V, VIII, X, XIV,
XVIII, XIX e XX, do art. 108 desta Lei, quando serd exigida a presenca de no minimo
dois tergos dos membros.

§ 69. Perderd o lugar no Conselho Administrativo e Fiscal o membro
que ndo comparecer a (3) trés reunides consecutivas ou a (5) cinco intercaladas, no
ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificado por escrito e
aceito pelo Conselho.

§ 79. A vaga resultante da situagdo prevista no paragrafo anterior
serd preenchida através de indicagdo de outro representante do orgdo da
administragdo que participa o substituido, no prazo de (30) trinta dias.

Art. 108 - Compete ao Conselho Administrativo e Fiscal:

I - apreciar e aprovar a proposta orgamentdria do IPRESI e suas
alteragles;

IT — fiscalizar os balancetes e balangos do IPRESI;

III - acompanhar e avaliar a gestdao operacional, econdmica e
financeira dos recursos do IPRESI :



IV - autorizar a aquisicio e alienagao de bens imdveis e aplicacio
imobiliaria, observada a legislacgo pertinente;

V - apreciar proposta do Diretor Presidente do IPRESI para criar,
extinguir e alterar cargos do quadro de carreira do pessoal, e fixar-Ihe os respectivos
vencimentos;

VI - baixar e rever normas gerais aplicaveis ao IPRESI;

VII - aprovar atos da organizagdo que introduzam alteragGes nesta
Lei;

VIII - deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe forem submetidos
pelo Diretor Presidente;

IX — acompanhar e fiscalizar o recolhimento das contribuiges,
inclusive verificando a correta base de calculo e 3 aplicacdo das aliquotas;

X - na ocorréncia de atrasos nos repasses ou de irregularidades,
notificar o Prefeito Municipal e os titulares dos demais 6rgdos empregadores filiados
ao sistema, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo
providéncias de regularizacdo;

XI - fiscalizar a exatid3o dos valores em depdsitos, em bancos, nos
administradores de carteiras de investimento e atestar a sua correcdo, denunciando
ao Diretor Presidente as irreqularidades constatadas, exigindo a regularizacgo;

XII — deliberar sobre a devolucio de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

XIII — propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribuigGes a
que alude o art. 22, caput e 24 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagbes atuariais;

XIV — aprovar a Politica de Investimentos do Fundo para o proximo
exercicio fiscal;

XV — garantir pleno acesso das informagdes referentes & gestdio do
IPRESI aos segurados e dependentes;

XVI — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal,
todas as decisGes do Conselho;

XVII - dirimir ddvidas quanto 3 aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao IPRESI, nas matérias de sua competéncia;

XVIII - manifestar-se em projetos de lej para celebragdo de acordos
de composigdo de débitos previdencidrios do Municipio com o IPRESI;

XIX - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;



XX - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FPS;

XXI — acompanhar e fiscalizar a aplicacio da legislagdo pertinente ao
RPPS;

Art. 109. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer
informagdo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos,
fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Segao III
Da Junta de Recursos

Art. 110. A Junta de Recursos sera formada por cinco membros do
Conselho Administrativo Fiscal, por indicagao do Conselho.

Paragrafo Gnico. A Junta de Recursos sera presidida pelo Presidente
do Conselho Administrativo Fiscal.

Art. 111. A Junta de Recursos serd convocada por seu Presidente,
sempre que necessario, para julgamento de Recurso contra as Decisdes ou ato do
Diretor Presidente, desfavoravel ao segurado ou dependente, ou ainda quando
contrario ao interesse do Instituto mediante provocacdo por parte de qualquer
membro do Conselho, ou para dar Parecer a consultas formuladas.

., Capitulo II P
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

Secao I
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 112. A Diretoria Administrativa e Financeira tem como ambito de
acdo o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e o controle das atividades
administrativas, financeiras e contabeis, envolvendo as areas de recursos humanos,
protocolo, arquivo, compras, patriménio, almoxarifado e todas as atividades relativas
a contabilidade, financas e tesouraria, inclusive a elaboragdo da proposta
orgamentaria.



Art. 113. O cargo de Diretor Administrativo e Financeiro & de
provimento em comiss3o e ser3 preenchido por Ato do Diretor Presidente.

Paragrafo (nico. Somente podera ser nomeado para o cargo,
servidor estavel da Municipalidade que tenha aptiddo compativel com as
responsabilidades do cargo e que preencha os seguintes requisitos:

I - integrar o Plano Geral de Carreira da Municipalidade e estar em
atividade;

II - ter mais de (5) cinco anos de efetivo exercicio no cargo;

III - ter formagdo compativel com as fungdes que ird exercer;

IV - ter conduta moral ilibada.

Art. 114 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro do IPRESI compete:

I - substituir, administrativamente, o Diretor Presidente em suas
auséncias;

IT - coordenar a execucdo das atividades administrativas e financeiras
do Instituto;

III - manter-se atualizado sobre a legislagdo vigente para melhor
desenvolvimento das atividades do orgdo;

IV - examinar e assinar documentos, cheques, informar e dar
despachos em processos de sua competéncia;

V - assinar as correspondéncias inerentes  sua drea de atuacdo;

VI - adquirir 0 material permanente e de consumo do IPRESI, e
controlar sua guarda e distribuicgo;

VII - proceder ao cadastramento, controle e manutengao de todos os
bens méveis e iméveis do IPRESI ou a eles hipotecados;

VIII - desenvolver todas as atividades concernentes 3 administracdo
de recursos humanos do Instituto;

IX - controlar os registros funcionais e elaborar todas as tarefas
referentes a pagamento de pessoal, inclusive beneficidrios;

X - orientar e controlar as atividades referentes a empréstimos e
outras concessoes;

XI - proceder ao registro e controle das contribuigbes dos segurados;

XIT - orientar e executar as tarefas pertinentes a contabilidade,
orcamento e finangas do IPRESI;



XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Unica
Da Tesouraria

Art. 115. A tesouraria € dérgdo vinculado a Diretoria Administrativa e
Financeira, e tem as seguintes atribuigbes:

I - executar os trabalhos de escrituragdo contabil;

IT - elaborar a escrituragdo analitica de atos e fatos contdbeis,
financeiros e orgamentarios;

III - organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas;

IV - extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa
de recebimento, notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizacbes de
pagamentos;

V - auxiliar no controle dos financiamentos concedidos, efetuando
baixa de responsabilidade quando da prestacio de contas;

VI - controlar verbas recebidas e aplicadas;

VII - conferir e classificar faturas;

VIII - fazer conciliagdo de extratos bancarios;

IX - auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e financeiros;

X - executar servigos datilograficos da area de contabilidade;

XI - elaborar relatorios de atividade desenvolvidas pelo érgdo;

XII - executar outras atividades correlatas.

Secao II
Da Diretoria de Beneficio

Art. 116. A Diretoria de Beneficio tem como &mbito de acdo o
planejamento, a coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades relacionadas a
beneficios e pensdo concedidos pelo IPRESI, conforme previsto em lei.

Art. 117. O cargo de Diretor de Beneficio é de provimento em
comissdo e sera preenchido por Ato do Diretor Presidente.

Paragrafo Gnico. Somente poderd ser nomeado para o cargo,
servidor estdvel da Municipalidade que tenha aptiddo compativel com as
responsabilidades do cargo e que preencha os requisitos estabelecidos no paragrafo
Unico do art. 101.



Art. 118. Ao Diretor de Beneficio compete:

I - assessorar o Diretor Presidente no estudo, interpretacdo e
encaminhamento dos assuntos previdenciarios;

IT - orientar o Diretor Presidente no desenvolvimento de atividades
previdenciarias;

IIT - promover a prepara¢do dos processos referentes a pensdes por
morte e beneficios previdenciarios;

IV - executar e controlar o cadastramento dos segurados,
pensionistas e seus dependentes para a regular atuagdo do IPRESI:

VI - cadastrar e acompanhar os processos de Compensacdo
Previdenciaria;

Art. 119. Compete ainda ao Diretor de Beneficio:

I - elaborar relatérios de atividades, quando necessario;

IT - orientar os segurados e seus dependentes na obtencio dos
servicos e beneficios prestados pelo IPRESI:

III - aplicar leis e regulamentos de sua area de atuagao;

IV - emitir parecer técnico em sua drea de atuacdo;

V - executar outras atividades correlatas.

Secao III
Do Departamento de Pericia Médica

Art. 120. O Departamento de Pericia Médica é vinculado diretamente
a Diretoria de Beneficio e de Servigo Social e terd as seguintes atribuicdes:

I - realizar consultas e exames necessarios dos segurados e
dependentes, para efeito de autorizagao para realizacdo de exames especializados;

II - encaminhar os pacientes para exames complementares, visando a
obteng&o de informagdes sobre o caso a ser diagnosticado;

II1 - estudar e emitir parecer quando solicitado por drgdos do
Instituto ou da Administracdo, mormente quando envolve a concessdo, suspensio ou
extingdo de beneficios;

IV - intervir junto a hospitais e clinicas, afim de acompanhar ou
auxiliar o Instituto na resolugdo de questdes relacionadas aos interesses dos



segurados, quando solicitado pela direcdo do Instituto;

V — ftrazer pesquisas de campo ou de laboratério para
complementagdo de trabalhos e observagées;

VI - fazer pericia e participar da Junta Médica, quando necessario;

VII - prestar informagGes e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

VIII - elaborar relatérios periédicos e fornecer dados estatisticos
sobre suas atividades;

IX — proceder, periodicamente, a reavaliacdo da capacidade laborativa
dos servidores aposentados por invalidez;

X - realizar auditoria médica, quando necessario;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 121. O cargo correspondente ao Departamento de Pericia Médica
€ privativo de médico, vedado o seu preenchimento por pessoa que tenha outra
formagao profissional.

§ 19. O cargo de que trata o caput deste artigo podera ser preenchido
por médico servidor da municipalidade, designado para tal fim por ato do Prefeito
Municipal e nomeado pelo Presidente do IPRESI.

§ 29. A pericia médica a ser implementada pelo IPRESI, nos casos e
condigBes previstos nesta Lei, sera realizada por junta médica oficial, constituida por
servidores médicos integrantes do quadro funcional da municipalidade ou por
médicos e clinicas contratadas pela Administragdo central, mediante ato a ser objeto
de regulamentagao pelo Prefeito Municipal.

Secdo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 122. A assessoria juridica é 6rgdo diretamente vinculado ao
Diretor Presidente, competindo-lhe a assessoria e assisténcia ao Diretor Presidente
nos assuntos juridico-administrativos, tendo como atribui¢des:

a) proceder a triagem dos assuntos a serem submetidos a apreciagdo
do Diretor Presidente;

b) auxiliar no assessoramento dos diversos setores componentes da
Estrutura Administrativa do IPRESI, nos assuntos juridicos;



c) manter atualizada a relagdo das leis e demais normas municipais
vigentes;

d) receber e manifestar-se nos processos encaminhados pelo Diretor
Presidente;

e) exercer outras atribuicdes correlatas;

Art. 123. O cargo de Assessor Juridico € privativo de advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, sendo de nomeagdo
exclusiva do Diretor Presidente do IPRESI e tera carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais.

Segao V
Do Quadro de Pessoal

Art. 124. Para efeito de implementacao da presente Lei, ficam
mantidos 0s cargos de provimento em comissao ja existentes, quais sejam:

I - Um cargo de Diretor Presidente, referéncia CC- 01;

II - Um cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, referéncia CC-
03;

III - Um cargo de Diretor de Beneficio, referéncia CC-03;

IV — Um cargo de Assessor Juridico, referéncia CC-03;

V - Um cargo de Perito Médico, referéncia CC-03.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo dos servidores ocupantes dos
cargos previstos no artigo anterior sera no mesmo valor do estabelecido para os
cargos equivalentes (de mesma referéncia) da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal.

Art. 125. Os servidores da Administracdo central (Executivo),
colocados a disposicdo do IPRESI, sem Onus para o Municipio, continuardo a
perceber seus vencimentos de acordo com o padrao a que pertencer no Plano de
Cargos e Salarios da municipalidade, exceto se no IPRESI vierem a ocupar cargos
comissionados, ocasido em que perceberdao a remuneragao fixada para estes.

Art. 126. A remuneragao dos Servidores que passarao a exercer 0s
cargos previstos nesta Lei sera paga diretamente pelo IPRESI.



_Capitulo III ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127. Aplica-se subsidiariamente a presente Lei as disposicdes
contidas na Legislagdo Municipal vigente, no que couber.

Art. 128. O Conselho Administrativo e Fiscal instituido sera integrado
e representado pelos membros atuais do Conselho de Administracdo até o término
do atual mandato, findo o qual serdo nomeados ou reconduzidos os membros para
formagao do Conselho estabelecido nesta Lei.

Art. 129. As normas para concessdo de beneficios e servigos a serem
prestados e demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei serdo baixados
em Instrugdo Normativa da Presidéncia Executiva do IPRESI, apos aprovacgdo do
Conselho Administrativo.

Art. 130. Os servidores que ocupam atualmente cargos de
provimento em comissdo, permanecerdo na situacdo que se encontram até que
ocorra a integral implementacao do previsto nesta Lei.

Art. 131. Ficam automaticamente empossados nos respectivos cargos
de que trata a presente Lei, os servidores ocupantes dos cargos do IPRESI,
absorvidos que sdo através da presente Lei.

Art. 132. Os valores devidos pelo Municipio de Ibiracu ao IPRESI -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiracu, constituirdo crédito
do IPRESI - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiracu e
deverdo ser destinados para constituicio do fundo de Reserva Técnica, o qual devera
ser instituido na forma recomendada através de Plano Atuarial.

Art. 133. O Plano de Carreira e o Sistema de Vencimentos do IPRESI
serdo objeto de Projetos de Lei especificos a serem encaminhados oportunamente a
apreciagdo do Legislativo Municipal.

Art. 134. O IPRESI poderd contratar servicos especializados para
oferecer assessoria técnica na formulacdo das politicas e diretrizes de investimentos,
na avaliagdo e analise de desempenho de investimentos e na realizagdo de servicos
nas demais areas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua



competéncia.

Art. 135. Fica autorizada a abertura de crédito especial para a
execucdo orcamentaria das despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, em
sendo necessario.

Art. 136. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrério, especialmente a Lei Municipal n.° 2.188, de
01 de dezembro de 2000 e suas alteracdes.

Gabinete da Prefeita Municipal de Ibiracu, em 15 de julho 2010.

NACIENE LUZIA MODENESI VICENTE
Prefeita

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo, em 15 de julho de
2010.

JOSE HENRIQUE MAGNAGO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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