Prefeitura Muniofipai de Ibiragu

Estado do Espirito Santo
ANEXO UNICO

‘rpacd

TABELA 01
(A QUE SE REFERE O ART. 78, CAPUT E § 2°)

TABELA 1 DE SALARIO DOS PROFESSORES COM PROPOSTA DE 5% DE REALUSTE

NIVEL | PADRAO 11231 4l lzllgla|w|u|n|8|s|s

| |Magitério |193379|197195| 2001,40| 205163 208266 | 213451 217,20 200074 165,15 131046 | 235667 240381 | 451,88 250092 2503
I |Graduacho | 142662 2169,15) 221053| 2256,79| 301,92 1.34796| 239481 244281 149167 254150 159233 | 16418 | 269706 275101 2.806,3
Il _|PésGraduagio | 244560 2404 51| 2544 40| 2595,09| 264720 2700,4| 2754,14) 2.809,22| 286541 2920,72 198117 3.040,79 | 310161 31636432261
IV _|Westado |293473|299342) 305330 3.11436(3.176,65| 3240,17) 330498 371,08 | 343850 3507,27| 357742 356487 372095 3.796.38 387231
V_|Doutorado | 366843(3741,79) 3816,63| 3890.96(3.970,.83 | 4.050.28|4.131,25| 413,87 | 429814 4384 11| 447079 |4561,13| 4552.46| 474551 4 840,42

CORRECAO SALARIAL ANUAL

A corregdo salarial e a data base serd a que for estabelecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo

ANUENIO
Serd de 1,00% (um por cento) por ano trabaihado

PROGRESSAO - AVALIACAO
A cada 02 (dois) anos (biénio) o Profissional sera avaliado, conforme
critérios estabelecidos, em caso de aprovacdo terd valor de 2,0%
acrescido em seus vencimentos.

ULTIMOS ANOS QUE ANTECEDEM A APOSENTADORIA (PPA -
PERIODO DE PRE- -APOSENTADORIA) IDADE E/OU TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Nos Ultimos cinco anos que antecedem |0 periodo aquisitivo de
aposentadoria o Profissional tera acréscimo de 2,0% (dois por cento)
incorporando em seus vencimentos, para cada ano de trabalho.

L
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Prefeitura M’uniéipa! de Ibiragu

Estado do Espirito Santo
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TABELA 02
(A QUE SE REFERE O ART. 78, CAPUT E § 29)

TABELA 2 DE SALARIO DOS PROFESSORES COM PROOSTA DE 5% OE REAIUSTE
NIVEL | PADRAO L2l sl el s lelal el o lolanlele|uls
| |Vagtiro |193329)200096| 207088 214347) 201850 20964 137651 | 245959 2545,18| 163488 272710 282055 292134 300358 312841
I |Graduagdo | 2.126,62| 2.01,05| 227809 2.357,82| 1440, 34| 252575 2614,16) 2.705,65 .800.35| 2.898,36 299880304 80| 3.203.47| 3325 94 344134
Il |Pds-Graduagho | 2445,60| 2531,19| 251978 2.711,48) 280638 290450 3.006.26 3.11i1,4a 32003833330 344976 357050] 3.695,46 3824 813958 67
NV Mestado |293473)30374| 3143,76) 353,78 367,67 348554 | 3607.53| 733,79 386448399973 413973 4284 52| 443458 458070 4 750,43

V. |Doutorsdo | 3668431379682/ 392,71 | 4.067,25| 4.209,60| 4 356,94 | 450943 | 4 667 26 4.830,62(4.999,69) 5.174,68|5.355,79) 5.54325 | 5.737.26 | 5.938 06

CORRECAO SALARIAL ANUAL
A correcdo salarial e a data base serd a que for estabelecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo

ANUENIO
Sera de 1,00% (um por cento) por ano trabalhado.

PROGRESSAO - AVALIACAO
A cada 03 (trés) anos (triénio) o Profissional serd avaliado, conforme
critério estabelecido, em caso de aprovagao tera valor de 3,5%
acrescido em seus vencimentos.

ULTIMOS ANOS QUE ANTECEDEM A APOSENTADORIA (PPA -
PERIODO DE PRE- -APOSENTADORIA) IDADE E/OU TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Nos ultimos cinco anos que antecedem o periodo aquisitivo de
aposentadoria o Profissional terd acréscimo de 2,0% (dois por cento)
incorporando em seus vencimentos, para cada ano de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAGU

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTIAREO-F!NANCE!RO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)
|

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO -1

DISPOE SOBR;E A ESTIMATIVA DO IMPACTO
OR@AMENTAREP R FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei Complementar n°
101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE
SALARIAL 0S  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE IBIRACU, PARA
O EXERCICIO DE 2022.

CONSIDERANDO que os atos d%a criacdoc ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do izf“npacto orcamentario-financeiro, na

forma de que tratam os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar ne 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), ’

CONSIDERANDO que qualquefr aumento de despesa requer
adequacdic orgamentario-financeira com a lej orgamentaria e com as metas de resultados

fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, |
CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e lesiva ao
patriménio pdblico a geracdo de despesa que ndo ah}tenda as condicbes da lei de

Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de

despesas, |
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CONSIDERANDO que a Secret
a apresentacdo de impacto orcamentario-financeiro referj
de 5,00% aos profissionais do magistério para o exercicio ¢

CONSIDERANDO que a Stmula
vinculagdo de indices federais de corregdo monetaria
servidores municipais, e que a municipalidade s6 deve ¢t
vencimentos, se os estudos demonstrarem capacidz

enquadramento aos indices de gastos, sem proporcionar r

IRACU

ria Municipal de Educacgo requereu

nte a concessao de reajuste salarial

e 2022,

Vinculante n°. 42 STF n3o permite g

a reposicdo de vencimentos dos
pnceder reposicdo efou aumento de
ide de pagamento e o devido
co de infringir a LRF, em virtude de

i
qualquer mudanca no cenario econdmico-financeiro do PaieE venha afetar diretamente os cofres

do municipio,

CONSIDERANDO que o IPCA
meses, com data referéncia janeiro de 2021 até dezembro d
Brasileiro de Geografia e Estatistica) do Governo Federal fo

O presente relatério de impac
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 104/
a concessio de beneficio e assuncéo de despesa de carate
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, d
férias, encarges, dentre outras despesas de pessoal, cuja
com base no atual quadro de servidores do municipio de Ib
estudo, a elevacdo do quadro de permanente de servid
projegbes constantes do presente relatério, foram elaboi
simulacBes dos registros contabeis da folha de pagamen
geréncia de Recursos Humanos do munici pio de Ibiragu-ES,

O calculo envolve o levantament
respectivas vagas ocupadas, com a concessio de reajuste
magistério que atuam na educacgo de 5,00%. Os cargos con

acumulado dos 12(doze) Ultimos

b

€ 2021 apurado pelo IBGE {(Instituto

de 10,06%, declaramos:

to visa atender ao disposto na
00 (Art's. 16 e 17), no que se refere
r continuado. Os valores propostos

lécimo terceiro salario, adicional de

previsdo de despesa foi calculada

Lr)agu, néo sendo objeto do presente

res municipais. As estimativas e

adas com base nas projecdes e

to encaminhada mensalmente pela

para contabilizacéo.

o dos custos dos cargos e suas
salarial anual dos profissionais do
nissionados foram considerados




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU

integralmente. O custo patronal para os cargos comissionaﬁos € contratados esta estimado em

22% (Vinte e dois por cento), visto que ambos sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2022, estimffamos gue a aplicacdo da Revisio
Salarial Anual de 10,18% para os profissionais do magistérjo, conforme requerido, ira gerar um
acréscimo anual de aproximadamente R$ 834.027,04. No fevantamento do valor acrescido no
gasto com pessoal, foram considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os
vencimentos dos servidores municipais, conforme a seguir:

Descrigdo Normal Seﬂn Com Reajuste | Acréscimo
Reajuste Média 5,00% Folha
Folha Magistério 525.0050,00 551.250,00 26.250,00
Encargos 105.000,00 110.250,00 5.250,00
TOTAL 630.000,00 661.500,00 31.600,00
TOTAL ANUAL (13,3 = 12 + 1/3 Férias + 13°) 3.379.004:3,00 8.797.950,00| 418.950,00

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
17.072.099,55, que com base em uma receita corrente quugida de 2018 de R$ 37.333.060,28,
gerou um indice de gasto com pessoal de 45,73%, limite esté inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e abaixo do limite
para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 19.883.758,49, que com
base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 44.8475.654,98, gerou um indice de gasto
com pessoal de 44,34% limite este inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF gue & de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta
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pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, con:forme Inciso I, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessofa! foi de R$ 21.225.532,71, que com
base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 48.400.198,31, gerou um indice de gasto
com pessoal de 43,85% limite este inferior ao limite méximcé de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudenciéi estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF gue € de 51,30% e inferior ao limitie para emissé&o de parecer de alerta

pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF. '

Em 2021 o gasto total com pessoaéf foi de R$ 22.384.822,70, que com
base em uma receita corrente liquida de 2021 de R$ 61.799.488,64, gerou um indice de gasto
com pessoal de 36,22% limite este inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido
no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencia{! estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limit@ para emiss&o de parecer de aleria
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conf:orme Inciso 1l, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF. |

Para 2022, a estimativa é de q{;e a receita corrente liquida nao
apresente crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2021, o que ird gerar
uma previsdo de arrecadagdo de R$ 66.125.452,84. No qué se refere ao gasto com pessoal,
estimamos que a despesa total, calculada com base na séfie histérica dos ultimos meses, no
crescimento vegetativo da folha de pagamento, ira gerar um imontante de gasto com pessoal de
aproximadamente R$ 25.686.537,20, resultando em um ﬁercentual de 38,85%, indice este
inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabeiecidé no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissdo de parecer de élena pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do%art. 59 da LRF.
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Ressaltamos que os calculos :por nés efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a concessdo do reajuste salarial anual dos
profissionais do magistério de 5,00%, sendo que os estudos de impacto orcamentario-financeiro
foram projetados com base na mesma quantidade de funci;onérios existentes no més de julho
de 2022. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo nao somente o aumento
geral anual, mas também o crescimento vegetativo da folhaide pagamento ocorrido nos Gltimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gérados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da
demanda de servigos ofertados pelo municipio & populaco. |

Para o exercicio de 2023, a estimativa é de que a receita cresga em
torno de 8,00%, caso o cendrio econdmico nio se agrave §mais, afingindo o montante de R$
71.415.489,07 & o gasto estimado com pessoal podera atingir 0 montante de R$ 28.194.490,93,
com base em um crescimenio de 8,00%, resultando em um épercentual de 39,48%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecido através do Parégrafio Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite maximo para emissdo de parecefr ce alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1 ° do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa & de que a receita cresga em
torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de R$
7641457331 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de R$
30.263.776,64., com base em um crescimento de 8,00%, resultando em um percentual de
38,60%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que & de 54%, inferior ac limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art,
22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite méximo para|emiss&o de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF, conforme demonstrado a seguir:
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CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIM!]LES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2018 37.333.060.26 17.072.099 55 45,73
2019 44.847 654,08 19.883.758 49 44,34
2020 48.400.198,31 21.225.532 71 43,85
2021 61.799.488,64 22.384.822,70 36,22
2022 66.125.452 84 25.686.537.20 38,85
2023 71.415.489,07 28.194.490,93 39,48
2024 76.414.573,31 30.263.776,64 39,60

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma
evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetlvando garantir ao executivo municipal,
© cumprimento dos limites méximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal ne, 101/2000, além de termos con51derado uma reducdo significativa
no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da recsita esté evoluindo ano apos
ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugdo
ocorrida, objetivando encerrarmos o exercicio de 2022 em respeito ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se considerar que,
por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem valores
significativos arrecadados pelo municipio que sdo conaderados na base de calculo da receita e
ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de| pessoal, gerando com isso, um
descompasso financeiro para o municipio quitar as obrlgagoes decorrentes da folha de
pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal elaborada para
2022 e exercicios subsequentes, comportar a concessao do reajuste salarial anual dos
profissionais do magistério do municipio de ibiracu, no mesmo percentual de 5,00% concedido
aos demais servidores municipais, ¢ de fundamental iméporténcia que o gestor leve em

consideragéo as receitas vinculadas que integram a RCL - R?ceita Corrente Liquida, pois as
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mesmas nao poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de pagamento de pessoal, como
ocorre com os recursos dos royalties, podendo comprometer a liquidez financeira do municipio.

Com relagdio a previsso orgame;éatéria de dotacdo para gasto com
pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de gasto com pessoal de
R$ 28.995.553,00 do executivo municipal, valor este suﬁciel;*ltemente capaz de dar cobertura ao
montante da despesa de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais e as meﬁas constantes do plano plurianual,
podemos afirmar que a concess3o do reajuste geral anual dos profissionais do magistério, ngo
ird comprometer diretamente as metas de resultados ﬁscais‘f. estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentaria da Prefeitura de Ibiracu/ES para os exercicios?de 2022, 2023 e 2024, mesmo nao

se concretizando a meta prevista de arrecadacéo de 2022.

IBIRAGU-ES, 22 de agosto de 2022.

fﬁmmzz Bedoni
Secretaria Municipal de Fazehda
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - Ii

Na qualidade de Secretaria Munhicipal de Financas da Prefeitura
Municipal de Ibiracu/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n° 101/2000, que a concessao do reajuste salarial anual de 5,00% para
08 profissionais do magistério da educagdo do municipio ;de Ibiragu, ndo ird comprometer a

programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei d? Diretrizes Orcamentarias e Lej
Orcamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei orgamentaria
prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com pessoal projetado
para o exercicio, evitando o comprometimento das metas fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gé:stor cautela na contratacio ou
elevacéo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor, objetivando
encerrarmos o exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tao
preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em espedial no tocante ao limite maximo de
gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que compdem a
base de calculo da receita corrente liquida, ndo poderso éer utilizadas para pagamento dos
servidores.

IBIRACU-ES, 22 de agosto de 2022,

%%ﬁ?ﬁﬁ%edoni

Secretaria Municipal de Fazenda




