LEI N°© 2.000/1997, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1997.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE IBIRACU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRACU, Estado do Espirito Santo, usando de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Ibiracu
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e define o Sistema de
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Ibiragu.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico adotado para os servidores
publicos do Municipio de Ibiracu é o Estatutario.

Art. 29 - A presente Lei tem por objetivo a eficacia e a continuidade
da acdao administrativa, a valorizacao e a profissionalizagdao do servidor, mediante
a:

I - adogcdo do critério de merecimento para ingresso e
desenvolvimento na Carreira;

II - adocdo de uma sistematica de vencimento e remuneragdo,
harmoénica e justa, que permita a contribuicdo qualificada do servidor publico na
prestagcdo de seus servigos.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes
definigOes:

I - servidor publico - a pessoa legalmente investida em cargo ou
fungdo publica;

II - cargo publico - o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) Criacao em Lei;

b) NUmero definido;

c) Denominacao prépria;

d) Remuneracdo pelo Municipio.

III - fungao publica - o conjunto de atribuigbes, atividades e encargos
ndo integrantes de carreira, provida em carater transitorio e nos termos da Lei;

IV - carreira - o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade com denominacdo propria constituindo a linha de ascensdo do
servidor;



V - classe - designacgdo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadra o cargo publico constituindo a linha de progressdo do servidor;

VI - quadro de pessoal - conjunto de Cargos Organizados em carreira
para a ascensao vertical e a progressao horizontal do servidor os quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Este Plano se estabelece nos termos de seus dispositivos e
€ demonstrado por:

I - anexo I - Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo, Grupo Ocupacional,
Requisitos e Carga Horaria;

IT - anexo II - Demonstrativo dos Cargos;

III - anexo III - Estrutura de Cargos, Classe, Carreiras e
Vencimentos;

IV - anexo IV - Quadro Suplementar;
TiTULO II

DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I
DO PROVIMENTO GERAL

Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo de
acordo com os anexos I e II.

Art. 6° - A investidura em cargo publico far-se-a exclusivamente
através de concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, ressalvadas as
contratagoes de livre nomeagao e exoneragao, definidos em Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais, quando
inscritos em concurso publico promovido por qualquer 6rgdo da administracdo
direta, indireta ou fundacional do Municipio, para efeito de provas de titulos, terdo
sua pontuacado contada em dobro.

Paragrafo incluido pela Lei n® 2458/2003

Art. 7° - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo da sua validade.

Art. 8° - O servidor aprovado em concurso publico previsto no art.
6°, apds dois anos de efetivo exercicio no cargo concursado, sera estabilizado, se
cumpridas as exigéncias do estagio probatodrio.

Art. 92 - O Municipio reservara percentual de cinco por cento os
cargos previstos, a serem preenchidos por portadores de deficiéncia observados as
exigéncias peculiares do cargo.

Art. 10 - A Lei dispora sobre a contratagcdo temporaria para atender
casos de excepcional interesse publico.



CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios ao
funcionamento da Prefeitura Municipal de Ibiragu-ES, obedecidos os quantitativos,
grupo ocupacional, escolaridade, carreira, horario, nomenclatura e remuneracoes,
constantes dos anexos I e II desta Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por
decreto as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo, constante do anexo I, que
€ parte integrante desta Lei.

Art. 13 - Os adicionais por tempo de servigo e as vantagens pessoais
do servidor efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o
vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art. 14 - A qualificacdo profissional é pressuposto da carreira.
Paragrafo Unico - A melhoria da qualificacdo profissional do
servidor serd planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,

objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 15 - Os direitos e os deveres dos servidores sdo os constantes
do Regime Juridico Unico, instituido pela Lei Municipal n.® 1.912 de 30/12/96.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16 - A classificacdo dos cargos e remuneracdes constantes deste
plano é fixada em oito carreiras, escalonadas de I a VIII, conforme suas
especificagdes, para cada carreira foram definidas classes correspondentes de A a
R.

Art. 17 - O servidor fara jus a progressao horizontal a cada biénio de
efetivo exercicio, que lhe da direito a classe seguinte, constante do anexo III desta
Lei, se aprovado na avaliacdo de desempenho.

I - a progressao horizontal serd no percentual de dois por cento,
obedecido ao intersticio minimo de dois anos, computando-se a respectiva
contagem a partir da vigéncia desta Lei, através de requerimento do servidor;

IT - o servidor investido legalmente em cargo publico lerd direito a
progressdo horizontal até a sua aposentadoria ou declarada sua inatividade;

Art. 18 - A ascensdo vertical somente ocorrera através de aprovagdo
em concurso publico.

CAPITULO III
DO FATO GERADOR

Art. 19 - A avaliagdo é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho profissional no servigo publico pelo instituto da progressdo horizontal.



Paragrafo Unico - As avaliacdes para fins de progressdo horizontal
serdo feitas por Empresa Técnica especializada e/ou uma Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, composta por trés servidores efetivos indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 20 - As avaliacbes de desempenho serdo dotadas de modelos
que venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - aptidao;

IT - assiduidade;

ITT - iniciativa;

IV - pontualidade;

V - integracdo social com os colegas.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliacdo sera implantado por ato
do Chefe do Executivo.

Art. 21 - A avaliacdo sera feita mediante informacgao, por escrito, das
chefias imediatas e aprovadas pelo Secretario Municipal titular da Area em que
estiver lotado o servidor, apds o que sera a informagdao remetida a respectiva
Comissao.

Art. 22 - A avaliacido abrangerd o periodo que anteceder a
permanéncia do servidor na classe anterior.

Paragrafo Unico - O servidor tem direito de conhecer o resultado de
sua avaliacao.

Art. 23 - A Divisdo de Pessoal anotard em fichas individuais as
ocorréncias da ficha funcional de cada servidor.

CAPITULO IV

DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 24 - Remuneragdo é o vencimento acrescido dos adicionais por
tempo de servico e demais vantagens de carater pessoal a que tem direito o
servidor.

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO
Art. 25 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor

pelo efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrdo fixado
em Lei ou em Resolugdo que autorizar a fungdo publica.



Art. 26 - Nenhum servidor poderd perceber a qualquer Titulo,
importancia superior a percebida pelo Prefeito Municipal e nem inferior ao salario
minimo estipulado pelo Governo Federal.

SUBSECAO II
DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 27 - Fica assegurado ao servidor estavel a irredutibilidade dos
seus vencimentos quando aprovado em concurso publico para o cargo
correspondente a fungao exercida constituindo-se em vantagem pessoal reajustavel
pelos mesmos indices gerais de correcdo da remuneracdo dos servidores a
diferenga por ventura resultante entre o vencimento atual e do novo cargo.

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder por
decreto gratificacdo de até cem por cento incidente sobre seus vencimentos
mensais dos servidores efetivos.

Art. 29 - A fungdo gratificada constante no Anexo I se destina a
remunerar 0s encargos especiais que ndo justifiguem a criagdao de cargo, mas que
exijam do servidor maior grau de responsabilidade e dedicacgao.

CAPITULO V
DA FUNGAO PUBLICA

Art. 30 - A funcgdo publica prevista no Inciso III, do Art. 3° desta Lei,
destina-se as seguintes condigdes:

I - os servidores estabilizados na forma do Art. 19 do ADCT da CF de
05/10/88, que ndo se submeteram ou nao foram aprovados em concurso publico
para fins de efetivacdo passaram a integrar o quadro suplementar, anexo IV, que
integra esta Lei;

I - a designagcdo para substituicio de servidor afastado
temporariamente;

III - a designacao para realizagdo de servico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando ndo se
concretizar contratacdo de servigos especializados;

IV - designacao para programas especiais de atendimento a criangas
e adolescentes.

Paragrafo Unico. As funcGes publicas constantes do quadro
suplementar referentes ao item 1, deste artigo serdo automaticamente extintas ao
vagarem.

Art. 31 - A designacdo para funcdo publica terd seus vencimentos
explicitados no ato administrativo que a formalizar, obedecida a tabela de
vencimentos em vigor.

TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 32 - O tempo de servigo dos servidores estaveis sera contado
como titulo quando se submetem a concurso para fins de efetivacdao, na forma da
lei, de acordo com o0 § 1° do art. 19 da ADCT da CF de 05/10/88.

Art. 33 - Nenhum servidor com a mesma fungao ou cargo podera ter
vencimento diferenciado dos constantes nos anexos deste Plano, salvo os que
forem beneficiados pelo artigo 30, item 1.

Art. 34 - O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado pode
optar pelo vencimento de seu cargo de carreira, acrescido de vinte por cento.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario, especialmente a Lei 1.623/91.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu (ES), em 24 de Dezembro de 1997.

SEBASTIAO MATTIUZZI

Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se, em 24 de dezembro de 1997.

MARIA MARGARETE DA ROS ROSA
Secretaria Municipal de Administragao

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de

Ibiragu.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE CARGO EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL,

REQUISITO, NUMEROS DE CARGOS E CARGA HORARIA

(A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° E 11 DESTA LEI)

GRUPO NOMENCLATU | REQUISITO | VENC | CARREI CG.
OCUPACIONA RA . RA HORARI
L (RS) o
SEMAN
AL
OBRAS, SERVENTE ALFABETIZADO | 135,0 I 40
SERVICOS E Alterado pela 0 HORAS
MANUTENCAO. | Lei n© ALFABETIZADO I
2458/2003 135,0 | Alterado 40
JARDINEIRO ALFABETIZADO 0 pela Lei HORAS




TRABALHADOR | 4° SERIE DO 1° | 135,0 | 2458/200 40
BRACAL GRAU 0 3 HORAS
I
SERVENTE ALFABETIZADO | 135,0 40
0 I HORAS
COVEIRO ALFABETIZADO
135,0 I 40
PEDREIRO 0 HORAS
v
190,0 40
0 HORAS
PORTARIA, VIGIA ALFABETIZADO | 135,0 I 40
TRANSPORTE E 0 HORAS
CONSERVAGAO | MOTORISTA DE | 42 SERIE DO 1° Y,
. VEICULOS GRAU + 212,0 40
LEVES CARTEIRA DE 0 HORAS
HABILITACAO VI
MOTORISTA DE | 4° SERIE DO 1° | 238,0 40
AMBULANCIA GRAU + 0 VI HORAS
CARTEIRA DE
HABILITACAO
MOTORISTA DE 238,0 VII 40
VEICULO 4° SERIE DO 1° 0 HORAS
PESADO GRAU + II
CARTEIRA DE
HABILITACAO 266,0 II 40
OPERADOR DE 0 HORAS
MAQUINAS 4a SERIE DO 1°
GRAU 151,0 40
AJ. OPERADOR 0 HORAS
DE MAQUINAS | ALFABETIZADO
151.0 40
TELEFONISTA 1° GRAU 0 HORAS
COMPLETO
APOIO AUX. DE 1° GRAU 190,0 v 40
ADMINISTRATI | ENFERMAGEM | COMPLETO + 0 HORAS
VO E/OU COREN
TECNICO
Excluido pela
Lei n©
2458/2003
111
II
Excluido pela 169,0 40
Lei n© 1° GRAU 0 VI HOIRAS
2458/2003 COMPLETO
151,0 I11 40
AGENTE 10 GRAU 0 HORAS
COMUNITARIO | COMPLETO VII
DE SAUDE 238,0 40
20 0 VII HORAS




VIGIA GRAUCOMPLET
SANITARIO 0 169,0 VII 40
0 HORAS
ESCRITURARIO | 10 GRAU VII
COMPLETO 266,0 40
AUX. Alterado pela 0 HORAS
ADMINISTRATI | Lei n®
VO 2470/2003 266,0 40
2° GRAU 0 HORAS
OFICIAL COMPLETO
ADMINISTRATI 266,0 40
VO 2° GRAU 0 HORAS
COMPLETO
TECNICO EM 266,0 40
CONTABILIDAD | 2° GRAU 0 HORAS
E COMPLETO
TEC. EM 2°GRAUCOMPLE
EDIFICACOES | TO
TFEC.
AGRICOLA
Excluido pela
Lei n°
2458/2003
Excluido pela
Lei n°
2458/2003
FISCO FISCAL DE 2° GRAU 238,0 VI 40
RENDAS E COMPLETO 0 HORAS
TRIBUTOS VI
2°GRAU 238,0 40
FISCAL DE COMPLETO 0 VI HORAS
OBRAS
2° GRAU 238,0 40
FISCAL DE COMPLETO 0 HORAS
POSTURAS
ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DE CARGO EFETIVO, GRUPO OCUPACIONAL,

REQUISITO, NUMEROS DE CARGOS E CARGA HORARIA
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° E 11 DESTA LEI)

GRUPO
OCUPACIONA
L

NOMENCLATUR

A

REQUISIT
o

VENC.
(RS)

CARREIR
A

CG.
HORARI
)




SEMANA
L
NIVEL FARMACEUTICO | CURSO 643,0 VIII 30
SUPERIOR BIOQUIMICO SUPERIOR 0 HORAS
Alterado pela Lei | + VIII
n° 2458/2003 CONSELHO | 643,0 30
ENFERMEIRO 0 VIII HORAS
, CURSO
PSICOLOGO SUPERIOR 643,0 VIII 30
+ 0 HORAS
ASSISTENTE CONSELHO VIII
SOCIAL 643,0 30
CURSO 0 VIII HORAS
MEDICO SUPERIOR
+ 643,0 VIII 20
ODONTOLOGO CONSELHO 0 HORAS
ADVOGADO CURSO 64300 30
SUPERIOR HORAS
+ 643,0
CONSELHO 0 20
HORAS
CURSO
SUPERIOR
+
CONSELHO
CURSO
SUPERIOR
+
CONSELHO
CURSO
SUPERIOR
+
CONSELHO
FUNGCAO GRATIFICADA
DENOMINAC | QUANTITATI | REFERENCI | PERCENTUAL | RECRUTAMEN
AO DO VA DOS A DA TO
CARGO CARGOS GRATIFICAC
Ao
ATE 20% DO | REGISTRO AOS
ENCARREGAD 05 FG -1 VENCIMENTO | SERVIDORES
O DE SERVICO MENSAL DO | DO QUADRO
CARGO EFETIVO
EFETIVO
ATE 50% DO | REGISTRO AOS
ENCARREGAD 05 FG - II VENCIMENTO | SERVIDORES
O DE TURMA MENSAL DO | DO QUADRO
CARGO EFETIVO
EFETIVO




ANEXO II

Anexo alterado pela Lei n 2458/2003

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
(A QUE SE REFERE O ART. 50 E 11 DESTA LEI)

CARGOS EXISTENTES CRIADOS TOTAL
Advogado 01 01 02
Agente Comunitario de 05 - 05
Saude
Agente de Vigildncia 01 01 01
Sanitaria Cargo criado pela Lei n°

2376/2002
Ajudante de Operador 04 - 04
de Maquina
Assistente Social 01 02 01

Cargo criado pela Lei n®
2470/2003
Cargo criado pela Lei n°

2376/2002
Auxiliar Administrativo 16 05 21
Auxiliar de Enfermagem 08 05 17

Alterado pela Lei n°®
2470/2003
Contador - 01 01
Coveiro 01 01 02
Enfermeiro 01 01 02
Engenheiro Civil - 01 01
Escriturdrio 17 05 22
Farmacéutico- 01 - 01
Bioguimico
Fiscal de Obras 02 02 04
Fiscal de Posturas 02 02 04
Fiscal de Rendas 02 03 05
Jardineiro 02 - 02
Médico 13 - 13
Motorista de Ambuléncia 04 - 04
Motorista de Veiculo 08 - 08
Leve
Motorista de Veiculo 16 04 20
Pesado
Nutricionista - 01 01
Odontdlogo 03 02 05
Oficial Administrativo 17 05 22
Operador de Maquinas 08 03 11
Operador de Micro - 01 01
Computador

Pedreiro 15 - 15
Psicélogo 01 01 02
Servente 67 16 83
Supervisor Escolar 01 03 04
Técnico Agricola 01 - 01
Técnico de Enfermagem - 06 01

Cargo incluido pela Lei
n° 2470/2003




02
10
03

01
94
06

01
34
05

(2%)

01
01
10
60
01
03
ANEXO III

(A QUE SE REFERE AO ARTIGO 17 DESTA LEI)

ESTRUTURA DE CARGOS, CLASSE, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Técnico em Edificacées

Telefonista
Trabalhador Bracgal

Técnico em
Contabilidade
Vigia

Vigia Sanitario
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ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR
(FUNCAO PUBLICA)
(A QUE SE REFERE O ART. 30, INCISO I, DESTA LEI)
NOME SITUAGAO VENC.
(R$)

Luiz Pinto Ucelli Estavel 135,00

José Ramos de Menezes Estavel 212,00

Penha Bandeira Ferreira Estavel 135,00

Marly Santos de Menezes Estavel 135,00

Antbniette Ferreira Pratti Castro Estavel 135,00

Lair Crema Firmino Estavel 135,00

Manoel dos Anjos Netto Estavel 135,00

Malvina Angela Battisti Segatto Estavel 135,00

Maria LUcia da Silva Estavel 135,00

Geraldo Passolini Estavel 266,00

Joseli Tessarollo Estavel 266,00

Natalino Montebelo Gdes Estavel 266,00

Lourival Barbosa de Almeida Estavel 190,00

Ana Maria Nunes Cazzoto Estavel 169,00

Marilia da Conceicdo Nunes Oliveira Estavel 169,00

Valdinete Vicente Pereira Estavel 169,00

Clarice Bissi Monteiro Estavel 169,00

Sineide Maria Rizzoli Casotto (Aux. Enf.) Estavel 190,00

Albertina de Barros Cozer (Aux. Enf.) Estavel 190,00

Aldaice Campostrini Bissi Vieira Estavel 190,00

Marilza Lopes Loureiro Estavel 266,00

Maria de Fatima Moro Genizelli Estavel 266,00

Ana Rosa Machado Cuzzuol Estavel 266,00

Luciana Pissinati Siqueira Estavel 212,00

Hilda Ferreira Estavel 135,00

Maria da Penha Barbosa Battisti Estavel 135,00

Aurora Oliveira do Rosario Estavel 135,00

Maria da Conceicao Duarte Estavel 135,00

Arlindo Azevedo Estavel 151,00







