Cdmara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

INDICAGCAO CMI N.° 041/2024.
EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAGU - ES.

A Vereadora firmatdria, no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais, vem & presen¢ca de V. Ex® para requerer, apos ouvido o
Egrégio Plendrio, que seja encaminhado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, a seguinte
Indicacéo:

- Que seja viabilizado o encaminhamento a Camara
Municipal de Projeto de Lei objetivando a prevengdo e o
combate do Assédio Moral e Sexual nos dérgdos da
Administragdo PuUblica do Municipio, apresentando, em
anexo, uma sugestdo de proposigdo a ser analisada e
apresentada a esta Camara pelo Executivo.

JUSTIFICATIVA: A matéria em qguestdo se insere no dmbito daguelas que dizem
respeito do regime juridico dos servidores e, por isso mesmo, possui iniciativa
exclusiva do Chefe do Executivo, razdo pela qual a presente indicagdo se justifica.
A minuta do Projeto apresentada, portanto, € apenas uma conftribuigdo/diretriz
para o fim de tentar agilizar esse processo de construgdo da norma que, a rigor, ja
deveria existir e estar \prevista na legislagdo local, tamanha a importéncia e
necessidade. ‘

Com efeito, o assédio moral € um soco na ama. Essa conduta
perversa deve ser combatida por todos. A intervencéo € necessaria para deté-
lo. Infelizmente, a humilhagdo repetitiva e prolongada tornou-se prafica quase que
considerada natural no servico publico: federal, estadual e municipal; causando
graves transtornos & saude fisica e emocional do servidor publico. FQ/

O assédio € género, em que sdo especies o assedio moral & o
assédio sexual, que é crime tipificado no art. 216-A, do Cdédigo Penal. O assédio
moral ainda n&o é crime, porém a sua criminalizagdo pode ajudar a diminuir os
tristes casos, estabelecendo um efeito pedagdgico.
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Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

O assédio moral, como fendmeno social de tempos antigos,
porém de reconhecimento recente, configura-se como uma praga a ser
combatida, por razdes humanisticas, sociais e econdmicas, haja visto que o
assediador, desestimula e adoece os servidores publicos e, por ébvio, diminui a
produtividade e eficiéncia. E o assédio sexual, de igual forma.

O assunto € muito relevante. Estd na ordem do dia. O assédio
moral atinge a pessoa em sua dignidade, reconhecida como fonte de iradiagdo
de todos os direitos. Portanto, a dignidade da pessoa humana tem um papel
fundamental no conceito de assédio moral, uma vez que o ilicito administrativo
consiste em praticas que visam a violar essa condicdo da pessoa.

Urge, portanto, acdes concretas para prevenir e combater os
graves casos de assédio moral que existem no servico pUblico, uma vez que este
viola o principio fundamental da Republica, vale dizer, a dignidade humana do
servidor, que é irenuncidvel.

Essa indicacdo, com a minuta da proposic@o em anexo, tem

essa finalidade e espera-se que a Administracdo tenha a sensibilidade e a altivez de
dar a matéria a atencdo urgente que merece.

Nestes termos,
pede deferimento.

Plendrio Jorge Pignaton, em 10 de junho de 2024.

VALERIA Dos(s%ﬁos ROSALEM
Vereadora
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PROJETO DE LEI N*® /2024

Dispée sobre a prevengdo e o combate ao
assédio moral e sexual nos odrgdos da
Administracdo Publica direta, indireta e
autdrquica do Municipio de Ibiracu, e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢Oes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracio
Publica, direta, indireta e autdrquica do Municipio de Ibiragu, agdes que submetam
qualquer servidor publico as préticas de assédio moral e/ou assédio sexual,
notadamente que implique em viola¢des de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de
qualquer forma, sujeite-os a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1% E considerado assédio moral a pratica de acgOes, atitudes,
situacOes, gestos, palavras, tratamentos desumanos, degradantes, vexatdrios,
constrangedores e humilhantes entre os superiores hierarquicos e os seus
subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou em razao do exercicio das
atribui¢des da fungdo publica, que impliquem em humilha¢do, desqualificagdo e
desestabilizacao moral do(a) servidor(a) no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. Consideram-se também como flagrante assédio
moral as a¢des que impliquem para o servidor em:

I — cumprimento de atribui¢des incompativeis com o cargo ocupado,
ou em condig¢bes adversas ou com prazos insuficientes;

II - exercicio de fungdes triviais para quem exerce fung¢Ges técnicas e
especializadas;

OI - reiteragdo de criticas e comentarios improcedentes ou
subestimacgado de esforgos;

IV - sonegacdo de informagdes indispensaveis ao desempenho das
suas fungdes;
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V - submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

§ 2% Para fins de execucdo da presente Lei, considera-se assédio
sexual no ambiente de trabalho, constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superior hierarquico dos 6rgéos
ou entidades da administracdo publica municipal, como cantadas permanentes,
insinuag¢Ges, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios constrangedores de cunho
sexual, entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por qualquer outro
meio.

§ 3% No ambito da administragdo publica municipal direta e indireta
é exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das oportunidades
deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com
o fim de obter vantagens de natureza sexual.

Art. 2° Para fins do disposto no art. 1° desta Lei, considera-se
servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou
funcdo publica, inclusive aquela que se liga a Administragdo mediante vinculo para
estagio ou de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 3% A apuracgdo de dentncia da pratica de assédio moral e/ou
sexual sera promovida mediante provocacdo da parte ofendida, ou por iniciativa da
autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 1°% A Comissdo Processante serd composta por servidores, com
garantia da pluralidade de género dos participantes, de forma a estabelecer a
paridade e neutralidade.

§ 2% Nenhum servidor(a) podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento por denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por
testemunhar acerca de tais praticas.

§ 3. Fica assegurado ao servidor(a) acusado(a) da pratica de assédio

moral e/ou sexual o direito a ampla defesa e ao contraditério na apuragdo das
acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

§ 4% Nos procedimentos destinados a apuragdo de dentncias de
assédio moral e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ibiragu
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sera notificado para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para
acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4% Decidindo a respectiva Comissdo Processante pelo
reconhecimento da pratica de Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em
processo administrativo disciplinar, ao servidor(a) responsavel pelo ato serdo
aplicadas as penalidades, na forma que dispuser a Lei Municipal n.2 N® 2.762, de 25
de junho de 2007.

§ 1° O Processo Disciplinar de que trata esta lei correra em sigilo,
com acesso apenas as partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva
Comissdo Processante.

§ 22 O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto
nesta lei, ressalvado em casos que ha possibilidade, a seu critério tera direito a:

I -remogao temporaria, pelo tempo de duracdo do processo
administrativo;

II -remogdo definitiva, apds o encerramento do processo
administrativo.

§ 3% No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissdo
Processante podera deliberar pela remogdo do suposto servidor (a) assediador (a),
temporaria ou definitivamente, quando a remocgdo requerida venha a ser mais
onerosa a suposta vitima.

§ 4°. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos em que nio se
justifique a imposicdo de penalidade mais grave.

§ 5° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de falta
punida com adverténcia.

§ 6°. A demissdo sera aplicada em casos de reincidéncia de faltas
punidas com suspensdo, bem como nos casos de assédio moral e/ou sexual graves,
assim considerados pela respectiva Comissdao Processante.

§ 7° As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais
responsabilidades nas esferas civil e criminal.
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Art. 5% Os Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta e Autarquicas, por meio de seus representantes legais, poderdo tomar
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente
Lei.

Paragrafo anico. Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas,
dentre outras, as seguintes medidas:

I - promogao de cursos de formagao e treinamento visando a difusao
das medidas preventivas e a extingdo de praticas inadequadas;

IL. promogao de debates e palestras, producao de cartilhas e material
grafico para conscientizagao;

III. acompanhamento de informacgdes estatisticas sobre licengas
médicas concedidas em funcdo de patologia associada ao assédio moral, para
identificar setores, 6rgaos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio
moral;

IV - atendimento/acompanhamento das vitimas de assédio moral
e/ou sexual.

Art. 6° Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para
averiguar a ocorréncia ou nido de assédio moral e/ou sexual, caberd a Comissao
Processante oficiar o Ministério Publico para que este tome conhecimento dos fatos e
adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7° Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo
por conta das dotagGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, fincando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito Municipal de Ibiracu, em ___ de junho de 2024.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Autenticar documento em https://camaraibiracu.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 33003900390038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.* /2024

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores.

A propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo evitar
e combater o assédio moral e sexual nas dependéncias da Administragdo Publica
Municipal Direta, Indireta e Autarquica de Ibiragu e garantir a aplicagdo de
penalidade a sua pratica.

O Assédio moral e o sexual no trabalho ndo sdo fendmenos novos.
Pode-se dizer que sdo tdo antigos quanto o trabalho. A novidade reside na
intensificagdo, gravidade, amplitude, na banalizacdo do fendmeno e na abordagem
que tenta estabelecer o nexo-causal com a organiza¢ao do trabalho e tratad-lo como
ndo inerente ao trabalho. Quer seja um ato ou a repeti¢cdo deste ato deve-se combate-
lo firmemente por constituir uma violéncia, tanto psicoldgica como fisica, causando
danos a satde fisica e mental, ndo somente da vitima, mas de todo o coletivo que
testemunha esses atos.

O assédio moral no trabalho é a exposicao das trabalhadoras e
trabalhadores a situagdes humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de natureza
psicoldgica que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e prolongada,
capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica da
vitima.

O assédio sexual no trabalho é qualquer provocagdo, proposta ou
chantagem de natureza sexual manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou
outros meios, como mensagens, imposta contra a vontade do outro. O assediador
geralmente € insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a
exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no
trabalho, como a demissao.

A humilhagio repetitiva e de longa duragdo interfere na vida da
trabalhadora e do trabalhador, comprometendo sua identidade, dignidade e as
relagbes afetivas e sociais, ocasionando graves danos a satide fisica e mental,
prejudicando a produtividade e o desempenho laboral. As consequéncias ndo se
limitam somente a satide psicofisica, podendo também ter repercussdes sociais e
econdmicas.
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O trabalho pode dignificar as pessoas, e cabe a nés preservar essa
dignidade para que cada ser humano seja merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, independente da sua preferéncia
politica e das suas opges ideoldgicas. Cabe a nés incentivar a igualdade perante a
diversidade

Diante do exposto, pedimos o apoio dos nobres integrantes dessa
Augusta Casa de Leis para que aprovemos esta proposi¢do, com o propdsito de
alavancar e garantir um ambiente harmdnico e saudavel de trabalho.

Gabinete do prefeito Municipal de Ibiracu, em ___ de junho de 2024.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
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