Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do 'f:".n‘p”‘rm Santo

LEI N.° 3.746/2016

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE
IBIRACU-ES,

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirita Santo, no uso de
suas atribuigies legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lej:

TITULO I

A ORG ONAL
MAR PAL D

Art. 1°, A estrutura organizacional basica dos servicos administrativos
da Cdmara Municipal de Ibiragu, compde-se dos seguintes &rgdos:

I - Orgdo Deliberativo:
» Plendrio
II - Orgdo de Direcao Superior:
s Meca Diretora
IIT - Org&os Técnicos:
* Comisstes.
IV - Orgdos Auxiliares de Assessoramento:
» Diretoria Geral da Camara:
» Procuradoria;
= Unidade Central de Controle Interno:
* Diretoria Administrativa;

« Diretoria Financeira/Contabil;
* Secretaria da Presidéncia.
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Art. 2° A representacdo grafica da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Ibiragu estd no organograma constante do Anexo [
desta Lei.

D ARI

Art. 3°. O Plenario € o drgdo deliberativo da Camara, sendo
constituide pela reunido dos Vereadores em exercicio, com local, forma e
numero legal para deliberar.

§ 19 0 local e o recinto.

§ 2° A forma legal para deliberar é 2 sessdo, regida pelos
dispositivos referentes a matéria.

§ 3°% O numero é o quorum determinado no Regimento
Interno.

§ 4° Competem ao Plendrio as atribuicdes constantes no
Regimento Interno.

-

CAPITULO IT
IRGAO D, 0 sup
DA M, RA IDE

Art. 4°. A Mesa € o Orgdo de deliberagdo coletiva que tem funcles
diretiva, executlva e disciplinar dos trabalhos legislativos e administrativos
da Cémara, de acordo com o disposto no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - A Mesa ¢ composta pelo Presidente da
Camara, Vice-Presidente e Secretario.
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Art. 5°. A Mesa ¢ dirigida pelo Presidente da Cdmara Municipal, e a
este compete administrativamente:

I - nomear, promover, transferir, readmitir, reintegrar,
readaptar, exonerar, aproveitar, reverter, demitir e aposentar funcionarios:

IT - homologar os resultados dos concursos plblicos:

III - dar posse ao Diretor de Secretaria Geral da Cimara
Municipal;

IV - decidir, em Ultima instdncia, recursos contra parecer
contrario em estagio probatério;

V - praticar os atos de confirmagdo dos funciondrios em cargos
piblicos, apds parecer conclusive da Comissd3o de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio;

VI - autorizar o afastamento de funciondrios para ficarem &
disposicdo de outros Poderes, bem como das administracdes indiretas desses
mesmos Poderes;

VIT - solicitar a disposicdo de funcionarios de outros Poderes:

VIII - autorizar a participaciic de funciondrios em congressos
e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos, bem como a
participacdo em cursos especializados que se relacionem com as atribuicdes
dos seus cargos;

IX - declarar cargos publicos desnecessarios, extintos ou
vagos e colocar em disponibilidade proporcionalmente remunerada os seus
aventuals ocupantes;

X - conceder ou indeferir vantagens e gratificacBes previstas
em lei e em resolugdo, bem como didrias e ajudas de custo;

XI - conceder ou Indeferir licenga para trato de interesses
particulares, para campanha eleitoral, para funciondrioc casado e para
prestacao de servico militar:

XII - ordenar a abertura de processo administrative disciplinar
e julgar as conclusdes dele decorrentes;

XIII - aplicar as penas disciplinares de suspensdo Supgl{iﬂr 8
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trinta dias e as de demiss3do, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e
destltuigdo de funcio;

XIV - decretar prisdo administrativa ou suspensdo preventiva:
XV - autorizar a alienagBo de material e de bens inservivels;

XVI - autorizar a execugdo de quaisquer obras de reparos e
conservacdo do prédio e dependéncias da Cimara Municipal:

XVII - autorizar 8 assinatura de contratos de prestacdo de
servigos de terceiras, guando for o caso;

XVIII - aprovar os balancetes e relatdrios de despesas e de
caixa;

XIX - autorizar a realizacdo de despesas:

XX - praticar os demais atos relativos & administracdo da
Camara Municipal de sua competéncia, previstos no Regimento Interno ]

XXI - resolver 0s casos omissos, bem como esclarecer as
dividas suscitadas na execucdo desta Lel, expedindo, para tal fim, os atos
necessarios;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

& 1° Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos
casos especificados no Regimento Interno.

§ 2°% Ao Secretdrio compete auxiliar o Presidente,
supervisionando as atividades desenvolvidas pela Secretaria da CSmara
Municipal, bem como as de administragdo financeira, contdbil, orcamentaria
e patrimonial, nos termos constantes do Regimento Interno.

CAPITULO III

ORGAOS TECNICOS

Art. 6°. As Comissdes sdo constituidas pelos Vereadores, em cardter
permanente ou transitorio, com finalidade de emitir pareceres especializados,
proceder estudos, realizar investigagBes e representar o Legislative.
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Paragrafo Unico - As atribuicBes das Comissées estdo
previstas no Regimento Interno da Cdmara.

CAPITULO IV

ORGAQS AUXILIARES DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DA PROCURADORIA

Art. 7°, A Procuradoria da Camara, unidade sem estrutura formal, tem
comao ambito de agdo:

I - a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo
Municipal;

IT - 0 assessoramento juridico & Mesa e aos Vereadores:

III - a orientagdo juridica a todas as unidades administrativas
da Cémara Municipal;

IV - a emissdo de pareceres, opinamentos, anteprojetos de
Lei, decretos legislativos, resolugBes, portarias e a edicSo de guaisquer
outros atos, por requisicdo da Presidéncia da Cadmara;

V - executar outras atividades corralatas.,

SECAO IT

A UN. LE IN

Art. 89 A Unidade Central de Controle Interno - UCCI da Cimara
Municipal de Ibiragu & drgdo vinculado diretamente & Presidéncia da Camara

e tem como competéncia a coordenacdo e a execucdo das atividades de
controle interno no dmbito do Poder Legislativo,

Art. 99. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI, encarregada da
fiscalizagdo interna da Camara, com atuacdo prévia, concomitante e
posterior a todos os atos e procedimentos administratives, objetivard a
avaliagdo dos resultados obtidos pela administracio legislativa, por
Intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade,
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equidade, eficiéncia, efetividade, publicidade, eficécia e razoabilidade de todo
0s atos praticados.

Art. 10. O funcionamento da Unidade Central de Controle Interno -
UCCI da Camara Municipal de Ibiragu se sujeita ac disposto nas normas
especificas dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal; artigo 59 da Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000: artigos 29, 70 e 76 da
Constituicdo do Estado do Espirito Santo e a Lei Municipal n? 3.495/2013 e
suas alteracBes, que instituiu o Sistema de Controle Interno no Municipio de
Ibiragu, observadas as demais legislagbes e normas regulamentadas
aplicdveis, além do disposto nesta Lel,

Art. 11. 580 atribuicdes e responsabilidades da Unidade de Controle
Internc da Camara Municipal de Ibiracu, além daguelas dispostas na
Constituicdo Federal e Constituicio Estadual, as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal, promovendo a Integracdo operacional
e orientando a elaboracdo dos ates normativos sobre procedimentos de
controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sug miss3o
institucional, centralizando, em nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo encaminhamento das
prestacdes de contas anuais; atendimento aes técnicos do controle externo;
recebimento de diligéncias e coordenacio das atividades para a elaboracdo
de respostas; acompanhamento de tramitacdo dos processos e coordenacdo
de apresentacdo de recursos;

III - assessora @ Mesa nos aspetos relacionados com os
controle internos & externos,

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre 3
legislacdo concernente a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
controle  interno adotados pelas diversas unidades da estruturg
organizacional da Camara Municipal, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, meadiante metodologia e programacio proprias,
expedindo relatorios com recomendagies para o aprimoramento dos
controles:
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VI - avaliar 0 cumprimento dos programas, objetivos e metas
espeihadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no
Orcamento Anual, concernentes 3 Cdmara Municipal;

VIT - estabelecer mecanismos wvoltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
gquantc a eficicia, eficiéncla e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

VIIT - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas
para o retorno da despesa total com o pesscal do Poder Legislativo acs
limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n.°
101/00;

IX - efetuar o acompanhamentoe sobre o cumprimento dos
limites de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos
termos do art. 29-A da Constituicdo Federal;

X - exercer 0 acompanhamento sobre a expedicio e divulgacio
dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Le
Complementar n.® 101/00, em especial quanto ao Relatério de Gestdo Fiscal
do Poder Legislativo, aferindo a consisténcia das informacées constantes de
tais documentos:

XI - manter registros sobre a composicdo e atuagdo das
comissdes de licitacfes:

XII - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
g/ou legalidade de atos, contratos e outros Instrumentos congéneres;

XIIT - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas apoiados
em recursos da tecnologia da Informacgdo, com ¢ objetive de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas de trabalho e melhorar o nivel e
confiabilidade das informacdes;

XIV - instituir & manter sistema de Informacgtes para o
exercicio das atividades de Controle Interno da Cimara Municipal;

XV - alertar o presidente da Camara Municipal, sob pena de
responsabilidade soliddria, indicando formalmente as acBes destinadas a
apurar o5 atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos,
praticados por agentes publicos no ambito da Cdmara Municipal, que
resultemn ou ndo em prejuizo ao erdrio, ou quando ndo forem prestadas as
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contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvic de dinheiro, bens ou
valores publicos, assegurande-lhes sempre a oportunidade do contraditério e
da ampla defesa;

XVI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, por
intermédio da Unidade Central de Controle Interno do Municipio, no Poder
Executivo, das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais o
Presidente da Camara Municipal ndo tomou as providéncias cablvels visando
a apuracdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuals danos ou
prejuizos ao erario;

XVII - revisar e emitir relatéric com parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especials instauradas por iniciativa da
autoridade administrativa ou por determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado;

XVIII - efetuar o controle sobre a transposicdo, o
remanejamento ou a transferncia de recursos do or¢amento da Camara
Municipal, e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais
e extraordinarios;

XIX - analisar as prestacfes de contas da Camara Municipal,
relativas aos suprimentos que |he sdo repassados pelo Executivo e indicar as
providéncias com vistas an saneamento de eventuais irregularidades:

XX - proceder & andlise das contas anuais da CAmara
Municipal, para fins de posterior encaminhamento ac Tribunal de Contas do
Estado;

XXI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal
de Contas do Estado, através do Sistema de Auditoria, os atos de admiss3o
de pessoal a2 qualquer titulo, no &mbito do Poder Legislative, excetuadas as
nomeacDes para carge em comissdo e designagBes para funcio gratificadas.

DA DIRETORIA GERAL DA CAMARA

Art. 12. A Diretoria Geral da Camara Municipal de Ibiracu compete, no
seu dmbito de acdo, o planejamento, a coordenacdo, a execucdo, o controle,
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de administracdo e dos
servigos auxiliares da Cémara, visando sua organizacdo interna,
gspecialmente:
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I = coordenar e fiscalizar a execucdo e © controle das
atividades legislativas e administrativas referentes ao funcionamento do
Plenario da CAmara Municipal:

II - coordenar e fiscalizar a execuco financeira, orcamentéria
e contdbil, administragdo de pessoal, material, expediente, protocolo,
documentacdo, arquivo, patriménio, almoxarifado, compras, transporte,
zeladoria, seguranga patrimonial & servigos auxiliares:

IIT - supervisionar o funcionamento da Camara Municipal,
inclusive o controle de frequéncia dos servidores;

IV — despachar as petigdes que lhe forem dirigidas:

V - propor a instauracdo de processo administrativo disciplinar
quando necessario;

VI - prestar informag8es em todos os processos que Ihe forem
dirigldos;

VII - fiscalizar e fazer cumprir os prazos constitucionais,
legais e regimentais pertinentes a8 CAmara Municipal;

VIII - promover a perfeita integracdo entre os servicos da
Camara, visando & aplicacdo das normas e determinacdes técnicas:

IX - articular-se com a Procuradoria para assegurar a
uniformizacéo na interpretagdo da legislagdo afeta & Administracdo PUblica
em geral;

X - fiscalizar a publicacdo de atos oficiais e solicitar a
retificacdo quando necessario;

XI - executar outras atividades correlatas.

SECAD IV
DIR INT

Art. 13. A Diretorla Administrativa da Cémara Municipal de Ibiracu
compete, no seu dmbito de agdo, a execucdo e o acompanhamento das
atividades administrativas e legislativas da Cdmara, especialmente

Comde 1Y Ew, 488 Cento - Jhiragu - Esp. Sanio
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I - secretariar as reunides da Mesa;
II - cumprir e fazer cumprir as deliberacBes da Mesa;

IIT - 2 administragdo do Poder Legislativo no gue concerne as
atividades de pessoal, material, patrimdnio, comunicagio e expediente,
compras e almoxarifado, transporte, conservacdo e reparo, documentacdo,
arquivo e elaboragdo legislativa;

IV - atender pedidos de informacgdes da Mesa, das Comissies
e dos Vereadores;

V - o controle da tramitacdo de todas as correspondénclas
recebidas;

VI - o controle das publicacbes de leis, decretos legislativos,
resolugbes, portarias e outros atos do Legislativo:

VII - elaboracdco e expedicdo de correspondéncias da Ciamara
Municipal;

VIII - a recepgdo, protocolizagdo, autuagdo e elaboracdo de
todos os documentos legislativos;

IX - o controle e registro da tramitagdo de todas as
preposicdes Legislativas e do Executive recebidas, bem como o
encaminhamento aos setores competentes para a lavratura de pareceres ou
exames, ou outras providéncias;

X = manter constantemente atualizado o fichdric contendo
informacdes sobre os projetos legislativos em tramitacdo, tals como: origem
do projeto, assunte, autor, tramitag8o nas ComissSes e no Plenrio,
expedicdo de autdgrafo, sangso, veto, promulgacdo e publicagbes;

XTI - conferir os autografos de leis, antes da remessa ao Poder
Executivo, assegurando-se de gue a numeracdo seja a mesma do projeto
original, bem como da obrigatéria insercdo no seu texto de emenda aprovada
em Plenario;

XII - organizar e manter atualizadas as pastas contendo a
correspondencia expedida e recebida, as Ordens do Dia das Sessdes, copias
de projetos, resolucdes, decretos legislativos e leis publicadas;

XIII - publicar, antecipadamente, independente da publicacio
da ata e com autorizac@o da Presidéncia, os projetos legislativos:
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XIV - encaminhar a Mesa todos os projetos legislativos depois
de publicados, para inclusdo na Ordem do Dia, na forma regimental;

XV - encaminhar aos relatores das Comissdes Permanentes os
projetos legislativos a serem examinados pelas mesmas;

XVI - assegurar perfeito atendimento #&s Comissdes
Permanente através do efetivo cumprimento das solicitagies de seus
membros:

XVII - & organizacdo de arquivos de documentos relativos A
administracdo da Cdmara Municipal, de legislacdo federal e estadual, e de
outros documentos e publicacBes de interesse do Poder Legislativo Municipal;

XVIII - a organizagdo de biblioteca, classificacdo, catalogacao
e guarda de fontes de referéncia, a triagem de material de consulta, inclusive
para ser microfilmado e microfichado, se necassdrio:

XIX - orientar as pesquisas a serem feitas sobre a legislacdo e
anais da Camara Municipal;

XX - formecer em processo, dados e elementos para a
expedicdo de certidies e fotocopias existentes em seu acervo:

XXI - receber e encaminhar, através do protocolo, documentos
para arquivamento:

XXII - organizar e assegurar a divulgacdo continua dos anais
da Cdmara Municipal, permitindo a manutencdo dos registros histéricos do
Poder Legislativo:

XXIII - as atlvidades, no que lhe couber, relativas 2
aquisicdo, recepcdo, guarda, distribuicdo, controle e alienacdo de material,
bem como ao tombamento, registro, conservacdo, reparacdo e alienacdo de
moveis & imdveis;

XXIV - assegurar a atualizacdo do cadastro fisico de bens
patrimoniais;

XXV - assegurar a atualizacdo constante do cadastro de cargos
e do cadastro de recursos humanos;

XXVI - promover a perfeita integracio entre os servicos da
&2 |
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Camara, visando a aplicagdo das normas e determinacdes técnicas :

XXVII - registrar em fichas funcionais todos os processos dos
funciondrios depois de assinados;

XXVIII - executar outras atividades correlatas,
SECAO V
RIA F RA

Art. 14. A Diretoria Financeira e Contdbil é um érgdo auxiliar e de
assessoramento as atividades relacionadas com a administracdo financeira,

orcamentaria, contabil e patrimonial do Poder Legislativo, tends como 3mbita
de acao:

I - a contabilizacdo, o controle e a fiscalizag8o financeira &
patrimonial;

IT - a execugdo do orcamento;

IIT - a promogdo das medidas de empenho e pagamento
devido pela Cdmara Municipal;

IV - o controle de pagamento de pessoal;

V - o controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria;
VI - a aplicacdo regular e documentada dos recursos
disponiveis:

Art. 15. Compete ainda & Diretoria Financeira e Contahil:

I - executar todas as atividades relacionadas com 2
administracao financeira, orgamentaria, contdbil e patrimonial do Poder
Legislative Municipal;

IT - manter contato constante com os 6rgdos de planejamento
e de orgamento da Prefeitura Municipal visando o aperfeicoamento de suas
atividades:

III - ocbservar e cumprir as orientaces da Diretoria Geral da

Camara visande a aplicacdo perfeita e coerente das diretrizes tracadas pela
Mesa Diretora da Camara Municipal em assuntas econémicos:

2T
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IV - auxiliar na elaboragio da proposta orgamentdria;

V - promover a organizacdo de fichdrios pertinentes & sua rea
de atuacdo;

VI - manter atualizagdo do repertdrio de leis, resolughes,
decretos, portarias e demais atos relacionados com o drgdo sob sua
responsabilidade:

VII - elaborar e assinar os balancetes e balangos, bem como
os relatorios origindrios da sua drea, remetendo-os 8 autoridade competente,
até cinco dias apés o encerramenta do més:

VIII - examinar 05 documentos comprobatérios das despesas
realizadas, conferindo os seus cdlculos:

IX - conferir as folhas de pagamento dos servidores:
X - examinar as prestacies de contas dos agentes pagadores,
antes do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, nelas emitindo

parecer;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas, quando solicitado,
copias autenticadas dos contratos de obras, fornecimento e servigos;

XII - opinar em processos gue envolvam conhecimentos
técnicos da drea;

XIII - assistir os demals setores administrativos em assuntos
financeiros, contdbeis e orgamentarios;

XIV - elaboragdo de folha de pagamento dos funcionarios:
XV - elaboracdo dos contracheques e entrega dos mesmos;

XVI - andlise das questdes de direitos e vantagens, bem
como, obrigacSes do pessoal;

XVII - analise e instrugdo em processos disciplinares;
XVIII - pronunciamento, no que couber, sobre questBes

relativas @ admissdo de pessoal, & promocdo, avaliacdo, reintegracdo,
reacaptacao, reversdo, reclassificacdo, aproveitamento, revisio de

proventos;
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XIX - promogdo de aposentadoria, bem como o estuda para a
concessdo de direitos e vantagens:

XX - representacdo sobre atos infringentes de legislacio de
pessoal:

XXI - fornecimento de dados para a expedicdo de certidfies de
tempo de servico;

XXII - averbaggo de tempo de servigo e registros funcionais
em geral;

XXIIT - fornecimento de guaisquer dados para fins de
pagamento:

XXIV - levantar e examinar os casos de acumulacio de cargos
e fungdes publicas, encaminhando-os & decisio superior;

XXV - executar, sob orlentagic e supervisdo, tarefas
referentes ao enguadramento do servidor;

XXVI - fiscalizar a aquisicdo, recepcéo, guarda, distribuicdo,
controle e alienacdc e material permanente e de consumo;

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas,

SECAO vI

A ESIDE
Art. 16. A Secretaria da Presidéncia da Camara Municipal de Ibiragu
tem como competéncla a assisténcla ao Presidente da Camara no
desempenho de suas atribuicBes e compromissos oficiais e particulares, a
coordenagdo, supervisdo € execuclo das atividades de policiamento interno e
outras atividades correlatas,

Art. 17. Ao Secretario da Presidéncia cabe ainda, no desempenho das
atividades da Secretaria particular:

I - assistir o Presidente dentro e fora da Camara Municipal, no
desempenho de suas atribuicdes;

IT - fazer a triagem, o controle, e expedicio e recepcdo, bem

= 7;53'
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como o registro da correspondéncia da Presidéncia:

IIT - conduzir tarefas de cardter reservado ou confidencial
determinadas pelo Presidente;

IV - assistir o Presidente nas reunides da Mesa & no
desempenho de suas fungBes de Vereador, quando solicitado:

V - responsabilizar-se pela sonorizacdo e gravacdo de todas as
Sessoes;

VI - manter e conservar o aparelhamento eletroaclstico da
sala das sessbes e demais dependéncias da Cdmara Municipal;

VIT - manter-se constantemente atualizado com as
Informacdes publicadas em jornais e revistas, inclusive grganizando registros
das informacbes de interesse do Poder Legislativo:

VIII - organizar e manter atualizada a agenda pessoal e oficial
do Presidente:

IX - recepcionar as pessoas que se dirijam ao Presidente;
X - anotar e trensmitir recados:

XI - exercer outras atividades correlatas.

TITULO 11X

PL RA

Art. 1B. A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradativamente, & medida que os orgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Presidéncia da Mesa da Cadmara e as disponibilidades de recursos.

TITULO IV

GO 4]

Art. 19. Ficam criados os cargos de provimento em comiss3o da
Camara Municipal de Ibiracu, estabelecidos os seus quantitativos, valores,

%)
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Contader IV Eig, 486 { el .|'|"-r.rm, M- |r WiF, ST Lo "G TR Tel: (27 4



Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do T '.'cl,rm‘f fo Santo

referéncias e distribuigdo, conforme o disposto no Anexo I1 desta Lei.

Art. 20. Os valores referentes aos cargos de provimento em Comissio
constantes do Anexo II desta Lei serdo reajustados nos mesmos indices e no
mesmo periodo em que ocorrer o reajuste dos cargos de provimento efetive.

Art. 21. Cargos de provimento em comissio sdo os cargos de
confianga de livre nomeaclo e exoneracdo pelo Presidente da Camara
Municipal de Ibiragu.

Paragrafo dnico - O servidor da Cimara, ocupante de cargo de
provimento efetivo, que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissdo, poderd optar pelos vencimentos do cargo efetive acrescidos de
uma gratificagao de cinguenta por cento do cargo em comiss3o.

Art. 22. Preferentemente, serdo nomeados para o exercicio dos cargos
comissionados a que alude a presente Lei, servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo da Camara Municipal.

TiruLo v

" &+

D S FI. E TRA

Art. 23, Todos os documentos serdp protocolizados pela Diretoria
Administrativa e encaminhados & Diretoria Geral antes de tramitarem pela
Camara Municipal.

Art. 24. Ndo sera permitida a retirada de nenhum documento Incluido
Nos processos, sem que haja um pedido justificado através de requerimento.

Paragrafo Unico - Ficard a cargo do Presidente da Cimara decidir
sobre a razdo do pedida.

Art. 25. E proibido a qualquer funcionaric deixar pessoas estranhas
consultarem processos ou documentos semn autorizagdo superior.

Art. 26. E proibido o ingressa de pessoas estranhas a qualguer
dependéncia da Camara Municipal, exceto ao Plendric em dia e hordrio de
sessdo,

Art. 27. Salvo determinacdo em contrdrio, os servidores da Cimara
Municipal, bem comec aqueles colocados & sua disposiclio, ficam sujeitos,
obrigatoriamente, ao registro didrio de frequéncia ao servico, observada as

normas internas a respeito. J%
-~ &
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Art. 28. As férias dos funciondrios da Camara Municipal deverdo ser
gozadas, tanto quanto possivel, no periodo de recesso parlamentar, estando
sujeitas & aprovacdo da Presidéncia,

Art. 29. Haverd na Camara Municipal, para desenvolvimento de
atividades especificas, uma Comissdo Permanente de Licitagdo e de Pregdo,
composta de trés membros, sendo pelo menos dois deles servidores
pertencentes ao quadro permanente da Cdmara Municipal, designados pela
Mesa, por periodo determinado, com competéncia para proceder ao processo
licitatério & luz da legislagdo federal ern vigor.

Art. 30. A Mesa Diretora, sempre que necessario, designard uma
Comissdo de Analise & Avallagdo de Estdgio Probatério, composta por
funcionarios efetivos e estaveis, ocupantes de nivel igual ou superior ao do
funcionario avaliado, que se encarregard da avaliacio de desempenho do
funciondrio em estagio probatdrio, para efeito de confirmacdo ou ndo no
cargo efetivo para o qual foi concursado.

Art. 31. Paraz apuracdo e revisdo de processos administrativos
disciplinares instaurades para apuracdo de acdo ou omissdo de servidor, a
Mesa designara uma Comissdo de Inguérito Administrativo, composta de trés
funcionarios estdveis do seu guadro permanente, e ocupantes de cargo de
nivel & padrao igual ou mais elevado que o do indiciado.

Art, 32. Fica 0 Presidente da Camara Municipal autorizado a proceder
no Orcamento do Poder Legislativo, os ajustamentos que se fizerem
necessarios em decorréncia da Implantagdo desta Lel, ficando autorizada a
abertura de créditos suplementares, se necessario.

Art. 33. Os drgdos da Camara Municipal devem funcionar
perfeitamente articulados, em regime de mitua colaboracso.

Art. 34, A jornada de trabalho da Cdmara Municipal de Ibiracu seré
fixada pelo Presidente, através de ato proprio.

Art. 35, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicOes em contrario.

£
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu/ES, em 16 de margo de

2016.

EDUARDO HA@EI ZANOTTI
Prefaito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracio em 16 de
margo de 2016.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal de 1biracu

ANEXO Il
E, o
(A QUE SE REFERE O ART.19)
DENOMINACAC DO | QUANTITATIVO | REFERENCIA | RECRUTAMENTO VENCIMENTOS
CARGO DE CARGOS __(R§)
Diretar Geral oo o1 DGECM Amcic 2.6446,95
Camarg_
Dirgtor Administrativo o1 LM Arnplo 2.100.00
Diretor Fingonceiro e 01 DCM Armplo 2.100.00
Contdkd
Sacretdic da 01 SCM Armplo 1,000.00
Prasic&ncia |
Gz B
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