Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

“8rpacy

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.© 3.390/2022

Excelentissima Senhora
Presidente da Camara de Ibiracu,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei 3.390/2022
que altera o caput do art. 146, da Lei Municipal n.© 2.762, de 2007, com
o objetivo de regular o auxilio maternidade para 180 dias
independentemente do regime juridico aplicavel.

O fator determinante para a licenga maternidade é a condicdo de
gestante da servidora. A diferenga dos prazos para concessdo da licenca
maternidade além de ignorar a igualdade no estado gravidico entre as
servidoras, também se concentra apenas no regime juridico da
contratagdo, violando a isonomia de maneira evidente, indo contra o
principio da protecdo & maternidade. Por outro lado, a diferenciacdo
entre as servidoras publicas efetivas e as temporarias quanto a
concessdo da licenga maternidade afronta o principio da isonomia, na
medida em que ndo ha fundamento para tratamento distinto as
servidoras integrantes da mesma Administracdo, ou seja, dessa
Prefeitura Municipal de Ibiracu.

O Projeto de Lei proposto visa garantir direito liquido e certo
estabelecido inclusive por sedimentado entendimento do STF e dos
Tribunais Estaduais, no sentido de que ndo pode haver tratamento
diferenciado nessa questdo somente em razdo do tipo de vinculo
(efetivo ou tempordrio), ja que o direito a ser protegido é o da crianca
e, em certa medida, a tutela da gestante.

Assim sendo, ndo obstante o controle exercido pelo Judicidrio nos casos
concretos a ele submetido e a garantia do cumprimento de suas
decisGes nesses casos, a Prefeitura Municipal de Ibiracu deve exercer o
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autocontrole da constitucionalidade, na sua condicdo de canal legitimo
para a adequagdo do sistema infraconstitucional aos ditames
constitucionais, procedendo a alteracdo da norma.

Registra-se ainda que o presente Projeto de Lei visa evitar futuras agoes
judiciais em face do poder executivo, haja vista que jd ocorreu uma
judicializagdo nesse sentido em que uma servidora comissionada
impetrou Mandado de Seguranga contra ato praticado por Eduardo
Marozzi Zanotti, prefeito do municipio de Ibiragu/ES a época, sendo que
foi deferido o pedido liminar, para impor a autoridade coatora que
proporcione a prorrogacdo da licenca maternidade da impetrante para
que alcance 180 (cento e oitenta) dias.

Diante do exposto, Senhora Presidente, submetemos o presente
Projeto de Lei n© 3.390/2022 3 consideracdo de Vossa Exceléncia e
Ilustres Pares, em virtude de ser um projeto de relevante interesse
publico, estou certo de que a presente proposicdo merecerd o apoio e a
aquiescéncia para aprovacdo da matéria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu/ES, em 01 de setembro de
2022,
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|
PROJETO DE LEI N.° 3.|390/2022.

l
Altera \o art. 146, da Lei
Municipal n.° 2.762, de 25 de
junho 2007, que especifica.

|

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicBes legais:

Fago saber que a Cé&mara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 146, da Lej Municipal n.% 2.762, de 25 de
junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 146 A servidora gestante §‘eré concedida licenca
maternidade, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo f da remuneracao,
independentemente do tipo de vinculo mantido com o poder

puablico municipal (efetivo, comissionado ou contrato

temporario).” |

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

|
Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirag,h/ES, em 01 de setembro
de 2022. '
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Art. 144. No decurso da licenca podera o servidor requerer inspecao
medica, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito 3
aposentadoria. '

Paragrafo tnico. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca

€ a publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da
licenca.

Art. 145, Caso fique comprovado qdle o servidor gozou de licenga para
tratamento de salde indevidamente, o0 mesmo estairé sujeito as penalidades previstas no

art. 180, incisos | e 1.

SECAO Il - DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE.
|
Art. 146. Sera concedida licenca a seryidora efetiva gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo e para as servidoras
contratadas ou em comissdo a licenca de gestagdo serd de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos. g
§ 1°. A licenga poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do nono més de

gestacao, salvo antecipagao por prescrigdo médica,

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto. :
§ 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumiré o exercicio do

cargo.
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§ 4° No caso de aborto atestado pela junta médica oficial da

municipalidade, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5°. Durante todo o periodo da licenga maternidade a mae da crianca néo

podera exercer qualquer atividade e nem coloca-la em creche.

Art. 147. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de
adogéo de crianga menor de 01 (um) ano de idade, sera concedida licenca por 180
(cento e oitenta) dias.

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um)
ano e menor de 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga seré de 90 (noventa)
dias.

§ 2° No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga, a partir de 4
(quatro) anos e menor de 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de
60(sessenta) dias.

§ 3° Na hipétese deste artigo, a licenca a adotante ou guardia s6 sera

concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda provisoria.

Art. 148. Pelo nascimento de filho ou adocdo, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de 07 (sete) dias consecutivos.

Art. 149. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a dispor de 01 (uma) hora,

que poderao ser parceladas em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

- N
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