DOMY/ES - Edigdo N°2.098

Vitoria, quinta-feira, 08 de Setembro de 2022

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.© 3.390/2022

Excelentissima Senhora
Presidente da Camara de Ibiracu,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei 3.390/2022 que altera o caput do art. 146,
da Lei Municipal n.© 2.762, de 2007, com o objetivo
de regular o auxilio maternidade para 180 dias in-
dependentemente do regime juridico aplicavel.

O fator determinante para a licenga maternidade é a
condicdo de gestante da servidora. A diferenca dos
prazos para concessdo da licenga maternidade além
de ignorar a igualdade no estado gravidico entre as
servidoras, também se concentra apenas no regime
juridico da contratacdo, violando a isonomia de
maneira evidente, indo contra o principio da protecao
a maternidade. Por outro lado, a diferenciagao entre
as servidoras publicas efetivas e as temporarias
quanto a concessdo da licenca maternidade afronta
o principio da isonomia, na medida em que nao ha
fundamento para tratamento distinto as servidoras
integrantes da mesma Administracdo, ou seja, dessa
Prefeitura Municipal de Ibiragu.

O Projeto de Lei proposto visa garantir direito liquido
e certo estabelecido inclusive por sedimentado
entendimento do STF e dos Tribunais Estaduais,
no sentido de que ndo pode haver tratamento
diferenciado nessa questdao somente em razao do
tipo de vinculo (efetivo ou temporario), ja que o
direito a ser protegido € o da crianga e, em certa
medida, a tutela da gestante.

Assim sendo, ndo obstante o controle exercido pelo
Judiciario nos casos concretos a ele submetido e a
garantia do cumprimento de suas decisdes nesses
casos, a Prefeitura Municipal de Ibiracu deve exercer o
autocontrole da constitucionalidade, na sua condicao
de canal legitimo para a adequacao do sistema
infraconstitucional aos ditames constitucionais,
procedendo a alteragao da norma.

Registra-se ainda que o presente Projeto de Lei
visa evitar futuras agbes judiciais em face do
poder executivo, haja vista que ja ocorreu uma
judicializacdo nesse sentido em que uma servidora
comissionada impetrou Mandado de Seguranca
contra ato praticado por Eduardo Marozzi Zanotti,
prefeito do municipio de Ibiracu/ES & época, sendo
que foi deferido o pedido liminar, para impor a
autoridade coatora que proporcione a prorrogagao
da licenca maternidade da impetrante para que
alcance 180 (cento e oitenta) dias.

Diante do exposto, Senhora Presidente, submetemos
o presente Projeto de Lei n® 3.390/2022 a
consideracdo de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares,
em virtude de ser um projeto de relevante interesse
publico, estou certo de que a presente proposicao
merecera o apoio e a aquiescéncia para aprovagao
da matéria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu/ES, em
01 de setembro de 2022.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
Protocolo 928250

PROJETO DE LEI N.© 3.391/2022.

Altera disposicao das tabelas 01 e 02 do anexo III da Lei Municipal n°® 3.644 de 16 de janeiro de 2015.

O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Ficam alterados os valores das Tabelas 01 e 02, do Anexo III que tratam dos vencimentos dos
professores a que se refere o art. 78, caput e § 29, da Lei Municipal n® 3.644 de 16 de janeiro de 2015,
passando a vigorar conforme os termos do anexo Unico que integra a presente Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiracu/ES, em 01 de setembro de 2022.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

TABELA 01
(A QUE SE R
=
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TABELA 1 DF SALARIO DOS PROFESSORES COM PROPOSTA DF 5% DE REAIUSTE

NIVEL| PADRAD BN R N R

| |Magistrio | 1933,29]1971,95|2.01140| 2.05163|2.092,66| 2134 51(2.177.20/ 2.220,74 | 1.165,15|2.310 46 | 2.356,67| 2.403 81| 2.451 88| 2.500,92 | 2.550,93

Il |Graduagio | 2126,62|2.169,15|2.21253|2.256,79|2.301 82| 2.347 56| 2.394 91| 2442 81| 1491 67| 2541 50| 2.592,33 | 1.644 18| 2.697 06) 2.751,01 | 2.806 03

Il | Pos-Graduagao | 2445,60|2494 51| 2544 40| 2.595,29| 2647,20| 2700 14| 2.754 14| 280922 | 2.86541|2522,72| 298117 |3.040,79| 3.101 61| 3.163 64 | 3.226 91
IV | Mestrado 18347312993 42|3053,30|3.11436|3.176,65) 3.240,17)3.304 58| 3.371,08| 3438,50| 3.507,17| 3577 42| 3.64897| 3.72185) 3.796,38| 3871 32

V  |Doutorado | 3.66843)3.741,79| 3.816,63| 3892 96| 3.970,83| 4.050,24|4 131 25| 4213 87| 4.098 14| 4 384 11| 4471 79| 4561 13| 465246 | 4745 51| 4 840 4]

CORRECAO SALARIAL ANUAL
A correcao salarial e a data base sera a que for estabelecida pelo MEC - Ministério da Educacgdo

ANUENIO
Sera de 1,00% (um por cento) por ano trabalhado.

PROGRESSAO - AVALIAGAO
A cada 02 (dois) anos (biénio) o Profissional serd avaliado, conforme critérios estabelecidos, em caso de
aprovacdo tera valor de 2,0% acrescido em seus vencimentos.

ULTIMOS ANOS QUE ANTECEDEM A APOSENTADORIA (PPA - PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA) IDADE E/
OU TEMPO DE CONTRIBUICAO

Nos ultimos cinco anos que antecedem o periodo aquisitivo de aposentadoria o Profissional tera acréscimo de
2,0% (dois por cento) incorporando em seus vencimentos, para cada ano de trabalho.

TABELA 02
(A QUE SE REFERE O ART. 78, CAPUT E § 2°)

TABELA 2 DF SALARIO DOS PROFESSORES COM PROPOSTA DF 5% DE REAIUSTE

NIVEL | PADRAD BN N A AN
| |Magistério | 1833,29]2.00096| 207099 243,47 | 221850| 2296,14| 2.376 51| 1459 69 2.545,78| 2634 88| 272710 2822,55| 1921 34| 3023.58) 312841
I |Graduacho | 212652|2.20005| 227809 2357 52| 244034 2525 75| 1514 16| 1705 65| 2800 35| 2695 36| 280880 3104 80 321347 3.325,34 344234

Il |Pos-Graduagdo | 2445,60/2.531,19| 161,78 | 271148 | 2.806,38| 2.904,60| 3.006,26| 3.111,48| 3.220,38|3.333,10| 3.449,76| 3.570,50 | 3.895,46 | 3.824 81| 3.958 67
IV |Mestrado 19347313037 44| 1143,76) 3.253 79| 3.367 67| 3485 54 | 3.607 53| 373379 | 3.804 48|3.899 73] 4.139 73 | 4284 £1| 4434 58 | 4.589,79 4750 43

V  |Doutorado | 3.668.43|3.796,82| 392971 | 4.067,25|4.209,60| 435604 |4.500 43| 4,667 26| 4.830,62| 499969 5.174 68 |5.355,79| 5.543,25| 5.737 26| 5.938,06

CORRECAO SALARIAL ANUAL
A correcao salarial e a data base sera a que for estabelecida pelo MEC - Ministério da Educacgdo

ANUENIO
Sera de 1,00% (um por cento) por ano trabalhado.

PROGRESSAO - AVALIAGAO
A cada 03 (trés) anos (triénio) o Profissional serd avaliado, conforme critério estabelecido, em caso de
aprovacdo tera valor de 3,5% acrescido em seus vencimentos.

ULTIMOS ANOS QUE ANTECEDEM A APOSENTADORIA (PPA - PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA) IDADE E/
OU TEMPO DE CONTRIBUICAO

Nos ultimos cinco anos que antecedem o periodo aquisitivo de aposentadoria o Profissional tera acréscimo de
2,0% (dois por cento) incorporando em seus vencimentos, para cada ano de trabalho.
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Excelentissima Senhora
Presidente da Camara de Ibiracu,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei 3.391/2022 que Altera disposicdo das tabelas 01
e 02 do anexo III da Lei Municipal n© 3.644 de 16 de janeiro de 2015.

O presente Projeto de Lei serve para corrigir os vencimentos dos professores, adequando-os a realidade atual
do municipio.

Notoriamente que o aumento dos vencimentos é uma das formas de valorizar este profissional cuja funcao
€ a de magistério e, por sua natureza, de grande grau de importancia ao desenvolvimento deste Municipio.

Registra-se que o aumento nos vencimentos dos profissionais do magistério estd sendo concedido de acordo
com as condigOes financeiras do municipio.

Vale destacar que a prépria Lei Municipal n° 3.644/2015, em seu art. 80, previu esta possibilidade na forma
de revisdo geral e sem distincdo de indices, logicamente, proporcional a carga horaria prestada por cada
professor.

Diante do exposto, Senhora Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei n® 3.391/2022 a consideragao
de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares, em virtude de ser um projeto de relevante interesse publico, estou certo

de que a presente proposicdo merecera o apoio e a aquiescéncia para aprovacao da matéria.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu/ES, em 01 de setembro de 2022.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

Protocolo 928255

Portaria n©® 056/2022
Concede Férias

O Presidente da Camara Municipal de Jaguaré, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais;

RESOLVE

Art. 19 - Concede férias ao Sr Renato Moreto,
ocupante do cargo de Assessor Parlamentar desta
Camara Municipal, no periodo de 05/09/2022 a
04/10/2022, referente ao periodo de aquisicdo de
01/02/2021 a 31/01/2022.

Art. 20 - Este documento entra em vigor a partir dos
cinco (05) dias do més de setembro de dois mil e
vinte e dois (2022).

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

PUBLICA-SE

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Jaguaré-ES, aos cinco (05) dias do més de setembro
de dois mil e vinte e dois (2022).

JEAN FABIO COSTALONGA
Presidente da Camara

Registrada e publicada na Secretaria Geral da Camara
Municipal de Jaguaré-ES, na data supra.

JOAO DANIEL FALQUETTO
Secretario Geral

(=R ]

Assinado digitalmente pei

PORTARIA N© 0105/2022
O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
de Jetiba, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais,

RESOLVE:
Art. 19, Nomeia o0 senhor Lucas Reinke de
Oliveira, brasileiro, portador da carteira de

identidade n° 4.055.686-ES, inscrito no CPF sob
0 n° 178.866.287-30, para ocupar o cargo de
Assessor Parlamentar do Vereador Ilimar Vesper,
de provimento em comissdao, nos moldes da Lei
complementar n°® 1945/2017 e vinculado também
aos preceitos do Estatuto dos Servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal, a partir do dia
01/09/2022.
Art. 290, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 01 de setembro de 2022.

ELMAR FRANCISCO THOM

Presidente da Camara
Protocolo 927678

PORTARIA N© 0106/2022
O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
de Jetiba, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais,
RESOLVE:
Art. 19, Considera em férias regulamentar referente
ao periodo aquisitivo de 30/04/2021 a 29/04/2022 a
servidora Claudia Ivone Kurth, ocupante do cargo de
Secretaria Juridica, de provimento em comissao, no
periodo de 05/09/2022 a 04/10/2022.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.
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