Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

OF/CJR/CMI/N.° 001/2022

Ibiragu, 27 de setembro de 2022.
Senhora Presidente da Cémara Municipal de Ibiragu,

A Comiss@o de Justica e Redagd@o, em reunido ocorrida nesta data,
para andlise do Projeto de Lei n.° 3.391/2022 que "Altera disposicdo das tabelas 01 e
02 do anexo Il da Lei Municipal n.° 3.644 de 16 de janeiro de 2015." solicita a V. Ex°
que seja, por seu intermédio e na forma do disposto no art. 67 do Regimento Interno,
solicitado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal:

« Novo Impacto orcamentdrio-financeiro com a implementagédo
do piso estabelecido pelo MEC, nos termos da Portaria n.°
067/2022.

Os motivos que levaram o pedido de novo impacto estdo
evidenciados no Parecer Juridico que se enconfra anexo.

Em sumo, & importante evidenciar que piso salarial nacional dos
profissionais do magistério publico da educagdo bdsica € uma conquista obtida com
o advento da Emenda Constitucional n.° 53/2006, a qual introduziu, no inciso Vil do
art. 206 da CF/88, o direito a que todo profissional dessas carreiras tenha o seu
vencimento inicial fixado em valor igual ou superior a um pardmetro estipulado em
lei, medida inspirada no principio constitucional da valorizag&o dos profissionais da
educacdo escolar, também positivado pela Emenda Constitucional n." 53/2006, no
art. 206, inciso V.

Desta forma, o piso salarial nacional deve ser o valor minimo de
vencimento inicial dos cargos da categoria, por certo que ndo poderd outro ente
federado, estabelecer valor abaixo do estabelecido nacionalmente, a fim de que
seja respeitado o mandamento constitucional da valorizagdo dos profissionais da
educacdo.

O que aduz a mensagem que encaminha a proposicdo € que "o
aumento nos vencimentos dos profissionais do magistério estd sendo concedido de
acordo com as condicées financeiras do municipio”, ou seja, deduz-se de ftal
afirmacéo, porquanto n&o expressamente dito na mensagem, que o Municipio ndo
teria capacidade de dar percentual superior a 5% (cinco por cento) de aumento nos
valores atuais, constantes das tabelas de vencimento do pessoal do magistério
municipal. Todavia, através dc: andlise do impacfo or¢amentdrio-financeiro
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gue devem ser melhor analisadas - pode-se aferir que no cdiculo da estimativa de
gastos com pessoal, a partir da incidéncia do percentual proposto (5%), ter-se-a os
seguintes percentuais anuais: 2022 - 38,5%: 2023 -39,48% e, 2024: 39,60%.

Esses percentudis, ao que se verifica, estdo consideravelmente abaixo
do limite prudencial estabelecido para as despesas com pessoal (51,3% da RCL}. Por
isso mesmo, em principio, o préprio impacto orgamentdrio financeiro apresentado
com a proposicdo contradiz o que € defendido na mensagem.

Desta forma, tal solicitacdo viabilizard um estudo mais conciso da
proposicao.

Assim sendo, na certeza de que V. Ex.° adotard as providéncias
necessdrias para agilizar o encaminhamento da presente solicitagdo, apresentamos
desde j& nossos sinceros agradecimentos.

Atenciosamente.
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ALQIR PIOL
Presidente/Relator
Andetled Al b Ao m
VANDERLEI ALVES DA SILVA QOTAVIO LUIZ GUSS IoLI
Secretdrio Membro
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