DOM/ES - Edigao N°2.295

Considerando O Edital de Concurso publico n©
001/2022, para provimento dos cargos vagos
existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal;
Considerando o Ato da Presidéncia, que homologou
o resultado do Concurso Publico n® 001/2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR nos termos da Lei o Sr. Felipe
Polido Fernandes, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de Técnico de Informatica, Carreira III,
Padrao “A”, a partir de 23 de junho de 2023.

Art. 29 - Esta resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registra-se, publique-se e Cumpra-se

Guagui/ES, 23 de junho de 2023.
Valmir Santiago

Presidente da CMG
Protocolo 1112840

Resolucao n° 417/2023.

Nomeia Servidor em Cargo de Provimento
Efetivo e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Guagui, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,
e nos termos do permissivo Constitucional do Art. 37
II, e Art. 99, I da Lei n° 1.983/1990, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guacgui/ES:
Considerando que foram observadas as formalidades
legais e pertinentes ao Concurso Publico, cujo
contrato administrativo n® 11/2022;

Considerando O Edital de Concurso publico n©
001/2022, para provimento dos cargos vagos
existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal;
Considerando o Ato da Presidéncia, que homologou
o resultado do Concurso Publico n® 001/2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR nos termos da Lei o Sra. Stela
Vimercati Martins, para ocupar o Cargo de Provimento
Efetivo de Auditor de Controle Interno, Carreira 1V,
Padrao “A”, a partir de 23 de junho de 2023.

Art. 29 - Esta resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registra-se, publique-se e Cumpra-se

Guagui/ES, 23 de junho de 2023.
Valmir Santiago

Presidente da CMG
Protocolo 1112842

Resolucao n° 418/2023.

Nomeia Servidor em Cargo de Provimento
Efetivo e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Guagui, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais,
e nos termos do permissivo Constitucional do Art. 37
II, e Art. 99, I da Lei n° 1.983/1990, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Guagui/ES:
Considerando que foram observadas as formalidades
legais e perti o '
i
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contrato administrativo n® 11/2022;

Considerando O Edital de Concurso publico n©
001/2022, para provimento dos cargos vagos
existentes no quadro de pessoal da Camara Municipal;
Considerando o Ato da Presidéncia, que homologou
o resultado do Concurso Publico n® 001/2022;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR nos termos da Lei o Sra. Maria
Izabela Alves Vasques Bolzan Cassini, para ocupar o
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Limpeza
e Conservacao, Carreira I, Padrao “A”, a partir de 23
de junho de 2023.

Art. 29 - Esta resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registra-se, publique-se e Cumpra-se

Guagui/ES, 23 de junho de 2023.

Valmir Santiago
Presidente da CMG

Protocolo 1112843

Lei

PROJETO DE LEI N° 3.410/2023

Dispoe sobre o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM e o Fundo Municipal da
Mulher e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM, bem como criado o Fundo
Municipal da Mulher - FMM, nos termos da presente
Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
€ um o6rgdo consultivo, deliberativo e fiscalizador,
que tem por finalidade garantir a mulher o pleno
exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizacdo, promogao, aprovagao
e avaliagcdo de politicas para as mulheres, em todas
as esferas da Administragcdo Publica Municipal,
destinadas a garantir a igualdade e equidade
de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, promovendo a integracao e a participagdo
da mulher no processo social, econémico, politico
e cultural, sendo vinculado administrativamente ao
Poder Publico, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano do
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Art. 32 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher:

I - Prestar assessoria direta ao Executivo e Sociedade
Civil, nas questdes e matérias referentes aos Direitos
da mulher e promocao da igualdade e equidade entre
0s géneros;

II - Estimular o estudo e o debate das condigbes de
vidas das mulheres do municipio de Ibiragu, visando
eliminar todas as formas de discriminacgéo e violéncia
contra a mulher;

III - Celebrar e propor ao executivo municipal a
celebracdo de convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou
privados, para a execucdo de programas relacionados
as politicas publicas para as mulheres e aos direitos
da mulher;

IV - Propor projetos que incentivem a participagao
da mulher nos setores econ6mico, social, politico
e cultural, criando instrumentos que permitam a
organizacao e a mobilizacdo feminina, garantindo a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

V - Zelar pelo respeito, protecao e ampliacao dos
direitos da mulher como cidadao e trabalhadora;

VI - Deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e
estudos sobre as mulheres, construindo acervo
com vistas a divulgacdo da situacdo da mulher nos
diversos setores, e propondo politicas publicas para
o empoderamento e separacdo das desigualdades;

VII - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao
em vigor, relacionada aos direitos da mulher;

VIII - Sugerir a adocao de medidas normativas
para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos
e praticas que constituam discriminacbes contra as
mulheres;

IX - Elaborar o regimento interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

X - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de
Politicas Publicas de Direitos da Mulheres;

XI - Participar da elaboracdo do orcamento municipal;

XII - Organizar, em parceira com o poder executivo,
as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para
mulher;

Titulo II
Da Organizacao do Conselho

Art.4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
- CMDM - sera composto por 12 (doze) membros
preferencialmente femininos, com respectivos
suplentes, que serao denominados conselheiros,
sendo constituido por 06 (seis) membros e suplentes,
representantes do poder publico sendo: 01 (um) da
Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano, 01 (um) da Secretaria de Educacdo, 01
(um) da Secretaria de Saude, 01 (um) da Secretaria
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, 01 (um) da
Secretaria de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer e
01 (um) da Secretarla Mun|C|paI de Admlnlstragao e

representantes de organizagbes da sociedade civil
sendo Entidades Civis que trabalhem com mulheres,
representantes de Organizagdes como: Catadores de
Materiais Reciclaveis, representantes da Associagdo
de moradores, representantes trabalhadores Rurais,
representantes da Comunidade Quilombolas, todos
com condicOes de desenvolver estudos e pesquisas
referentes aos direitos da mulher, bem como
promover dos direitos e empoderamento feminino.

§ 19 Os representantes do poder publico serdo
indicados pelo Prefeito Municipal e os representantes
da sociedade civil serdo escolhidos em foro préprio,
com registro em ata especifica.

§ 29 A Diretoria executiva, composta de Presidente,
Vice-Presidente e dois Secretarios Gerais, sera
escolhida em votacdo de plenario, por maioria
presente na primeira reunido ordinaria do biénio.

§ 3° As funcdes de conselheiros nao serao
remuneradas, mas consideradas de servigo publico
relevante.

Art. 5° Perderd o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem
de sua representacao;

II - Faltar trés reunidoes consecutivas ou cinco
intercaladas, sem justificativas;

III - Apresentar renulncia escrita em assembleia,
que sera lida pela secretaria do conselho;

IV - Apresentar comportamento incompativel com a
dignidade das funcoes;

V - For condenado em sentencga irrecorrivel, por
crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, dispora de um espaco na Secretaria de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano, ou
local designado por esta, que dar-lhe-a suporte
administrativo, providenciando a limpeza do espaco,
disponibilizando o uso de materiais de secretaria,
bem como viabilizando meios de comunicagao
entre conselheiros, instituicdes governamentais e
sociedade civil.

Art. 6° Nos casos de renuncia, impedimento ou
falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, serdo substituidos pelos suplentes
automaticamente, podendo estes exercer os mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 7° A abrangéncia da organizacdo e do
funcionamento do CMDM serd estabelecida
pelo regimento interno que complementara as
competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei no
art. 60,

Art. 8° O mandato dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao consecutiva.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
constituira Grupos de trabalho e Comisses Técnicas
para desenvolver partes especn"lcas de seu programa
de membros
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do Conselho, Técnicos municipais e pessoas da
comunidade.

Paragrafo Unico. As fun¢des dos membros dos
Grupos de Trabalho e Comissdes Tematicas a que se
refere o caput deste artigo nao serao remuneradas,
sendo, no entanto, consideradas servigo publico
relevante.

Titulo III .
DO FUNDO E ADMINISTRACAO

Art.10 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher, instrumentos de captacdo, repasse e
aplicacao de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantagdo, manutencao e
desenvolvimento de planos, programas, projetos e
acOes voltadas aos diretos da mulher no Municipio,
o0 qual sera regulamentado através de Decreto do
Prefeito.

§ 192 O Fundo Municipal dos Direitos da mulher em
nenhuma hipdtese podera financiar campanhas,
acdes ou quaisquer atos que configurem apologia ao
aborto.

§ 29 Os recursos do fundo municipal da mulher,
serao utilizados em conformidade, com o plano
de gestdo anual a ser elaborado pela plenaria em
reuniao especifica.

§ 32 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
além do presidente, elegera dois gestores financeiros,
que deverao prestar contas ao Conselho e Executivo,
de suas atividades financeiras e da administracao do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, mensalmente
ou quando convocado pela plenaria.

Art. 11 As demais despesas com a manutencgao do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e com
execugdo das suas atividades também correcdo
por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, ficando instituida a dotagdo
orgamentaria dentro deste 6rgdo para financiar as
atividades do Conselho.

Titulo IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 12 O Conselho Municipal dos Direitos da
mulher, elaborara seu regimento interno no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdao
desta lei, no qual serd aprovado por ato proprio,
devidamente publicado em impressa oficial, onde
houver ampla divulgacao.

Art. 13 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario
em especial a Lei n® 2511, de 22 de junho de 2004.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu, em 20 de
junho de 2023.

DIEGO KRENTZ

Prefeito Muniei
[m] g
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MENSAGEM AO PROJETO DELEIN.°3.410/2023

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara de Ibiracu,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei n.° 3.410/ 2023 que dispde sobre o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM e o Fundo
Municipal da Mulher.

O referido Conselho é o6rgao deliberativo e
consultivo que tem como objetivo prover recursos
para implantacdo de politicas publicas, programas,
desenvolvimento e manutencdo das atividades
relacionadas aos direitos da mulher nesta
Municipalidade.

Pretende-se com a criacdo deste Conselho criar
politicas que eliminem a discriminacao da mulher,
assegurem condicdes de liberdade e igualdade de
direitos, criem programas e projetos de qualificagao
profissional especificamente a mulher.

Acerca do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher,
trata-se de demanda de extrema importancia para
esta administracdo publica, eis que é um efetivo
instrumento orgamentario que une um conjunto de
recursos capazes de viabilizar inUmeras politicas
publicas dedicadas aos direitos da mulher.

Sob este prisma, este Fundo destina-se a
disponibilizar e gerir recursos suficientes a fim de
garantir a execugdo de programas, projetos, acdes
ou atividades voltadas a promogao, a garantia e a
realizacao dos direitos das mulheres, fomentando e
estimulando a implantacao, divulgacdo e execugao
das medidas dispostas na Lei Federal n© 11.340, de
07 de agosto de 2006, a Lei Maria da Penha.

Assim, diante do exposto, Senhor Presidente,
submetemos o presente Projeto de Lein® 3.410/2023
a consideracao de Vossa Exceléncia e Ilustres Pares,
eis que, estou certo que a presente proposicdo
merece 0 apoio e aquiescéncia para aprovacao da
matéria.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu/ES, em
20 de junho de 2023.

DIEGO KRENTZ
Prefeita Municipal
Protocolo 1112873

PROJETO DE LEI N.° 3.411/2023

Institui a nova Lei Geral Municipal da
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu
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