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MENSAGEM AO PROJETO DE LE

Excelentissimo Senhor
Breno Licio Andrade Oliveira
Presidente da Camara de Ibiracu,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esse digno Legislativo, para a de
lei que trata da alteragdo da Lei 1865/1995, que
e Vencimentos dos Servidores Publicos do Servico
(SAAE), assim como altera as Leis 1864/1995
sobre a Estrutura Administrativa do Servico A
(SAAE), e da outras providéncias.

A alteragdo pretendida visa incentivar a val
Autarquia e estimular a capacitacdo continua, con
justificativa anexa.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apo
aprovacao da inclusa proposigdo, com urgéncia
renovar os protestos de estima e consideragéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiracu/ES, e
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PROJETO DE LEI N° 3.

Altera a
estabelece

Estado do Espirito Santo

426/2023

Lei 1865/1995, que
o Plano de Cargos e

Vencimentos dos Servidores Publicos
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE), altera as Leis 1864/1995 e

3.067/2009,
Estrutura

que dispoem sobre a
dmmlstratwa do Servico

Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no exercicio de

suas atribuicOes legais;

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e

Art. 19°. Fica criado, na forma da presente Lei, o instituto da promogao por

a escolaridade superior aquela

escolaridade, que ocorrerd mediante a conclusdo d
exigida para o cargo no qual o servidor foi efetivado

§ 1°. a promogdo por escolaridade, com

U sanciono a seguinte Lei:

base nos percentuais abaixo

referidos, incidente sobre o respectivo vencimento-base do servidor e que passara

a comp6-lo, observara os seguintes critérios:

a) concessdo de 5% (cinco por cento), por uma Unica vez, pela conclusdo de

curso de ensino médio ou técnico, desde que tal cur
exigida para o cargo ocupado pelo servidor:

SO seja superior a escolaridade

b) concessdo de 10% (dez por cento), por uma Unica vez, pela conclusdo de

curso de nivel superior, desde que tal curso seja
para o cargo ocupado pelo servidor;

€) concessdo de 15% (quinze por cento), por
de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializa
de 360 horas;

d) concessdo de 20% (vinte por cento), por
de curso de mestrado ou doutorado;

superior a escolaridade exigida

uma unica vez, pela conclusdo

cdo, cuja duragdo minima seja

uma unica vez, pela conclusdo

§ 29. A promogdo por escolaridade aplica-se aos servidores em estagio

probatdrio.
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Art. 29, Para os fins de promogao por es
anterior, fica estabelecido que:

I. prevalecerd o indice maior da escolaridade,

II. o requerimento de promogao por escola
pelo servidor interessado, acompanhado de diploma
declaragdo comprobatéria do grau cursado, acom
emitida por instituicio reconhecida pelo MEC;

III1. o requerimento de promogao por escolari
de determinado més sé surtirg efeitos remuneratdr
partir do pagamento do més subsequente;

Art. 3°. Para fazer a andlise dos requel
escolaridade, a direcdo do SAAE, por meio de port

formada por trés servidores efetivos, a qual terd u
para emitir parecer.

§ 19, Durante a avaliagdo, a comissdo poder
de verificar a autenticidade e validade de diplomas,
correlatos;

§ 29, N&o havendo concordancia do servidor

protocolar recurso junto a direcdo, a qual ouvird a cg

decisdo final em quinze dias.

Art. 4°, Como medida de valorizacdo e res

efetivos ocupantes de cargos no SAAE, quando d
estabelecido que, para a concess3o da promogdo, se

obtida a qualquer tempo pelos servidores, ainda q
servigo publico.

Art. 5°. O anexo II da Lei M
Municipal n® 2410/2003,
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Ibiracu,
anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 6°. Nos termos da tabela adiante e
nomenclatura das Fungdes de Confianga a que corresp
previstas no Anexo III da Lej n° 1864/1995 (Estrutt

fixados os percentuais abaixo descritos sobre o
Superior, constante no Anexo I da presente lei, pa
Administrativa desta Autarquia as seguintes fungdes:

unicipal no 1
gue estabelece a tabela de

ito Santo

colaridade que trata o artigo

nao sendo acumulativo;

ridade deverd ser protocolado

, certificado de conclus&do e/ou

panhado do histérico escolar,

dade protocolado até o dia dez
ios efetivos, caso deferidos, a

fimentos para promocdo de
aria, nomeara uma comissdo
M prazo maximo de dez dias

realizar diligéncias com o fim
certificados e/ou documentos

com a avaliagdo, poderd este
missdo em dez dias e emitira

peito aos servidores publicos
a publicacdo desta Lei, fica
ra considerada a escolaridade

ue anteriores ao ingresso no

865/1995, alterada pela Lei
Vencimentos dos servidores
passa a vigorar na forma do

Xposta, ficam alteradas as
ondem a encargos de chefia,
Ira Administrativa do SAAE),
vencimento inicial de Nivel

ssando a compor a Estrutura
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Denominacao | Quant. | Sigla | (%) | Distribuicao
da funcao
Assessor 01 FC-1 45 Unidade de Apoio a Diretoria
Administrativo
Chefe de Divisao | 02 FC-2 |25 01 em cada Divisdo sendo:
: - Divisdo Técnica e
- Divisao Administrativa
Encarregado de |04 FC-3 20 01 Em cada Servico de Apoio,
Servico sendo}:
Administrativo - Encarregado de Contas e
Consumo;
- Encarregado de Recursos
Humanos;
- Encarregado de Material e
Patrimonio; e
- Encarregado de Frotas.
Encarregado de |05 FC-4 20 01 Em cada Servico de Apoio,
Servicos Técnicos sendo:
- Encarregado do Servigo de
Operacao, Tratamento e
Distribuicdo do Sistema de
agua;
- Encarregado do Servigo de
Operagao, Tratamento e
Manutencdo do Sistema de
esgoto;

- Encarregado do Servigo de
Redes, Ramais de Agua e
Esgoto;

- Encarregado do Controle da
Qualidade da Agua;

- Encarregado Distrital.

Art. 7°. As atribuicOes das Fungdes acima previstas constam no Anexo II da
presente Lei.

Art. 89. Fica criado o cargo em comissdo de Assessor Juridico, com carga
horaria de vinte horas semanais e remuneracdo mensal de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), observados os requisitos e atribuigdes descritas no Anexo III da
presente lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias proprias consignadas no Or&amento vigente

e
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do SAAE, que serdo suplementadas se necessario, em observancia a legislacio
pertinente.

Art. 100, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu/ES, em 08 de dezembro de
2023.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A presente proposicdo trata da alteracdo da Lei 1865/1995, que
estabelece o Plano de Cargos e Vencimentos |dos Servidores Publicos do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), assim como altera as Leis

1864/1995 e 3.067/2909,
Servigo Autdnomo de Agua

que dispdem sobre a Estrutura Administrativa do
e Esgoto (SAAE), e d& outras providéncias.

As alteragGes pretendidas no Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores Publicos do SAA

E e na Estrutura Administrativa da Autarquia visam,

sobretudo, valorizar os servidores integrantes dos quadros do orgdo, bem

como melhor organizar o fu

ncionamento interno do SAAE,

Dentre as alteragdes ora propostas destaca-se a criacdo da promogao por

escolaridade, que visa est

imular a capacitagdo dos servidores, assim como

valorizar aqueles que buscam maior qualificagdo profissional. Tal medida, além
de impulsionar a valorizacdo do profissional, também reverte em beneficio do

proprio 6rgdo publico, mel

horando o desempenho das atividades através de

servidores mais qualificados €, consequentemente, melhorando a qualidade do

servigo prestado.

A presente proposicdo também se destina a criar trés novas fungdes
dentro da Estrutura Administrativa do SAAE, a saber, as fungbes de
Encarregado de Recursos Humanos, Encarregado de Material e Patriménio e
Encarregado de Frotas. A Criagdo dessas funcBes se faz necessaria diante do
elevado grau de responsabilidade exigido dos servidores que desempenham

tais atividades, assumindo

atribuicbes adicionais aquelas inerentes ao cargo

que ocupam, atraindo para si, inclusive, obriga¢des perante os orgdos de
controle, sendo que, atualmente, ndo recebem contraprestagdo por essa

dedicagdo adicional.

Ademais, também é

objeto da proposta a atualizagdo da tabela de

vencimentos, com o objetivo de recompor a defasagem salarial dos servidores
e, de igual modo, promover a valorizagdo dos profissionais e incentivar a

permanéncia no 6rgdo.

Por fim, objetiva-se

acrescentar o cargo em comissdo de Assessor

Juridico, eis que atualmente o SAAE n3o possui assessoria juridica interna,
sendo tal assessoria de extrema relevancia para o bom desempenho das
atividades do 6rgdo, em especial quanto a tomada de decisdes pela Diretoria e

a hecessaria observancia d
atuacdo da Administracdo P

a legalidade e todos os principios que norteiam a
ublica.
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E importante destacar que o Servico Autdnor
de Ibiragu é uma Autarquia dotada de autonomia
de modo que lhe é dado gerir seus proprios recurs
interna. O presente projeto de lei vai ao encontr
destacando-se que, conforme os estudos
disponibilidade financeira e or¢amentéria para a
intentadas.

Outrossim, convém acrescentar que o qu
atualmente € composto majoritariamente por
nomeados, oriundos do Concurso Publico realizadc
que as alteragdes promovidas na tabela ¢
positivamente no IPRESI - Instituto de Previdéncia
de Ibiragu, em virtude do aumento da arrecadacgao

D

Sendo assim, esperando haver justificado o i
aprovacdo deste projeto, agradecendo, ainda, o
projeto de Lei para apreciacdo desta E. Casa de
para renovar nossos protestos de estima e conside

-

Saudagdes cordiais.
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comprobatérios, existe

mplementacdo das medidas
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no ano de 2020, de modo
impactam
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do Instituto.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. Compete ao Assessor Administrativo:
a) Controlar a recepgao, fazer a triagem e o encaminhamento de pessoas a
Diretoria;

b) Organizar e controlar a agenda do Diretor;

c) Preparar e expedir a correspondéncia da Diretoria

d) Manter controle das correspondéncias e dos processos destinados a Diretoria;

e) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Diretoria g

f) Auxiliar o Diretor em suas relagdes com as Autoridades e o publico em geral;

g) Organizar e manter sob sua responsabilidade a legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e/ou de interesse do SAAE;

h) Efetuar e atender ligagbes telefdnicas:

i) Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo da Diretoria »

j) Divulgar atividades internas e externas do SAAE, com autorizagdo da Diretoria;
k) Coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuagdo da Diretoria e dos
demais 6rg&os do SAAE;

I) Triar e despachar processos por delegag&o da Diretoria;

m) Encaminhar matérias de interesse do SAAE, quando autorizados pela Diretoria,
para publicagdo nos 6rgdos de imprensa : )

n) Representar a Diretoria do SAAE, quando designado, junto a Orgados Publicos,
bem como junto & iniciativa privada e entidades em geral,

0) Preparar pautas, secretariar e registrar os respectivos resultados;

P) Propor a realizacdo de estudos e a elaboragdo de projetos visando 3
identificaco, localizagdo e captacdo de recursos financeiros para o SAAE;

q) Acompanhar a execugdo fisico-financeira de contratos, convénios, acordos e/ou
outros assinados pela Diretoria do SAAE, em cumprimento 3 legislagdo pertinente;
r) Executar outras atividades correlatas.

2. Compete ao Chefe da Divisio Administrativa:
a) Coordenar e acompanhar os servigos realizados pelos servidores/funciondrios
lotados nos setores que compdem a Divisdo Admin strativa, tais como: servicos
gerais, recursos humanos, compras, almoxarifado, patriménio, contas e consumo,
contabilidade e informética;
b) Zelar pelo bom funcionamento das atividades administrativas dos diversos
setores que compdem a Divis3o Administrativa, estimulando a cooperagao e
eficiéncia na execucdo das tarefas;
C) Zelar pela limpeza e organizagdo das instalagbes que compdem a sede
administrativa do SAAE, delegando as atividades aos setores responsaveis pela
execugdo das tarefas;

S ey
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Estado do Espirito Santo

d) Autorizar abonos solicitados por servidores da Divis3o Administrativa, zelando
Para que ndo haja prejuizo ao exercicio das atividades rotineiras do SAAE;
e) Requerer ao setor de compras a contratacdo ou aquisicdo de materiais e

Servigos necessarios & execugdo das atividades do setores que compdem a Divisdo
Administrativa;

IBIRAGY

3. Compete ao Chefe da Divisio Técnica:

a) Coordenar e acompanhar os servicos realizados pelos servidores/funciondrios
lotados nos setores que compdem a Divisdo Técnica;

b) Autorizar abonos solicitados por servidores da Divis&o Técnica, zelando para que
ndo haja prejuizo ao exercicio das atividades rotineiras do SAAE;

c) Elaborar escala de plantdo sempre que necessario, observando a legislacdo
pertinente e submetendo & Diretoria para aprovacgao;

d) Requerer ao setor de compras a contratagdo ou aquisicio de materiais e

Servigos necessarios a execucio das atividades do setores que compdem a Divisio
Técnica;

4. Compete ao encarregado de Contas e Consumo:

a) Implementar a organizagao do cadastro de usuarios;

b) Executar as atividades de levantamento de dados e informacgBes destinadas
a armazenar o programa de Contas e Consumo;
c) Solicitar e garantir, junto ao funciondrio responsavel pela alimentacdo do
Programa de Contas e Consumo, que o cadastro de usudrios esteja sempre
atualizado;
d) Distribuir os servicos aos fiscais e demais funciondrios que trabalham no
setor de contas e consumo;
e) Atender aos usudrios e dar o devido encaminhamento as demandas que lhe
forem apresentadas;
f) Observar se as leituras estdo sendo digitadas de acordo com o consumo
efetuado;
g) Solicitar ao responsavel pela execugdo dos trabalhos de contas e consumo a
lista de corte dos usudrios inadimplentes;
h) Acompanhar as atividades de corte e religagdo de dgua da Sede e dos
Distritos, adotando as providéncias necessarias ao aprimoramento desses
Servigos;
i) Fiscalizar a hidrometracdo das &reas jé abastecidas;

j) Verificar a colocacdo de novos hidrébmetros, e se estdo de acordo com as
normas previstas no regulamento;
k) Articular-se com o Diretor e/ou Chefe da Divisdo Técnica para fins de
realizagcdo da manutencdo preventiva e corretiva dos hidrdmetros instalados;

|) Supervisionar os fiscais quanto a leitura dos hidrémetros e fiscalizar se os
trabalhos estdo sendo feitos de forma correta, conforme o regulamento da
Autarquia;
m) Solicitar o cancelamento de débitos de clientes que estdo
comprovadamente regularizados;
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IBIRAGY Estado do Espirito Santo

n) Emitir relatérios, ao Diretor, das atividades desenvolvidas pelos funcionarios
das dreas internas e externas do setor de contas e consumo da Autarquia,
quando solicitado;
0) Manter atualizadas as informagBes necessarias 3 classificagdo e localizagdo
fisica do imdvel;
p) Planejar, executar e controlar os trabalhos necessarios para arrecadagao
tarifaria;
r) Promover vistorias e orientacdo quanto aos servigos de instalacdo hidraulica
em estabelecimentos comerciais, publicas, industriais e em domicilios:

s) Acompanhar e manter relagdo atualizada do nimero e tipo de economias e
ligagbes ativas;

t) Executar outras atividades correlatas.

5. Compete ao Encarregado de Recursos Humanos

a) Coordenar e promover todos os atos necessarios a nomeagao, contratacdo e
exoneragdo de pessoal, efetivos ou tempordrios;
b) Proceder os registros nas fichas de pessoal, sempre que se fizer necessario,
atualizando periodicamente;
c) Controlar a frequéncia de pessoal através de folha de ponto (eletrdnico e/ou
manual);
d) Manter, controlar e elaborar documentos necessdrios para concessdo de direitos
como quinquénio, férias, salario familia, etc;
e) Arquivar as ocorréncias como atestados, certificados, documentos, certidoes,
requerimentos e outros correlatos;
f) Elaborar quadro de férias, que deverd ser feito até 31/10 de cada exercicio
financeiro;

g) Elaborar escala trabalho e de plantgo;
h) Elaborar Folha de Pagamento;

i) Verificar irregularidades de pagamento, beneficios e vantagens, realizando os
devidos ajustes;
j) Manter a tabela de saldrios integrante do Plano de Cargos e Salarios atualizada
de acordo com os reajustes salariais;
k) Atender aos servidores, referente a todas as informagBes necessérias aos seus
direitos, beneficios e obrigagbes;
) Responsabilizar-se pelo envio de informagBes e arquivos inerentes ao Setor de
Recursos Humanos ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, Governo
Federal e demais érgdos que solicitem;
m) Observar as legislagdes vigentes;

n) Proceder a publicagdo dos atos que se fizerem necessérios;

o) Observar, em conjunto com a Divisdo Administrativa, oportunidades de
qualificagdo dos servidores, promovendo e estimulando os mesmos;

p) Realizar a integragdo dos novos servidores junto aos respectivos setores;

q) Realizar declaragdes inerentes ao RH, como DCTFWEB, DIRF, Rais, ou outras
que se fizerem necessarias.
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Prefeitura Munic,

ipal de Ibiracu

IBIRAGV

a) Registrar a saida de mat
(RM) ou Aviso de remessa de
b) Controlar os materiais em
Ou cobranca;

c) Registrar a entrada de material no almoxarifado,
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4
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i) Arquivar a documentagdo dos bens imdveis pertence
Gao, per
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k) Manter atualizados os Bens de Patriménio com
identificacdo patrimonial;

) Manter o Inventdrio de Bens
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m) Comunicar a direcdo a perda ou extravio de
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n) Executar outras fun
sido atribuidas.

7. Compete ao Encarregado de frotas:
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

e) Controlar, junto aos responsaveis pela utilizagdo dos veiculos e através de
relatérios préprios, a necessidade de manuten¢do preventiva e corretiva, e
requerer ao setor de compras, formalmente, as providéncias necessarias para
sanar os problemas apresentados pelo veiculo, lembrando que este € usado para
execugao e agilizacdo dos servigos do SAAE, sendo importantissima a Manutengdo
do bom estado do veiculo pelo motorista, que é considerado o responsavel direto
pela conservacdo do bem .
f) Responsabilizar-se pela confecgdo do Termo de Referéncia, assim como outros
documentos necessarios para instruir 0 processo de compra, especificando da
forma mais detalhada possivel todo e qualquer reparo necessario para a
manutengdo dos veiculos, com as devidas justificativas;

g) Acompanhar e fiscalizar as manutengbes realizadas, atestando os servigos
prestados e/ou pegas fornecidas, autorizando o respectivo pagamento;

h) Controlar a necessidade e periodicidade de limpeza e higienizacdo dos veiculos;

i) Acompanhar e fiscalizar todos os contratos relacionados aos veiculos, como, por
exemplo, contratos de locacdo de veiculos, abastecimento, lavagem, Seguro,
dentre outros;

J) Instaurar, anualmente, processo para renovagdo do licenciamento dos veiculos,
encaminhando a contabilidade para respectivo pagamento;

k) Instaurar, Sempre que necessario, processo para renovagdo do seguro veicular,
observando a vigéncia da apolice;
[) Manter, dentro dos veiculos, cdpia do Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo atualizado.

m) Executar outras atividades correlatas.

8. Compete ao Encarregado do Servico de Operagdo, Tratamento e
Distribuicdo do Sistema de agua:

a) Coordenar os servigos prestados de captacao, tratamento, reservagao,
distribuigdo e controle de qualidade da 4qua:
b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e de projetos dos sistemas de
abastecimento de agua;
c) Responder pela Producé@o e processo de tratamento de agua potavel nas
estagbes de tratamento de agua, produzindo agua conforme padrdes oficiais
estabelecidos;
d) Operar os equipamentos de controle, dosagem, armazenamento e unidades
operacionais das diversas plantas do processo de produgao;

e) Gerenciar e controlar 0 desenvolvimento e aplicagdo de novas técnicas de
manutengdo, bem como de novos Materiais e equipamentos para agilizagdo
das funges de trabalho;

f) Proceder a operacdo do sistema de tratamento de 4qua, abrangendo as
ETA s e estacdes elevatérias;

g) Controlar a captagdo, operacdo e controle dos equipamentos
eletromecénicos e unidades operacionais da captacio de &gua bruta do Rio
Taquaragu e Rio Sapateiro no municipio de Ibiragu/ES; \
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

IBIRAGV
h) Responder pela produgdo de dgua, na distribuicdo de agua potavel da sede,
reservatorios, estagGes elevatérias, adutoras, bem como pelo controle dos
volumes a serem captados e tratados nas estagdes de tratamento;
i) Proceder a medicdo de vazdo nas linhas adutoras e reservatorios;
j) Zelar pelas instalagdes das ETA s e cumprir as normas de seguranca;
k) Executar outras atividades correlatas.

9. Compete ao Encarregado do Servico de Operacgdo, Tratamento e
Manutengéo do Sistema de esgoto:

a) Coordenar as agoes referentes a coleta e tratamento dos esgotos sanitarios;
b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de obras e de projetos dos sistemas de
esgoto sanitario;

c) Proceder a operacdo do sistema de tratamento de esgoto, abrangendo as
ETE 's e estagBes elevatérias;

d) Controlar a operagdo de esgoto - processos de tratamento de esgoto,
operagdo das estagdes elevatérias de esgoto integrante do sistema de coleta;
e) Manter controle da eficiéncia na estacdo de tratamento de esgoto;

f) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos processos
de tratamento de esgoto, bem como, zelar pelas instalagdes e equipamentos;
g) Proceder a medigdo das vazdes de esgoto na estagdo de tratamento;

h) Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao
conforme programacdo;

i) Elaborar relatérios de controle operacional da estacdo de tratamento;

j) Observar e atender as legislacdes pertinentes;

k) Executar outras tarefas correlatas.

10. Compete ao Encarregado do Servico de Redes, Ramais de Agua e
Esgoto:

a) Realizar a manutengdo dos ramais, das redes de distribuicdo e das
adutoras;

b) Providenciar as substituicbes das redes imprestaveis;

c) Executar as ligagdes dos ramais de 4gua e a instalacdo dos padrbes de
medicao;

d) Promover a remogdo e substituigdo de hidrémetros;

e) Providenciar locagdo, instalacgdo e manute gao de equipamentos de
macromedicédo;

f) Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as
corregoes;

g) Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver
técnicas para detecta-las e reduzi-las;

h) Pesquisar, localizar e suprimir ligacdes clandestinas;

i) Promover e fiscalizar a seguranca dos funciondrios, dos pedestres e dos
veiculos na execugdo das atividades do setor;

11. Compete ao Encarregado do Controle da Qualidade da Agua: \
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

IBIRAGV

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT.
(Lei Complementar n°

Ao Gabinete do Prefeito

Estado do Espirito Santo

ARIO-FINANCEIRO
101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO
NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complqmenta n° 101/2000, REFERENTE AO
EXERCICIO EM QUE SE INICIA A VIGENCIA
DA LEI QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO DO NOVO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DO SAAE-SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IBIRACU-ES.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverso estar

Seémpre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-financeiro, na forma de

que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade

Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de

despesa requer adequacéo

orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de resultados fiscais

previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio

publico a geragdo de despesa que nio atenda as condi¢cdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o SAAE-Servico Auténomo

de Agua e Esgoto de Ibiracu

requereu a Prefeitura Municipal de Ibiragu a elaboragdo de Projeto de Lei que dispde
sobre a reestruturagdo administrativa do novo plano de cargos e salarios dos servidores

do SAAE, com base no impacto orgamentario-financeiro elaborado pela autarquia
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Prefeitura Municipal de Ibiracu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

municipal, apurado através das simulacées da folhg de pagamento projetada pelo Setor
de Recursos Humanos, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal
(Art. 169) e Leij Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que se refere a concessio de
beneficio e assuncao de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores
propostos compreendem o Pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro
salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo

de despesa foi calculada com base na nova estrutura administrativa do SAAE de Ibiragu,

n&o sendo objeto do presente estudo, a elevacio do quadro de permanente de servidores
da autarquia municipal além dos previstos na reestruturacdo administrativa. As
estimativas e projecses constantes do presente relatorio, foram elaboradas com base nas
projecdes e simulacdes dos registros contabeis da folha de pagamento encaminhada

mensalmente pela geréncia de Recursos Humanos 3 contabilidade do SAAE para
registro.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas. Os cargos comissionados foram considerados integralmente. O custo patronal
para os cargos comissionados e contratados esta estimado em 22% (Vinte e dois por

cento), visto que ambos s3o contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Para o exercicio de 2023, a reestruturacéo administrativa dos servidores do SAAE-
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ibiracu, nao ira gerar acréscimos, pois irg
produzir seus efeitos a partir do exercicio de 2024. Para o exercicio de 2024, o acréscimo
em relag&o ao ano anterior é de R$ 536.430,84, para 2025 de R$ 135.074,47 em relagao
e 2024 e para 2025 o acréscimo sera de R$ 145.880,42 em relacdo a 2024. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal, foram considerados todos os

encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais, conforme a
seguir:
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

IBIRAGY Estado do Espirito Santo

Previsdo de | | Previsdode | Previsio de

Previsdo de | Gasto Anual Gasto Anual | Gasto Anual
Descrigdo Gasto Anual | Nova Nova Nova |

Atual Estrutura Estrutura Estrutura
: _ 2024 1 2025 2026

Folha Referéncia 992.000,00| 1.450.471,20 1.566.508,90| 1.691.829,61
Encargos Patronais - RPPS 134.000,00 198.559,88 214.444,67 231.600,24
Encargos Patronais - RGPS 26.000,00 39.399,76 42.551,74 45.955,88
Total Bruto Folha Total Anual 1.152.000,00 1.688.430,84 1.823.505,31 1.969.385,73
Acréscimo em 2024 536.430,84

Acréscimo em 2025 135.074,47

Acréscimo em 2026 145.880,42

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$ 17.072.099,55, que com
base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$ 37.333.060,26, gerou um indice de
gasto com pessoal de 45,73%, limite este inferior ao limite méaximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que e de 54%, abaixo do limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e abaixo do limite para

emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que ¢ de 48,60,
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 19.883.758,49, que com base em
uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 44.847.654,98, gerou um indice de gasto com
pessoal de 44,34% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

dos Estados, que é de 48,60,

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 21.225.532,71, que com base em
uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 48.400.198,31, gerou um indice de gasto com -
pessoal de 43,85% limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
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B Estado do Espiri
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

to Santo
dos Estados, que é de 48,60,

Em 2021 o gasto total com pessoal foi de R$ 22
uma receita corrente liquida de 2021de R$ 61.799.488,64

pessoal de 36,22% limite este inferior ao limite m4

estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF,

Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 26
uma receita corrente liquida de 2022de R$ 66.664.626,82
pessoal de 39,30% limite este inferior ao limite m3a

, inferior 3

.384.822,70, que com base em
t, gerou um indice de gasto com
aximo de gasto com pessoal
o limite prudencial estabelecido
91,30% e inferior ao limite para
dos Estados, que ¢ de 48,60,

:202.109,41, que com base em
gerou um indice de gasto com

ximo de gasto com pessoal

estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

dos Estados, que é de 48,60,

Para 2023, a estimativa é de que a receita corrente liquidaatinja umaarrecadacgéo

de R$ 70.664.504,43.No que se refere ao gasto com pessoal, estimamos que a despesa

total, calculada com base na série histérica dos ltimos meses, no crescimento vegetativo

da folha de pagamentoe na reestruturagdo administrativa do SAAE,objeto de estudo de

D

g

impacto orcamentario-financeiro, ird gerar um montante
abroximadamente R$32.831.382,88,haja vista que acarreta

exercicio subsequente,resultando em um percentual de 4

de gasto com pessoal de
ra impacto somente a partir do
6,46%, indice este inferior ao
da LRF que é de 54%, inferior

co do art. 22 da LRF que é de
91,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que ¢ de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

\

limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20

ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Uni
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Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em consideragdo UNICA

E EXCLUSSIVAMENTE a reestruturacdo administrativa do SAAE-Servigo Auténomo de

Agua e Esgoto de Ibiragu, sendo que os estudos de impacto or¢camentario-financeiro
foram projetados com base na quantidade de cargos propostos na nova estrutura
administrativa objeto de impacto orgamentario-financeiro. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo nio somente a nova eestruturacdo administrativa do
SAAE, mas também o crescimento vegetativo da folha d Pagamento ocorrido nos tltimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
péquenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo
aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagéo.

Para o exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita cresca em torno de
6,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o montante de
R$ 74.904.374,69¢ o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de
R$36.578.585,08, com base em um crescimento de 7,00%e na reestruturacgéo
administrativa do SAAE, conformeproposto,resultando em um percentual de 48,83%,
indice este, inferior ao limite méximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico
do art. 22 da LRF que é de 51 ,30% e inferiorao limite maximo para emissé&o de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo
1°, do art. 59 da LRF.,

Para o exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita cresga em torno de
6,00%, caso o cenario econdémico nao Sé agrave mais, atingindo o montante de
R$ 79.398.637,18e o gasto estimado com pessoal podera atingir o montante de
R$38.935.160,32, resultando eém um percentual de 49,04%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de -
91,30% e superiorao limite méximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, pa ragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Para o exercicio de 2026, a estimativa é de que a receita cresca em torno de
6,00%, caso o cenério econdmico ndo se agrave ais, atingindo o montante de
R$ 84.162.55541e o gasto estimado com pessoal poderd atingir o montante de
R$41.458.046,56, resultando em um percentual de 49,26%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que e de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
5‘1,30% € superiorao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF,conforme demonstrado a seguir:

2018 37.333.060,26 .17.072.099,55 45,73
2019 44.847.654,98 19.883.758,49 44,34
2020 48.400.198,31 21.225.532. 71 43,85
2021 61.799.488,64 22.384.822,70 36,22
2022 66.664.626,82 26.202.109,41 39,30
2023 70.664.504,43 32.831.382,88 46,46
2024 74.904.374,69 36.578.585,08 48,83
2025 79.398.637,18 38.935.637,18 49,04
2026 84.162.555,41 41.458.046,56 49,26

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos uma evolucao
conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal, o
cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal ne. 101/2000, além de termos considerado uma reducgio
significativa no crescimento vegetativo da folha de pagamento. Apesar da receita esta
evoluindo ano apés ano, projetamos um crescimento conservador da receita, abaixo da
média histérica de evolugdo ocorrida, objetivando proporcionar que o municipio encerre

cada exercicio financeiro em total respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

4 Ainda em relagéo 3 receita corrente liquida, ha de se considerar que, por forca
Inciso IV do art. 2° da Lej Complementar Federal n° 101/2000, existem valore
significativos arrecadados pelo municipio que sdo considerados na base de calculo d
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receita e ndo podem ser utilizados para pagamento da folha de pessoal, gerando com

isso, um descompasso financeiro para o municipio quitar as obrigagdes decorrentes da
folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegdo de gasto com pessoal elaborada para 2023 e
exercicios subsequentes, comportar a reestruturacio

Autdnomo de Agua e Esgoto de Ibiragu, é de fundamen

administrativa do SAAE-Servigo

lal importancia que o gestor leve
em consideragdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida,
pois as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento de

pessoal, como ocorre com os recursos dos royalties, podendo comprometer a liquidez
financeira do municipio.

Em que pese o impacto da reestruturacdo administrativa do SAAE-Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Ibiragu no orcamento e finangas da autarquia municipal,
cabe destacar que a concessdo do reajuste anual ird gerar um acréscimo anual de
R$536.430,84para os exercicios de 2024, R$ 671.505,31 para 2025 e R$ 817.385,73 para
2025, sendo que para o exercicio de 2023, néo havera acréscimo. Assim, para 2024, a
previsdo é de que a reestruturacéo administrativa do SAAE irg comprometer 47,49%%da
receita corrente liquida do SAAE, conforme 3 seguir:

RS 1'288'831’71 R$1.391.937,66 | RS 1.503.202.67

Contratados/Comissionados R$ 161.640,03 R$ 174.571,23 R$ 188.536,92

IPRESI R$ 198.559,88 R$ 214.444,67 R$ 231.600,24
INSS R$ 39.399.76 R$ 42.551,74 R$ 45.955,87
TOTAL R$1.688.430,84 R$ 1.823.505,30 R$ 1.969.385,70
ANO 2024 R$ 3.555.000,00 R$1.688.430,84 47,49
ANO 2025 R$ 3.839.400,00 R$ 1.823.505,30 47,49
ANO 2025 R$ 4.146.552,00 R$ 1.969.385,70 \ 147,49
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Com relagdo & previsso orcamentaria de dotagac

Orgcamentaria Anual de 2024preverauma despesa tof

montante suficientemente capaz de suportar o gasto

exercicio, podendo até ser aberto créditos adicionais

autorizagéo prevista nal ei Orcamentaria Anua.

Quanto as metas fiscais € as metas constantes

afirmar que a reestruturagéo administrativa do SAAE-Serv

de Ibiragu, n3o ira comprometer diretamente as metas de

na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Ibiracu
2024,2025 e 2026, mesmo n3o se concretizando a metz

t&o pouco comprometera o equilibrio financeiro do SAAE

Esgoto de Ibiracu.

IBIRAG
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Luanna Mattiuzzi Bedoni

Secretaria Municipal de Fazer

to Santo
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - i

Na qualidade de Secretaria de Fazenda da Prefeitura Municipal de Ibiragu/ES,
declaropara os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar
n® 101/2000, que a reestruturacdo administrativa do SAAFE-Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Ibiragu, nao ira comprometer a programacso fiscal prevista no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lej Orgamentaria Anual do SAAE nem t&o pouco a do

municipio, com base nas informacdes e projecdes apresentadas pela Autarquia Municipal.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei orgamentaria de 2024 e
exercicios subsequentes, prevera saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o

gasto com pessoal projetado para o exercicio, e ndo comprometera as metas fiscais
estabelecidas na LDO.

Por fim, recomendamos aos gestores do Executivo Municipal e Autarquia
Municipal, cautela na contratacdo ou elevacdo do gasto com pessoal através de
contratagdes futuras de elevado valor, objetivando encerrar o exercicio financeiro de 2023
€ subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal tio preconizado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no tocante ao limite maximo de gasto com pessoal
previsto no art. 19 e art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que compdem a base

de calculo da receita corrente liquida, ndo poderado ser utilizadas para pagamento dos
servidores.

IBIRAGU-ES,08 de dezembro de 2023.

Laltuarit
Luanna Mattiuzzi Bedoni
Secretaria Municipal de Fazenda &/
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