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sexta-feira, 19 de Janeiro de 2024

PROJETO DE LEI N.° 3.427/2024

Dispoe sobre a fixacao de percentual para
revisdo geral anual dos vencimentos,
remuneracoes e subsidios dos servidores
publicos e agentes politicos integrantes dos
poderes executivo, legislativo e autarquias
do municipio de 1Ibiragu e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica estabelecido em 4,62 (quatro virgula
sessenta e dois por cento) o percentual de revisao
geral anual, consoante prescricdo contida no
inciso X, do artigo 37 da CF/88, para o exercicio
2024, a ser observado pelos Poderes Executivo,
Legislativo, Autarquias e FundagGes Publicas do
Municipio de Ibiragu.

Paragrafo Unico. Fixado o percentual
estabelecido no caput, ficam reajustados em 4,62
(quatro virgula sessenta e dois por cento) os
vencimentos basicos dos servidores publicos ativos
e inativos, efetivos, contratados e comissionados
dos Poderes Executivo e Legislativo de Ibiragu/ES,
bem como os das autarquias e fundagdes publicas
municipais, a ser calculado e aplicado sobre o
vencimento base percebido no més de dezembro
de 2023.

Art. 2°. Ficam também reajustados em 4,62
(quatro virgula sessenta e dois por cento) os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores,
Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador Geral e Diretores das Autarquias.

Art. 3°9. O percentual de 4,62 (quatro virgula
sessenta e dois por cento) de que trata a presente
Lei corresponde a parte do percentual relativo ao
IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, acumulado no ano de 2023, e medido
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

Art. 4°, As despesas decorrentes da aplicacao
desta Lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias préprias previstas no orcamento
municipal, que poderao ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 59, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, i i
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janeiro de 2024, revogando as disposicdoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu/ES, em
16 de janeiro de 2024.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.°
3.427/2024

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara de Ibiracu,

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto
de Lei 3.427/2024 que dispde sobre a revisao
geral anual dos vencimentos e remuneracgdes
percebidos pelos servidores publicos do Poder
Executivo, Legislativo e Autarquias do Municipio
de Ibiragu/ES.

O Projeto ora apresentado visa dar cumprimento
ao preceito constitucional insculpido no art. 37, X
da Constituicao Federal, que versa sobre a revisao
anual da remuneragdo dos servidores publicos.

Nesse sentido, fora elaborada a devida Estimativa
do Impacto Orcamentario-financeira, em
atendimento ao prescrito nos artigos 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°. 101/00), na qual se concluiu pela possibilidade
financeiro-orcamentaria de revisdo em indice
fixado.

E cedigo e indiscutivel o direito a revisao anual
da remuneracdo dos servidores publicos de que
tratam paragrafo § 4° do art. 39 da Constituicdo
da Republica, a ser efetivado por lei especifica,
razao do encaminhamento da presente a esta E.
Camara.

Diante do exposto, Senhor Presidente,
submetemos o presente Projeto de Lei no°
3.427/2024 a consideracdao de Vossa Exceléncia
e Ilustres Pares, em virtude de ser um projeto
de relevante interesse publico, estou certo de
que a presente proposicdo merecera o apoio e
a aquiescéncia para aprovacao da matéria em
carater de urgéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ibiragu/ES,
em 16 de janeiro de 2024.

DIEGO KRENTZ
Prefeito Municipal
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