Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA, DIVERSIDADE SEXUAL E IDENTIDADE DE
GENERO

PARECER N.° 002/2024

RELATORIO:

O Projeto de Lei em referéncia "Dispoe sobre a gestdo
democrdtica do ensino pUblico municipal e estabelece critérios técnicos, de mérito e
de desempenho e a participagdo da comunidade escolar para a selegdo ao cargo de
Diretor(a) de escola do municipio de Ibiragu-ES, e da outras providéncias.”

A proposicdo em tela vem a esta Comisséo para receber andlise
de mérito quanto aos aspectos relacionados & educagdo, salde, assisténcia,
diversidade sexual e identidade de género. Apds andlise das comissdes pertinentes, ndo
hd dividas que a proposicdo se encontra regular. Segue demais consideracoes.

l. Quanto a pertinéncia com as atribui¢des da Comissdo:

O presente projeto versa sobre a gestdo democratica do ensino
puUblico municipal e estabelece critérios para a sele¢cdo ao cargo de Diretor(a) de
escola, aspectos diretamente relacionados & drea da educagdo. Portanto, trata-se de
matéria de exirema relevancia para esta Comissdo, que tem como uma de sua
atribuicdes precipuas deliberar sobre questdes educacionais.

Il. Quanto & promoc¢do da participacdo da comunidade escolar:

O projeto em aprego contempla a participagdo ativa da J‘L
comunidade escolar no processo de selecdo de Diretores(as) de escola, o que (cjﬁ
fortalece os principios da gestdo democrdtica da educagdo. Ao envolver professores,
funciondrios, pais e alunos na definic@o dos critérics de mérito e desempenho para a

escolha dos gestores escolares, o projeto contribui para uma gestdo mais transparente

e participativa das unidades de ensino municipais.

lll. Quanto ao estimulo & melhoria da qualidade da educagdo:

As medidas propostas no projeto, ao estabelecerem critérios
técnicos e transparentes para a selegdo de Diretores(as) de escola, contribvem para a
valorizagdo da meritocracia e o estimulo & melhoria da qualidade da educacdo
municipal. A selecdo de gestores escolares com base em critérios de mérilo e
desempenho tende a resultar em uma gest&o mais eficiente e comprometida com os
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IV. Quanto & garantia dos direitos dos profissionais da educacdo:

O projeto também assegura a observéncia dos direitos dos
profissionais da educagdo, ao estabelecer critérios justos e fransparentes para a
selecdo ao cargo de Diretor(a) de escola. Ao promover uma selegcdo baseada no
mérito e no desempenho, o projeto valoriza o profissionalismo e a capacidade técnica
dos educaderes, garantindo uma gestdo escolar mais quadlificada e comprometida
com os interesses da comunidade escolar.

CONCLUSAQ:

Diante do exposto, a Comissdo de Educagdo, Saude, Assisténcia,
Diversidade Sexual e Identidade de Género manifesta-se favoravelmente ao Projeto de
Lei em epigrafe, considerando sua relevancia para a promogdo da gestdo
democrdtica da educacdo e o fortalecimento da participagdo da comunidade
escolar no processo de escolha dos gestores escolares.

E o parecer conclusivo.

Plendrio Jorge Pignaton, em 24 de abril de 2024.
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/ ELISABETE RAMOS MALBA P
Presidente/Relator

Acompanho o voto do Relafor:
(PL-EXE - 3.432/2024)

OSE Aﬁé/ﬂg{iﬁ% Déoé S’Z\%Z% MVANDERLE! ALVES DA SILVA

Secretdrio Membro
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