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Dispoe sobre a gestao
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de escola do municipio de

artigo 75 da Lei Organica Municipal.
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O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigbes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A gestdo democratica do ensino publico municipal de
Ibiragu tem como objetivo atender aos preceitos estabelecidos nos
arts. 205, 206, inciso VI e 214, da Constituicdo Federal e, ainda, na Lei
Federal n.© 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao.

Art. 2°. A fungdo de Diretor Escolar para atuagao nas Instituicdes
de Ensino da Rede Publica Municipal sera regida pelas normas contidas
na legislagdo municipal vigente e serd regulamentada pela presente
Lei.

Art. 3°. A gestdo democrética do ensino publico municipal, que
tem seus principios inscritos no art. 206, inciso VI da Constituigdo
Federal, art. 14 da Lei Federal n.?2 9.394, de 1996, é regulamentada
pelo Decreto Municipal n.° 6.254, de 05 de outubro de 2022 com a
finalidade de garantir a escola publica, o cardter equitativo de sua
gestdo e funcionamento, e o carater publico quanto a destinagao.

Art.4°. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal

observara os seguintes principios:
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I - participagdo da comunidade educativa na definicdo e na
implementacao de decisdes pedagdgicas, administrativas e financeiras,
por meio de 6rgaos colegiados;

II - participagdo da comunidade educativa na escolha do Plano
de Gestdo Escolar da Unidade Educativa da qual faga parte;

III - respeito a pluralidade e a diversidade, ao carater laico da
escola publica e aos direitos humanos em todas as instancias das
Unidades Educativas;

IV - autonomia das Escolas, nos termos da legislagdo vigente,
nos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

V - transparéncia e ética na gestdo das Unidades Educativas, nos
aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante
do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e da qualificacdao para o trabalho;

VII - democratizacdo das relacdes pedagdgicas e de trabalho e
criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a construgdo
do conhecimento;

VIII - inovagdo na gestdo e nas praticas pedagdgicas;
IX - eficacia no uso dos recursos;

X - valorizagdo do profissional da educagao e comprometimento
com resultados.

Art. 5°. A autonomia escolar, respeitada a legislagdo especifica
em vigor, sera assegurada pela formulagdo e implementagdo do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano de Gestdo Escolar (PGE)
da instituicdo de Ensino, instrumentos que sdo elaborados com a
participagao da comunidade educativa.

Paragrafo unico. A proposta pedagdgica definida no PPP se
baseara nas Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino, na
Base Nacional Comum Curricular - BNCC - e nos Planos Nacional e
Municipal de Educagdo, devendo considerar os resultados das
avaliagdes externas e internas que a escola produz e as diretrizes da
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Secretaria Municipal de Educagdo (SEME) e Conselho Estadual de
Educacao (CEE).

Art. 6°. A autonomia escolar serd também assegurada:

I - por acOes e estratégias que garantam o acesso, a inclusdo e
a permanéncia dos estudantes na escola; e,

II - por praticas pedagdgicas que possibilitem a construcdo de
um espaco democratico, de modo a fortalecer a participagdo da
comunidade educativa.

Art. 7°. A autonomia financeira das escolas podera ser
assegurada pela destinacdao de recursos, visando seu regular
funcionamento, bem como na melhoria da qualidade do ensino a
depender da capacidade financeira do Municipio.

Art. 8°. A gestdo das escolas sera exercida por:
I - Diregdo Escolar;
II - Conselho Escolar;

§1°. O Conselho Escolar Deliberativo definira as linhas
prioritérias das agOes educacionais, deliberando sobre os diversos
aspectos concernentes a vida da respectiva escola, nos termos da Lei.

Art. 92, O Plano de Gestdo Escolar definirda metas, objetivos e
acoes que evidenciem o compromisso do municipio em garantir o
acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede Municipal
de Ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na
aprendizagem e na perspectiva de formagao integral.

§ 1°. O Plano de Gestdo Escolar abrangera um periodo futuro de
2 (dois) anos.

§ 29. A SEME definira, por meio de ato normativo, anteriormente
a cada processo de escolha, as dimensGes e os elementos minimos
obrigatorios para a elaboragdao do Plano de Gestao Escolar.

§ 39. Devera o Plano de Gestdo Escolar ser elaborado com base
no PPP de cada Escola, Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais,
nas Resolugdes do CEE, bem como na legislagdo vigente. l( @
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Art. 10. Sdo etapas do processo de escolha do Plano de Gestdo
Escolar:

I - inscricdo do(s) proponente(s) com a apresentagdo da(s)
proposta(s) do(s) Plano(s) de Gestdo Escolar junto a Comissdo Escolar;

II - validacdo da inscricdo do(s) proponente(s) pela Comissao
Municipal;

III - interposicdo e andlise de recurso quanto ao indeferimento
da inscrigao;

IV - homologacgédo e publicacdo da(s) proposta(s) do(s) Plano(s)
de Gestdo Escolar no portal eletronico da Prefeitura de Ibiragu;

V - defesa publica da proposta do Plano de Gestdao Escolar
perante a comunidade educativa;

VI - escolha do Plano de Gestdo Escolar pela comunidade
escolar;

VII - homologagao do resultado do processo de escolha do Plano
de Gestdao Escolar.

Paragrafo Gnico. A Prefeitura publicard edital no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, com critérios elaborados e definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo para a conducdo do processo de
selecdao do Diretor Escolar.

Art. 11. O processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar sera
coordenado pelas comissdes a seguir relacionadas, com a devida
composicdo e atribuigdes:

I - Comissdo Municipal: composta por 05 (cinco) membros
designados pelo Secretario Municipal de Educagdo, com a atribuigao
de:

a) coordenar todo o processo de selecdo da Rede Municipal de
Ensino de Ibiragu;

b) apoiar as Comissdes Escolares em todas as etapas do

processo, &
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c) decidir acerca das homologagdes e eventuais impugnagoes
das inscrigdes;

d) decidir os recursos, em segundo grau, das denuncias
durante o processo.

II - Comissdo Escolar: composta por 03 (trés) representantes de
pais/responsaveis do Conselho Escolar, 04 (quatro) representantes de
servidores efetivos em cada Instituicdo de Ensino, com atribuigdo de:

a) coordenar todo o processo na escola;

b) receber e decidir, em primeiro grau, denuncias durante o
processo; e

c) comunicar, por escrito, a Comissao Municipal, eventuais
irregularidades.

Art. 12. Os profissionais da educacao interessados em ocupar a
funcdo de Diretor Escolar, deverao elaborar o Plano de Gestdo Escolar
e preencher os seguintes requisitos:

I - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos de docéncia na Rede
Municipal de Ensino de Ibiragu;

II - ser profissional efetivo do Magistério Publico Municipal de
Ibiragu;

III - ter formagdo de Profissionais de Educacdo para
administracdo, planejamento, inspegcdo, supervisdao e orientagdo
educacional para Educacdo Bdsica, em curso de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagdo, a critério da Instituicdo de
Ensino, garantida, a Base Comum Nacional (art.64 da LDB);

IV - ter formacdo de profissionais em darea afim da Educagao
Bésica acrescido de Curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de
Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar;

V - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas
didrias, de acordo com o horario de funcionamento da Instituicdo de
Ensino;

VI - estar aprovado no Curso de Formagao inicial para Diretores
Escolares antes de exercer a fungao de diretor escolar; &
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VII - ndo apresentar restricdes no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) que impega movimentagao bancaria.

§1°. Os profissionais de educagao de que trata o caput deste
artigo poderao inscrever sua proposta de Plano de Gestao Escolar em
apenas uma Escola.

§2°. Fica vetada a inscricdo do Profissional do Magistério que
tenha sofrido penalidades, por meio de processo administrativo
disciplinar, transitado em julgado, observada a vigéncia de cada
penalidade aplicada para cada caso em especifico.

Art. 13. A defesa publica do Plano de Gestdo Escolar perante a
comunidade escolar ocorrera apds ser ele homologado e publicado pelo
municipio.

§1°. O Plano de Gestdo Escolar consiste na proposicdo de agdes
para a superacdo dos desafios diagnosticados na analise da escola
pretendida.

§2°. O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado em instrumento
proprio disponibilizado em Edital, envolvendo as trés dimensdes da
gestdo escolar: Gestdo Pedagogica, Gestdo de Pessoas e do
Relacionamento com a Comunidade, Gestdo Administrativa e
Financeira, usando como base a realidade e o Projeto Politico
Pedagodgico da instituicdo pretendida.

§3°. Para a apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, o
candidato devera expor as acdes elaboradas apresentando-as por meio
de exposicao oral.

§4°. A exposicdo oral das agOes elaboradas devera contemplar o
diagndstico da instituicdo pretendida, a justificativa da agéo, objetivos
e metas a serem alcangados, os atores envolvidos os responsaveis pela
acao.

Art. 14. A apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar sera
realizada e avaliada pelos segmentos:

I - Comissdo Municipal para eliminagdo ou classificagao;

II - Comissdo Escolar da instituicdo pretendia para classificagdo;
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Art. 15. Na etapa de apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar,
os critérios a serem avaliados, serdo:

I - apresentagao escrita;

II - comunicagdo oral e uso do material para a apresentagao;
III - analise e solugao de problemas;

IV - organizagao e planejamento;

V - observéancia do tempo determinado para apresentagao.

Art. 16. Os critérios para a conducao do processo de selegdo do
Diretor Escolar, especialmente quanto ao nimero de votos (validos ou
ndo) e quérum necessario para validagao do processo, serdao definidos
por ato normativo préprio.

§1°. Somente sera colocado em processo de escolha o Plano de
Gestao Escolar que tenha cumprido todas as etapas de que trata o Art.
9° desta Lei.

§2°. O acompanhamento e monitoramento do Desempenho do
Diretor Escolar, no cumprimento do Plano de Gestdo, acontecera
anualmente ou sempre que necessario, e sera realizado pelas
Comissdes Municipal e Escolar, por meio de formulério e documentagao
a ser elaborada.

Art. 17. Estardo aptos a votar no processo de escolha do Plano
de Gestao Escolar:

I - os profissionais em efetivo exercicio na Instituigdo de Ensino,
qualquer que seja o regime de contratacdo, desde que, estejam
atuando na Instituicdo a mais de 60 (sessenta) dias; e

II - os pais dos estudantes regularmente matriculados na
Instituicdo de Ensino ou seus responsaveis legais, com direito a um
Gnico voto, qualquer que seja o numero de filhos matriculados na
Instituicdo de Ensino.

g§1°. O servidor em efetivo exercicio que:

I - possui mais de uma matricula e que trabalha em duas
Instituicbes de Ensino votard em cada uma das Instituigdes; @
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II - possui mais de uma matricula e que trabalha em uma
mesma Instituicdo de Ensino tera direito a apenas um voto na
Instituicao;

III - possui uma matricula e que trabalha em mais de uma
Instituicdo de Ensino votara na Instituicdo em que possuir maior carga
horaria.

Art. 18. A funcdo de Diretor Escolar das Instituicdes de Ensino
da Rede Municipal de Ibiragu seré exercida por profissional estatutario
do magistério, que atenda aos critérios dispostos nesta Lei.

Art. 19. Para permanéncia na funcdo deverdao ao longo do
mandato, demonstrar capacidade de gerenciar com competéncia e
ampliar a participacdo da comunidade escolar na gestao democratica,
de forma a propiciar as Instituicdes de Ensino servigos educacionais de
qualidade.

Art. 20. A investidura na fungdo de Diretor Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino, bem como sua destituigdo, dar-se-a por
ato proprio e exclusivo do Chefe do Executivo Municipal, apds
solicitagdo do Secretario Municipal de Educacdo, mediante a
participagdo do candidato nas etapas seletiva e consultiva:

§ 1°. As etapas de que trata o caput compreendem:

I - processo seletivo: etapa de carater eliminatério e
classificatério, a qual contara com Cadastro, Inscricdo, Formacao,
Classificagdo e Chamada, nos termos do Edital contendo as exigéncias;

II - processo consultivo: consiste na Consulta Publica a
Comunidade Escolar da instituicdo de ensino, no qual o concorrente se
inscrever para Diretor Escolar, e tem como diretriz o estimulo a
participagdo da comunidade, sendo o processo realizado nas
Instituigdes de Ensino, conforme cronograma a ser definido em Edital.

§2°. Poderdo participar da etapa consultiva os concorrentes
cadastrados e que forem classificados na etapa de processo seletivo.

Art. 21. O periodo de atuagdo do Diretor Escolar € de 4 (quatro)
anos e serd permitida recondugdo, uma Unica vez, por igual periodo.

o

, [a-lacipioico e oo iiicialicaci i aliisan uuamquu ConT. oTrattentcroace

Zeie DB 04@6““@@‘7%?‘3939 48052004100 P, UZQ“@?@"@M'Q“MG@?} 3257-0516
Al conforme MP n° 2.200-2/2001, que |nst|tU| a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Prefeitura Municipal de Ibiragu

I8IRAGY Estado do Espirito Santo

Art. 22. Serado criadas as Comissdes, Municipal e Escolar, por
portaria do Secretdrio Municipal de Educagdo, para atuarem no
processo seletivo e consultivo.

§1°. A Comissdo Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, coordenard o cadastramento, inscricdo, classificacdo,
consulta, formacdo e selecdo com a competéncia de orientar,
acompanhar e avaliar as etapas do processo.

§2°. A Comissdo Escolar terd por competéncia coordenar,
organizar e executar a consulta para a escolha do Diretor Escolar, no
ambito da escola, de acordo com orientagdes emanadas pela Comissao
Municipal.

Art. 23. O cadastramento de profissionais do quadro efetivo
municipal € de carater obrigatério, regulado por edital préprio e
composto por:

I - inscrigcdo, exclusivamente por meio eletrénico;
II - analise de experiéncia profissional; e
III - analise de qualificacdo profissional.

Art. 24. A inscrigao para o processo de escolha de Diretor Escolar
devera ocorrer conforme cronograma divulgado em Edital, sendo etapa
obrigatdria que consiste na inscricdo do candidato em formulario
proprio, disponivel nos regulamentos publicados no site da Prefeitura
Municipal de Ibiragu.

Art. 25. Podera participar do processo para concorrer a vaga de
Diretor Escolar, no ambito das instituicdes publicas municipais, os
profissionais que apresentarem os requisitos contidos no art. 11 desta
Lei.

Art. 26. O Curso de Formacao Inicial para Diretores Escolares de
que trata o inciso VI, do art. 11, é obrigatério para a participagdo no
processo de selegdo especifico por escola.

Art. 27. E condicdo da etapa consultiva, para exercer a fungdo
de diretor escolar, no ambito das instituicdes publicas municipais:

I - ter sido classificado no processo seletivo; e, &/ (%
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II - apresentar Plano de Gestdo Escolar (PGE), pautado em
indicadores de resultados visando a qualificacdo do ensino, para a
Instituicdo de Ensino e o periodo referente ao exercicio pretendido,
devidamente protocolado.

Art. 28. Cabe ao Secretario Municipal da Educagao,
conjuntamente com o Prefeito Municipal, designar o profissional da
educacgdo para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar.

§10°. O profissional da educagao de que trata o caput deste artigo
devera preencher, no minimo, os requisitos dos incisos I e II do art. 9°
desta Lei.

§2°. Previamente a designacdo de que se trata este artigo, o
Diretor Escolar firmara Termo de Compromisso de Gestdo com a SEME,
0 qual serd elaborado com base no Plano de Gestdo Escolar, no PPP,
na legislacdo especifica em vigor e nas atribuigbes inerentes as
fungdes.

Art. 29. O cumprimento do requisito previsto no § 2° do art. 15,
serd acompanhado e avaliado anualmente pela SEME, consultados o
Conselho Escolar e a Assembleia da Comunidade Escolar.

Art. 30. Na Instituicdo de Ensino que ndo ocorrer o processo de
consulta publica, por falta de candidato o(a) diretor (a), quando
houver, a Secretaria Municipal de Educagdo SEME, ap6s reunido com o
Conselho da Escola indicara profissional da educagédo em condig&o “pro
tempore”, por no maximo 01 (um) ano, até que se crie condigdes para
realizagdo de novo processo de escolha, cessando o mandado junto
aos demais dirigentes escolares.

Art. 31. A destituigdo do Diretor Escolar poderd ocorrer por
indicacdo ao Prefeito Municipal em manifestacdo fundamentada do
Secretario Municipal de Educagdo, a qualquer tempo, nas seguintes
hipéteses:

I - por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestao;

II - por inobservancia a qualquer disposicdo deste Decreto ou
das legislagbes pertinentes;

I1I - por penalizagdo em processo administrativo disciplinar; e,
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IV - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio de
avaliacao anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagcao com a
participacdo do Conselho Escolar.

Art. 32. Cabe ao Diretor Escolar, com participagao da
comunidade, a pratica de todos os atos necessarios a gestdao escolar,
em consonancia com o PPP, o Plano de Gestdo Escolar, as diretrizes da
SEME e a legislagdo especifica em vigor.

Art. 33. As eleicdes dos Diretores Escolares serdo realizadas em
dia letivo e em horario previstos no edital da eleigao.

Art. 34. O processo de selecdo dos Diretores Escolares devera
ter inicio no més de agosto do ano de encerramento do mandato
vigente.

Art. 35. Os casos omissos na presente Lei serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu/ES, em 09 de maio de
2024,

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos em 09 de maio de 2024.

i
GILCIANI FAVARO
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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