Cdamara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

AUTOGRAFO DE LEI N.° 010/2024 - RELATIVO AQ PROJETO DE LEI N.° 3.433/2024

“LEI MUNICIPAL N.° _ de de de 2024

“Institui  GratificagGo Tempordria Mensal
para Servidor Efetivo do Poder Executivo
Municipal que, no efetivo exercicio de suas
fungoes, redlizar atividades especiais e ou
extraordindrias nGo compreendidas como
horas extras e mediante os critérios
dispostos nesta Lei.

O Prefeito do Municipio de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, no exercicio de suas
atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, por Decretfo,
Gratificacdo Tempordria Mensal para os Servidores Efetivos deste Municipio, que, além
do pleno e efetivo desempenho das atribuicdes inerentes ao Cargo/Fungao,

desempenharem as atividades de Supervisdo ou Fiscalizagéo.

§ 1°. Para a concessdio da Gratificacdo Tempordria Mensal de que frata o art. 1°,
serdo observados os seguintes requisitos:

| - Afividades de Supervisdo: \\\}x\
a) Estabilidade no Servico Publico Municipal; P,

b) Auséncia de Processo Administrativo Disciplinar, com pena de demissdo,
prevista;

c) Habilidades profissionais e ou titulos que demonsirem habilidades extras;
Il - Atividades de Fiscalizagdo:

Q) Estabilidade no Servigo Publico Municipal;
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b) Auséncia de Processo Administrativo Disciplinar, com pena de demissdo
prevista;

c) Habilidades profissionais e ou titulos que demonstrem  habilidades extras;

§ 2°. Para fins desta Lei s¢o Atividades de Supervisdo:

I- Supervisionar atividades de uma equipe;

lI- Garantir a execucdo das tarefas de forma eficiente;

lll- Atuar como elo de comunicagdo entfre a equipe e a geréncia;

V- Acompanhar o progresso de atividades desempenhadas pela equipe;

V- Identificar as necessidades de freinamento e desenvolvimento para
aprimorar habilidades dos componentes da equipe;

VI- Identificar e comigir eventuais desvios e resolver conflitos;

VII-  Garantir que as atividades da equipe estejam em conformidades com as
normas e regulamentos.

§3°. Para fins desta Lei so Afividades de Fiscalizagdo:

I- Fiscalizar a execugdo de servigos;
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Il- Realizar inspecdes regulares para verificar se o servigo estd sendo prestado

\
de acordo com as normas estabelecidas;
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ll- Verificar procedimentos, instalagdes e documentagado;
IV- Investigar reclamagdes e denUncias relacionadas ao servigo;

V- Manter registros de inspegdes, violagdes e agcdes corretivas.

§4.° A gratificagdo prevista nesta Lei, & limitada ao quantitativo de 17(dezessete),
sendo 10 (dez) para atividades de supervisdo e 07 (sete) para atividades de fiscalizagdo.

Art. 2°. A gratificacdo Tempordria Mensal de que troia o art. 1° serd calculada
sobre o vencimento percebido pelo servidor observando-se os seguintes percentuais:

| - Atividades de Supervisdo — 50,00%;

wHEonde D’ EuAdiBfiticdr ebttoneHoorapLhitisScamiafdibtada AR relcidRdra. brit: Afcidadd 1-35
% Tel.cqdi igedifichdio7 38TREORNA 1IUREOCIAVIBHHB 52004 h00aPnemiitsinmcas sipago\diyitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Camara Municipal de Ibiragu
Estado do Espirito Santo

Il - Atividades de Fiscalizag&o —30,00%.

Art. 3°. As especificidades e detalhamento de cada Gratificagdo constard do
Decreto de concessdo.

Art. 4°. A grafificacdo Tempordria Mensal de que frata o art. 1°, ndo serd
considerada para cdiculo de vantagens ou acréscimos pecunidrios j& percebidos pelo

Servidor Efetivo.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela Dotacdo
Orcamentdria da secretaria na qual os servidores forem lotados.

Art. 6°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

DIEGO KRENTZ
Prefeifo Municipal”

Plendrio Jorge Pignaton, em 23 de maio de 2024.
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