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PREFEITURA

ERRATA DO RESULTADO DA LICITAGAO N°
102/2018
Publicagdo N° 164243

ERRATA

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL

N° 102/2018

Publicado em 08/10/2018.

Onde se lé: “Celeste Dist. De Medicamentos Ltda ME para
os itens: 15, 17, 20, 24, 25, 28, 36 a 40, 44, 45, 46, 54,
56, 62, 63, 74 a 77, 79, 83, 84, 98, 100, 111, 128, 129,
132, 135, 145, 147, 160 a 163, 194, 195, 196.” Leia-se:
“Celeste Dist. De Medicamentos Ltda ME para os itens: 15,
17, 24, 25, 28, 36 a 40, 44, 45, 46, 54, 56, 62, 63, 74 a
77, 79, 83, 84, 98, 100, 111, 128, 129, 132, 135, 145,
147, 160 a 163, 194, 195, 196.” Onde se lé: “Itens Fracas-
sados/Desertos: 31, 101, 156, 159, 180, 181, 188, 189,
197.” Leia-se: “Itens Fracassados/Desertos: 20, 31, 101,
156, 159, 180, 181, 188, 189, 197.”

Adonias Ramos

Pregoeiro Substituto

RESUMO DO CONTRATO N°. 213/2018
Publicacdo N°© 164167

Resumo do Contrato
No. 213/2018

Contratante: Municipio de Ibiragu, através do Fun-
do Municipal de Sadde. Contratadas: MANUPA COM. DE
EQUIP. E FERRAM. EIRELI, CNPJ 03.093.776/0001-91, R$
77.900,00. Proc. N° 3553/18. Objeto: Aquisicdo de Am-
bulancia, para atender o Fundo Municipal de Salde, atra-
vés do Convénio n® 050/2018/SESA firmado entre a Sec.
de Estado da Salde e o Municipio, a pedido da SEMUS.
Adesdo a Ata de Registro de Precos proveniente do PP
n°® 009/2018 da Prefeitura de Maragogi - AL. Vigéncia:
31/12/2018.

Ibiragu, 05 de novembro de 2018.

EDUARDO MAROZZI ZANOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA

MuUNICIPAL

PROJETO DE LEI CMI N° 042/2018
Publicagdo N° 164347

PROJETO DE LEI CMI N.°© 042/2018.

Altera disposicdes da Lei Municipal n.® 2.641/2005 que es-
pecifica.

O Prefeito Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10. O art. 111 da Lei Municipal n.° 2.641, de 30 de de-
zembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 111. Sera concedida licenga a servidora gestante, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo dos
vencimentos ".

Art. 29, Fica revogado o art. 112 da Lei Municipal n.°
2.641, de 30 de dezembro de 2005.

Art. 30. O art. 114 da Lei Municipal n.° 2.641, de 30 de de-
zembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 114. Pelo nascimento de filho ou adogao, o servidor
terd direito a licenga-paternidade de 14 (quatorze) dias
consecutivos”.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicGes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n.°© 3.654/2015.

Plenario Jorge Pignaton, em 01 de novembro de 2018.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA JOSE HERVAN PIGNATON

Presidente Vice-Presidente

WEVERTON FERREIRA TONON

Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI CMI N.© 042/2018

Exmos. Srs. Vereadores,

A licenga-maternidade de 120 dias assegurada a traba-
lhadora brasileira no art.79, inciso XVIII, e 39, § 39, da
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Constituicdo Federal da Constituicdo Federal, foi um passo
vigoroso na garantia do direito da crianca as condigGes
minimas para o estabelecimento do vinculo afetivo que a
normalidade de seu crescimento e desenvolvimento re-
quer. Ora, o processo bioldgico natural e ideal, embora ndo
unico, para a construcdo dessa ligagdo afetiva intensa que
se faz no primeiro ano de vida é o aleitamento materno. A
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Sociedade Bra-
sileira de Pediatria (SBP) recomendam o aleitamento ma-
terno exclusivo durante os seis primeiros meses de vida. E
a forma natural de propiciar a plenitude do vinculo afetivo
original que, na espécie humana, se faz, de maneira in-
substituivel, nesse periodo.

A proposicao, nesse aspecto, visa tdo somente adequar a
previsdo contida no art. 111 do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Poder Legislativo (Lei Municipal n.® 2.641/2005)
ao que ja consta do Estatuto dos Servidores da Adminis-
tragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio (art.
146 da Lei n.© 2.762/07), estabelecendo que a licenga ma-
ternidade é continua de 180 dias.

Outrossim, uma vez estabelecida a licenga maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias, a previsao contida no art.
__ da Lei Municipal n.° 2.641/20105 n3do mais se mostra
necessaria, razdo pela qual referido dispositivo esta sendo
revogado.

Por outro lado, o art. 148 da Lei Municipal n.° 2.762/2007
(Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, Autar-
quica e Fundacional do Municipio de Ibiragu), com a altera-
¢ao procedida pela Lei n.% 2.926/2008, prevé que a licenca
paternidade para os servidores do Poder Executivo e Ad-
ministracdo Indireta é de 14 (quatorze) dias, de sorte que
se pretende alterar o art. 114 do Estatuto dos Servidores
do Poder Legislativo (Lei Municipal n.°© 2.641/2005) para
fixar o mesmo prazo da licenga paternidade aos servidores
do Legislativo.

O presente projeto, na verdade, ndo traz qualquer invoca-
¢do, mas, tao somente, adequa a legislagao afeta ao Poder
Legislativo ao que ja se encontra previsto no Estatuto dos
Servidores do Poder Executivo.

Plenario Jorge Pignaton, em 01 de novembro de 2018.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA JOSE HERVAN PIGNATON

Presidente Vice-Presidente

WEVERTON FERREIRA TONON

Secretario
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