Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N.°017/2018

Dispe sobre o Projeto de Lei CMI n.°
042/2018.

O Projeto de Lei em estudo “Altera disposigdes da Lei Municipal n.°
2.641/2005 que especifica.”

A proposicdo tem por objetivo alterar os arts. 111 e 114 da Lei
Municipal n.° 2.641/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Legislativo], que cuidam,
respectivamente, do prazo da licenca & servidora gestante (icenca maternidade) e do prazo
para a licenga-paternidade.

Conforme enfatizado na Comissdo de Jusfica e Redagdo € no
parecer juridico, a proposicdo visa estabelecer no préprio Estatuto dos Servidores do Poder
Legislativo, o prazo continuo de 180 (cento e oitenta) dias para a licenga-maternidade,
sem necessidade de prorroga¢do, como ocorre no Executivo, com expressa revogagdo
da indigitada Lei Municipal n.° 3.654/2015, o que se mostra absolutamente correto e
pertinente.

Trata-se, portanto, apenas e téo somente, de adequar a previsdo
contida no art. 111 e 112 do Estatuto dos Servidores PUblicos do Poder Legislativo (Lei
Municipal n.° 2.641/2005) ao que j& consta do Estatuto dos Servidores da Administragcdo
Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Ibiragu (Lei Municipal n.° 2.762/2007),
prevendo idéntico direito aos servidores do Poder Legislativo em relagdo aqueles que
possuem os servidores do Poder Executivo, no tocante ao prazo das licengas maternidade
e paternidade, ou seja, 180 (cento e oitenta) e 14 (quatorze) dias, respectivamente.

No que pertine ao campo de andlise desta ComissGo, é
necessdrio enfatizar que o elastecimento da licenga maternidade e da licenca
paternidade, conforme destacado, apesar de significar um periodo maior de
quséncia do servidor no trabalho, representa um avango importante e necessario no
que toca a garantia dos direitos da crian¢a, que , com isso, terd condi¢ées de manter
“um vinculo afetivo que a normalidade de seu crescimento e desenvolvimento
requer”, conforme enfatizado na Justificativa & proposi¢do.

Certamente a proposicdo representa importante avanco € o
eventual custo desse elastecimento das licengas ndo serd superior ao beneficio que o
mesmo representard para a crianga, cujo dever d fufdado e garantia de direitos

minimos é também dever do Estado (Municipio).
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Por assim ser, entendo que em seu mérito a proposicdo merece
acolhida por parte desta Egrégia Casa de Leis.

E o parecer e como concluo.

Plendrio Jorge Pignaton, em 19 de novembro de 2018.
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