Cdmara Municipal de Ibiracu
R Estado do Espirito Santo

PARECER N.° 005/2018

Dispée sobre o Projeto de Resolugdo CMI n.°
001/2018.

O Projeto de Resolugdo em andlise “Dispée sobre alteracdes na
Resolugdo CMI n.° 006/2015, que aprovou a Instru¢do Normatiza ‘Sistema de Recursos
Humanos - SRH n.°001/2015"."

Conforme se infere da proposicdo, o objetivo é alterar o texto da
alinea “b", do item "6", do Tépico “VI", da InstrucGo Normativa Sistema de Recursos
Humanos — SRH n.® 001/2015, a fim de adequar a redag¢do do referido dispositivo da
instru¢Go ao que preconiza a Lei Municipal n.° 3.812/2016 (cdpia anexa).

A proposicdo, portanto, visa atuadlizar a instrucdo normativa em
funcdo da alteragcdo legislativa ocorrida com a edicdo da citada lei municipal, onde se
deixa expresso que o adicional por tempo de servicos, para os servidores submetidos ao
estagio probatdrio, somente ocorrerd ao término deste e com aprovacdo na avaliacdo
especial de desempenhp, em parcela Unica de 3% (trés por cento).

A matéria versada na presente proposicdo € de competéncia
municipal e afeta & iniciativa privativa da Camara, que foi observada no caso, sendo
cerfo que a mesma se inclui no rol daquelas afetas ao exclusivo interesse local, de que
frata o art. 30, I, da ConstituicGo Federal, inexistindo inconstitucionalidade a ser apontada.

No que foca a sua legalidade, a proposicdo em questdo apenas e
tdo somente atualiza a Instrugdo Normativa SRH - n.° 001/2015, em fun¢cdo das disposicoes
da Lie Municipal n.® 3.812/2016.

Entendo, todavia, que a redag¢do da proposicGo merece reparos,
uma vez que ndo atende & boa técnica legislativa e, inclusive, as disposicées da Lei
Complementar Federal n.° 95/1998, conforme sugestées que seguem:

- Na ementa: “Altera disposicdo da Instrucdo Normativa Sistemma de Recursos
Humanos - SRH n.° 001/2015, aprovada pela Resolucdo CMI n.° 006/2015 que
especifica.”

- No predmbulo: "Fago saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolugcgo:”

- No art. 1% "“O texto da alinea “b", do item "“6", do Tépico “VI", da Instrucéo

Normativa Sistema de Recursos Humanos — SRH n.° 001/2015, aprovada pela |
ResolugGo CMI n.° 006, de 16 de setembro de 2015, passa a vigorar com a b\
seguinte redag¢do: ...." J
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Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

O quérum para votagdo da presente proposicdo, na diccdo
constante do § 4° do art. 189 do Regimento Interno da Camara, é de maioria simples de
votos, presentes a maioria absoluta dos membros integrantes da Casa.

Portanto, entendo que a proposicdo se encontra apta a receber
andlise de mérito por parte das Comissées pertinentes e do Plendrio da Casa.

E, em sintese, como concluo.

Plendrio Jorge Pignaton, em 12 de marco de 2018.
(0O T UAOA-

CLAUDIO CALIMAN

Procurador Legislativo'

hed
e e R RTAS ISP B EEP B 75000 TPy 57 420 SR ey e

Tel.: (27) 3257-1417 - Telefax: (27) 3257-2453 - www.camaraibiracu.es.gov.br



