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PREFEITURA

AVISO DE LICITACAO 031/2018
Publicacdo N°© 127786

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Presencial

031/2018

A Prefeitura Municipal de Ibiragu torna publico que realizara as 08 horas do dia 10/04/2018, Licitagdo na modalidade PP
exclusivo para ME E EPP. Objeto: Contratacdo de Servigos de Assessoria Técnica Especializada para Venda de Bens Patri-
moniais, a pedido da SEMARH. Proc. 5784/2017. O edital e seus anexos deverdo ser solicitados através do email licitacao@

ibiracu.es.gov.br ou retirados através do site: www.ibiracu.es.gov.br.

Luana Guasti

Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA CMI N.° 006/2018
Publicagdo N° 127894

PORTARIA CMI N.© 006/2018

DispGe sobre a suspensdo do expediente na Camara Mu-
nicipal de Ibiragu em data que especifica e dé outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiragu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais e regi-
mentais, e;

Considerando os termos do Decreto Municipal n© 5.448, de
26 de marco de 2018, que declara ponto facultativo o dia
29 de margo do corrente ano;

Considerando os festejos da semana santa que acontece-
rao nos dias 29 e 30 de margo do corrente ano;

Considerando que todas as reparticGes publicas Estatuais
e Federais no Estado, ndo terdo expediente regular nestes
dias;

RESOLVE:

Art. 19, N&o haverd expediente na Cémara Municipal
de Ibiragu nos dias 29/03/2018 (quinta-feira santa) e
30/03/2018 (sexta-feira santa);

Art. 29, Fica declarado Ponto Facultativo a todos os funcio-
narios desta Cadmara Municipal de Ibiragu o dia 29/03/2018.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publigue-se no site da Camara na internet e no DOM/ES,
registre-se e cumpra-se.

Plenario Jorge Pignaton, em 26 de margo de 2018.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA
Presidente

Registrada nesta Secretaria, em 26 de margo de 2018.

ISABELLA GOMES BOTTAN LOMBARDI

Técnico Legislativo

PROJETO DE RESOLUCAO N° 002/2018
Publicagdo N°© 127769

PROJETO DE RESOLUCAO CMI SRH N.° 002/2018.

“Disp0e sobre a aprovagdo da Instrugdo Normativa ‘Siste-
ma de Recursos Humanos - SRH n.2 002/2018".

O Presidente da Céamara Municipal de Ibiragu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que o Plenario aprovou e eu promulgo a se-
guinte Resolugdo:

Art. 1°. Fica aprovada a Instrugdo Normativa ‘Sistema de
Recursos Humanos - SRH n.° 002/2018".

Paragrafo Unico. A Instrugdo Normativa acima referida
constitui parte integrante desta Resolugdo.
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Art. 20, Cabera a Unidade Central de Controle Interno a
divulgacdo da Instrugdo Normativa ora aprovada.

Art. 39. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Plenario Jorge Pignaton, em 05 de margo de 2018.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA

Presidente

JOSE HERVAN PIGNATON WEVERTON FERREIRA TONON

Vice-Presidente Secretario

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUGAO CMI SRH N.°
002/2018

Exmos. Srs. Vereadores.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ibiracu, visando
estabelecer critérios e procedimentos para a programacao,
e pagamento das férias dos servidores da Camara Munici-
pal de Ibiragu, vem apresentar a presente proposta, que
tem por escopo aprovar a Instrucao Normativa — ‘Sistema
de Recursos Humanos - SRH n.°© 002/2018".

Considerando a Resolugdo n.° 227/2012 do TCE/ES que
dispde sobre a Implantagdo do Sistema de Controle Inter-
no na Administracdo Publica;

Considerando a Lei Municipal de n.° 3495/2013 e suas al-
teragdes posteriores e a Resolugao CMI n.© 001/2015, que
regulamenta o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal de Ibiragu;

Assim, estamos certos de que a presente proposicdo sera
acolhida na forma como apresentada, por unanimidade
dos nobres integrantes desta Camara Municipal.

Plenario Jorge Pignaton, em 05 de margo de 2018.

MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA

Presidente

JOSE HERVAN PIGNATON WEVERTON FERREIRA TONON

Vice-Presidente Secretério
INSTRUGCAO NORMATIVA SRH NO ___
Versdo: 01

Aprovacdao em:

Ato de aprovagado: Resolugdo n©

Unidade Responsavel: Camara Municipal de Ibiracu

I - FINALIDADE

Estabelecer critérios e procedimentos para a programacao,
e pagamento das férias dos servidores da Camara Munici-
pal de Ibiragu.

II - ABRANGENCIA

Abrange todos os setores administrativos da estrutura or-
ganizacional da Camara Municipal de Ibiracu.

IIT - DOS CONCEITOS

Férias: é o periodo de descanso de 30 (trinta) dias a que
faz jus o servidor a cada ano, sem prejuizo de sua remu-
neragdo ou subsidio.

1. Periodo Aquisitivo: é o periodo de 12 (doze) meses ne-
cessario para que o servidor adquira o direito a fruicao das
férias.

2. Adicional de Férias: vantagem pecuniaria corresponden-
te a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragdo ou subsidio
do servidor, paga no més anterior a fruicdo, conforme a
Programacao Anual de Férias (escala) devidamente publi-
cada.

3. Programacdo Anual de Férias: é o planejamento geral
de todos os setores da Camara Municipal de Ibiragu, rela-
tivamente & marcagdo prévia das férias de seus servidores
para o exercicio seguinte, devendo a fruicdo ocorrer em
época que melhor atenda a Administragdo, buscando con-
ciliar essa conveniéncia com o interesse do servidor.

4. Parcelamento de Férias: ato voluntario do servidor, ma-
nifestado por escrito, por meio do qual requer a fruicdo
parcial das férias, exclusivamente em 2 (dois) periodos,
sendo o primeiro usufruido no més definido na programa-
¢ao anual.

IV - DAS RESPONSABILIDADES

1. Do Setor de Recursos Humanos

1.1. Quanto a escala de férias dos servidores

a) Encaminhar comunicacdo no més de outubro de cada
exercicio a Diretoria Geral sugerindo uma data limite para
o envio de escala de férias do exercicio seguinte;

b) Posteriormente a Diretoria Geral comunicard a todos os
servidores a data limite para o envio da escala de férias e
disponibilizard o modelo de formulario da escala de férias
(Anexo I), que deverd ser preenchido e encaminhado ao
Setor de Recursos Humanos no prazo estabelecido;

c) Criar planilha programada anual de férias do proximo
exercicio, vinculado a relacdo alfabética de servidores da
Camara Municipal atualizada e registrar todas as informa-
gdes no sistema do setor;
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d) Verificar quando da elaboracdo da escala de férias, se
os setores observaram o numero de servidores em gozo
simultdneo de férias, a fim de ndo comprometer a execu-
cdo das atividades normais da Camara Municipal;

e) Providenciar Portaria com a escala de férias e encami-
nhar a Presidéncia para ciéncia e assinatura;

f) Publicar até a primeira quinzena do més de dezembro
do exercicio atual, a Portaria da programacéo anual de fé-
rias dos servidores da Camara Municipal para o exercicio
seguinte.

1.2. Quanto ao parcelamento das férias dos servidores da
Cémara Municipal

a) Prestar informagdes sobre o saldo de periodos acumula-
dos, no formulario de parcelamento de férias encaminhado
pela Diretoria;

b) Apéds deferido pelo Presidente, dar ciéncia a Diretoria e
ao servidor interessado;

c) Registrar a informacdo na planilha da escala de férias
e nos sistemas do Setor (ficha funcional e ronda ponto).

1.3. Quanto a alteracdo das férias dos servidores da Ca-
mara Municipal

a) Prestar informagdo sobre o pagamento de adicional de
férias e saldo de periodos acumulados, no formulario de
alteracdo de férias encaminhado pela Diretoria:

b) Apds deferimento pela Presidéncia, dar ciéncia a Direto-
ria e ao servidor interessado;

c) Registrar a informacdo na planilha da escala de férias
e nos sistemas do setor (ficha funcional e ronda ponto);

d) Informar na Folha de Pagamento, por meio de relatorio
de ocorréncia mensal, o deferimento da alteracdo da es-
cala de férias para fins de antecipacdo ou postergacdo do
valor decorrente de 1/3 (um tergo) do adicional de férias;

e) Providenciar e publicar Portaria de alteragdo de férias
do servidor.

1.4. Quanto a fruigdo das férias dos servidores da Camara
Municipal

a) Vencidos dois periodos de férias e antes do vencimento
do terceiro, o Setor de Recursos Humanos comunicara ao
servidor e a Diretoria a obrigagdo de gozo de um dos pe-
riodos de férias;

b) Publicar aviso de inicio de fruicdo de férias do servidor.

V- PROCEDIMENTOS E ORIENTAGOES

1. Gerais

a) A Programacao Anual de Férias dos servidores (escala),
para o exercicio seguinte, sera realizada entre os meses de
outubro e dezembro do ano em curso;

b) Somente depois de completo o primeiro ano de efetivo
exercicio, o servidor adquirira o direito a fluir férias;

c) E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a
qualquer titulo, aos servidores durante o periodo de férias;

d) Apds cada periodo de 12 (doze meses) de efetivo exer-
cicio, o servidor terd direito as férias na seguinte propor-
¢ao: 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes, injustificadamente,
24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de
6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas, 18 (dezoi-
to) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas, 12 (doze) dias corridos,
qguando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas injustificadas e sem férias, quando o periodo
de afastamento for superior a 180 dias no periodo.

e) E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao ser-
Vigo;

As férias observardo a escala previamente publicada, ndo
sendo permitido o afastamento, em um sé més, de mais
de um tergo dos servidores;

f) E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de 2(dois) periodos,
atestada a necessidade do Presidente da Camara Munici-
pal, ou equivalente, a que estiver submetido o servidor.

g) Vencidos dois periodos de férias devera ser, obrigatoria-
mente, concedido um deles antes de completar o terceiro;

h) O servidor que possuir férias acumuladas podera goza-
-las, sem prejuizo das férias regulares do exercicio, desde
que haja necessidade do servico, devidamente comprova-
da e justificada pela Diretoria e autorizada pela Presidén-
cia;

2. Parcelamento de Férias

a) A requerimento do servidor e a critério da Administra-
cdo, poderad ser autorizada a fruigdo parcial das férias,
exclusivamente em 02 (dois) periodos, sendo o primeiro
usufruido no més definido na programacao anual;

b) O requerimento (Anexo II) devera ser apresentado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de ini-
cio da fruigdo definida na programacgédo anual de férias;

c) Ao final do exercicio, ndo podera haver acumulo de mais
de 02 (dois) periodos de férias interrompidos ou parcela-
dos;

d) Periodos parcelados serdo fruidos de forma ininterrupta.
3. Do Adicional de Férias

a) O pagamento do adicional de férias, correspondente ao
valor de 1/3 (um tergo) da remuneragdo ou subsidio do
servidor, serd incluido na folha de pagamento no més que
antecede a fruicdo das suas férias. Por motivo de compe-
téncia orcamentaria e financeira, apenas para o més de
janeiro de cada exercicio o adicional sera pago no efetivo
més de férias;

b) Sera considerada no célculo do adicional de férias a
média de todos os valores de natureza remuneratéria au-
feridos no periodo aquisitivo;
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¢) Quando ocorrer alteracdo da situacao funcional ou re- ANEXO I

muneratodria durante o periodo aquisitivo de férias, o acer-

to sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em ESCALA DE FERIAS — EXERCICIO DE 20
gue ocorreu o reajuste ou alteragdo, respeitando o periodo _

aquisitivo;
’ ] JANEIRO

d) Em caso de parcelamento de férias, o adicional sera
pago integralmente no més anterior a fruigdo da primeira ) ,

Servidor Matricula Setor
parcela;
c) O adicional de férias sera pago de uma so6 vez, ndo im-
portando em diferenca remuneratoria.

FEVEREIRO

4. Da Indenizacgdo de Férias ) i

Servidor Matricula Setor
a) A indenizagdo de férias ao servidor exonerado, aposen-
tado, cedido ou que venha a falecer durante o exercicio do
cargo, sera calculada considerando a remuneragdo auferi- MARGO
da pelo servidor no (s) respectivo (s) periodo (s) aquisitivo
(s); Servidor Matricula Setor
b) Por se tratar de ato voluntario do servidor, em nenhu-
ma hipotese periodos de férias parcelados e ndo gozados
serdo indenizados. ABRIL
5. Procedimentos para Férias de Servidor Cedido Servidor Matricula Setor
a) O servidor da Camara Municipal de Ibiracu cedido a
outro érgdo observara o disposto na norma do érgéo re- MAIO
quisitante;
b) O servidor cedido a Cdmara Municipal de Ibiragu obser- Servidor Matricula Setor

vara o disposto nesta Norma Interna;

c) O drgdo cessionario comunicara ao cedente o periodo
de gozo das férias do servidor cedido para fins de regis- JUNHO
tro, bem como toda informagdo que envolva programacdo,
transferéncia ou interrupgdo das férias do mesmo.

Servidor Matricula Setor
VI - CONSIDERAC(N)ES FINAIS

JULHO
a) Os casos omissos nesta Norma Interna serdo resolvidos
pela Presidéncia; ) ,

Servidor Matricula Setor
b) Integram a presente Norma Interna os seguintes Ane-
X0S:

. Servidor Matricula Setor

- Anexo I — Modelo de Escala de Férias;
- Anexo II - Formulario para solicitacdo de parcelamento
de férias. SETEMBRO
c) Esta Norma Interna entra em vigor na data de sua pu- Servidor Matricula Setor
blicagao.
Plenario Jorge Pignaton, em 05 de margo de 2018. OUTUBRO
MAXSUEL DE OLIVEIRA SENA Servidor Matricula Setor
Presidente da Camara
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NOVEMBRO 1). Concordo: () sim () ndo
Servidor Matricula Setor Em__ / /.
Diretoria Geral
DEZEMBRO
Servidor Matricula Setor
2) Ha periodos acumulados? () Sim ( )Nao
Quantos?
Em / /
Em / / .

Diretoria Geral

ANEXO II Setor de Recursos Humanos

SOLICITACAO DE PARCELAMENTO DE FERIAS

Matricula: Nome: 3) () Autorizo ( )N&o Autorizo

Cargo: Setor: Ao Setor de Recursos Humanos, para as providéncias cabi-
veis, dando ciéncia ao (a) servidor (a) e a Diretoria Geral.

SOLICITO o parcelamento, em dois periodos de ( ) dias,
das minhas férias referentes ao exercicio de , Em__/ /

previamente programadas para o més . .
Presidente da Camara

Data de inicio de fruicdo do primeiro periodo: /
/.
Declaro ter ciéncia de que: 4)

- o adicional de férias serd pago integralmente no més

anterior a fruicdo o primeiro periodo parcelado; Em —/—/— Ciencia Diretoria Geral

- 0s periodos parcelados deveréo ser fruidos de forma inin-
terrupta; Em /__/ Ciéncia servidor:

- em nenhuma hipotese periodos de férias parcelados e
nao gozados serdo indenizados.

Em / / . 5) O adicional de férias foi pago? ( )Sim ( )N&o

. . 5 . ~
Servidor Ha periodos acumulados? ( )Sim ( )Nao

Quantos?

Em / / .

Setor de Recursos Humanos
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6) () Autorizo ( )N&o Autorizo

Ao Setor de Recursos Humanos, para as providéncias cabi-
veis, dando ciéncia ao (a) servidor (a) e a Diretoria Geral.

Em__ /_ /

Presidente da Camara

7)

Em / / Ciéncia Diretoria Geral

Em / / Ciéncia servidor:
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