RESOLUCAO CMI N.12/2015

“Dispoe sobre as formas de comunicagcdo da
Unidade Central de Controle Interno com as unidades
administrativas que integram a estrutura

organizacional da Cdmara Municipal de Ibiragu/ES”.

O Presidente da Camara Municipal de Ibiracu, no uso das prerrogativas
que lhe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal e Regimento Interno Cameral e
objetivando a operacionalizacdo do Sistema de Controle Interno no édmbito do Poder

Legislativo Municipal.
Faco saber que o Plendrio aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucdo:

Art. 1° Aprovar a Instrucdo Normativa SCI n° 06/2015 de
responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno, que “dispde sobre as formas
de comunicacdo da Unidade Central de Confrole Interno com as unidades
administrativas que integram a estrutura organizacional da Cdmara Municipal de

Ibiracus/ES, fazendo parte integrante desta Resolucdo.

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa deverd ser observada pelas unidades

que compoem a estrutura organizacional da Cadmara Municipal de Ibiracu/ES.

Art. 3°. Caberd a Unidade Central de Controle Interno prestar

esclarecimentos e orientacées a respeito da aplicacéo desta Resolucdo.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plendrio Jorge Pignaton, em 08 de dezembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente
Registrado nesta Secretaria em 08 de dezembro de 2015.

ROSILEIA COMETTI BIZERRA
Assessora Técnica Administrativa



INSTRUCAO NORMATIVA SISTEMA DE CONTROLE INTERNO SCI N°. 06/2015

Versdo: 01

Aprovacdo em:

Alo de aprovacgdo: Resolucéo n°.

Unidade Responsdvel: Unidade Central de Controle Interno —UCCI.

| -FINALIDADE:

Dispor sobre as formas de comunica¢cdo da Unidade Central de Controle Inferno
da Cdamara Municipal de Ibiracu, com as unidades que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal.

I - ABRANGENCIA:

Abrange todas as unidades que compdem a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Ibiracu.

Il - CONCEITOS:

1. Comunicagdo Interna (Cl):

E o documento que tem como por objetivo comunicar/alertar sobre a existéncia
ou alteracoes legislativas ou atos normativos que interferem na execucd@o dos trabalhos
de alguma unidade administrativa que integram a Camara Municipal.

2. Informagdo requisitéria:
E o documento que tem por finalidade requisitar informacées ou documentos
para fins de confrole e aquditorias.

3. Recomendacgoes:

E o documento que tem por objetivo recomendar o cumprimento de alguma
norma ou propor melhorias na execucdo dos frabalhos das unidades administrativas.

4. Alerta ao responsdvel pela unidade executora:

E o documento elaborado pela Unidade Central de Controle Interno, com o
objetivo de informar a autoridade responsdvel acerca de falhas e iregularidades
apuradas na execucdo dos atos administrativos sob sua responsabilidade, para a
tomada de providéncias.

5. Comunicagdo a Presidéncia da Cdmara Municipal:

E o documento emitido com o objetivo de comunicar acerca de iregularidade ou
ilegalidade para a qual a autoridade responsdvel deixou de tomar alguma providéncia,
ou suas justificativas ndo foram suficientes para descaracterizar a impropriedade.



6. Representagdo ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:

E o documento emitido pela Unidade Central de Controle Interno, em
cumprimento ao artigo 12 da Resolucdo TC n°. 227, de 25 de agosto de 2011 do préprio
TCE/ES, bem como o artigo 5°, inciso XVII da Lei Municipal n°. 1.169/2013, com o objetivo
de dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
constatadas, para as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis.

A legitimidade dos responsdveis pelos orgdos de controle interno para
representarem ao Tribunal de Contas do Estado encontra previsGo expressa no art. 99,
§1° inc. lll, da Lei Complementar Estadual n°. 621/2012 (Lei Orgdnica do TCE/ES), em
cumprimento ao artigo 76, § 1°, da Constituicdo Estadual.

7. Relatério de Auditoria Interna:

E o documento técnico de formalizacdo dos produtos ou resultados obtidos a
partir da realizacdo de auditoria, com o objetivo de informar os gestores publicos acerca
das conclusdes da auditoria.

8. Relatério de Contirole Interno sobre as Contas Anuais:

E documento elaborado pela Unidade Central de Controle Interno que integrard
na Prestacdo de Contas Anual que deverd ser encaminha ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, nos termos do art. 4° da Resolugcdo TC n°. 227, de 25 de agosto
de 2011 do proprio TCE/ES.

9. Recomendacg¢do para instauragcdo de Tomada de Contas Especial e/ou
Processo Administrativo:

E o documento técnico emitido & Presidéncia da Camara Municipal, em
cumprimento ao art. 11 da Resolucdo TC n° 227, de 25 de agosto de 2011 do proprio
TCE/ES, assim como o artigo 5° inciso XV da Lei Municipal n°. 1.169/2013 com o objetivo
de recomendar a apuracdo de responsabilidade daquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erdrio ou que ndo cumpra o
dever de prestar contas.

10. Recomendac¢do para formulagdo de consulta ao Tribunal de Contas do
Estado:

E o documento técnico encaminhado & Presidéncia da Cdmara Municipal, pelo
qual a Unidade Central de Controle Interno solicita a formulacéo de consulta ao Tribunal
de Contas do Estado sobre duvidas suscitadas na aplicacdo de dispositivos legais e
regulamentares concernentes a matéria de sua competéncia.

A consulta formulada pelo Presidente da Cédmara Municipal ao TCE/ES encontra
previs@o expressa no art. 122, inc. ll, da Lei Complementar Estadual n°. 621/2012 (Lei
Orgdnica do TCE/ES).

O inciso V do §1° do dispositivo supra, por sua vez, registra que a consulta deverd
ser instruida com parecer do érgdo de assisténcia técnica e/ou juridica da autoridade
consulente.



IV - BASE LEGAL:

A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de acdes, de responsabilidade
da Unidade Central de Confrole Interno, no sentfido da implementacdo do Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Ibiracu, sobre o qual dispéem os artigos 31, 70
e 74 da ConstituicGo Federal, 29, 70, 76 e 77 da ConstituicGo Estadual, 59 da Lei
Complementar n° 101/2000 e 86 da Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, Resolucdo TCE/ES n° 227/11, além da Lei Municipal n°. 3.495/2013 e suas
alteracoes, que dispde sobre a InstituicGo do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Ibiragcu e Resolucdo n°. 001/2015 que regulamenta o Sistema de Confrole Interno no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

V'  —RESPONSABILIDADES:

1. Do Responsdvel pela Unidade Central de Controle Interno - UCCI:

d Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
correspondente a Camara Municipal, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de conftrole;

b) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas,
tframitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

C Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles
inferno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e
pareceres sobre 0s mesmos;

d manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveisirregularidades;

€) Alertar formalmente ao Presidente da Cdmara Municipal para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos;

)  Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Cadmara Municipal ou determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

g Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as
imegularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

h) Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo, na forma definida na respectiva Instrucdo Normativa;



)  Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno.

2. Das Unidades Executoras que integram a estrutura administrativa da Cadmara
Municipal:

a) Exercer os controles estabelecidos nos sistemas administrativos afetos a sua
drea de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observéncia a legislacdo, a salvaguarda do patimdbnio e a busca da eficiéncia
operacional;

b) Comunicar a Unidade Central de Controle Interno, qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria.

3. Do Presidente da Camara Municipal:

a) Determinar a instauracdo de Tomada de Contas Especial e/ou Processo
Administrativo com o objetivo de apurar a responsabilidade daquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erdrio ou que ndo cumpra
o dever de prestar contas, mediante recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo TCE/ES, bem como da Unidade Central de Controle Interno —UCCI;

b) Emitir expresso pronunciamento sobre o parecer da Unidade Central de
Controle Interno acerca das contas anuais da administracdo, no qual atestard haver
tomado conhecimento das conclusées nele contidas, remetendo copia ao TCE/ES, em
observéncia ao disposto no pardagrafo Unico do artigo 4° da Resolucdo TC n°. 227, de 25
de agosto de 2011;

C) Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo as consultas
formuladas pela Unidade Central de Controle Interno, na qual solicita esclarecimentos
sobre a aplicacdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de sua
competéncia.

VI -PROCEDIMENTOS:

1. O reporte de informa¢cdes e documentos emitidos pela Unidade Cenfral de
Controle Interno, no exercicio de suas fungdes, deverd observar o seguinte padrdo:
a) Comunicacdo Interna (Cl);

b) Informacéo requisitéria;

C) Recomendacées;

d) Alerta ao responsdvel pela unidade executora;

e) Comunicacdo a Presidéncia da Camara Municipal;

f) Representacdo ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;
g) Relatdrio de Auditoria Interna;

h) Relatdrio de Controle Interno sobre as Contas Anuais;



I) Recomendacdo para instauracdo de Tomada de Contas Especial e/ou
Processo Administrativo;
J) Recomendacdo para formulacdo de consulta ao Tribunal de Contas do Estado.

VIl - CONSIDERACOES FINAIS:

1. A inobservancia das tramitacdes e procedimentos de rotina estabelecidos
nesta instrucdo normativa, sem prejuizo das orientacoes e exigéncias do TCE/ES relativas
ao assunto, sujeitard os responsdveis as sancoes legais cabivelis.

2. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta instrucdo poderdo ser obtidos
junto a Unidade Central de Controle Interno — UCCI no dmbito do Poder Legislativo
Municipal.

Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Plendrio Jorge Pignaton, em 18 de novembro de 2015.

JOSE LUIZ TORRES TEIXEIRA JUNIOR
Presidente da Cadmara Municipal

PRISCILA SCARPATTI PRATA
Oficial Técnico Controlador
Unidade Central de Controle Interno



