Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

IBIRAGY
LEI N.© 4.279/2023

Altera a Lei 1865/1995, que
estabelece o Plano de Cargos e
_ Vencimentos dos Servidores
Pubé:caodjg-ﬁw Piblicos do Servigo Auténomo de
Snc:mgc‘;ubi @,7‘;523;3 Agua e Esgoto (SAAE), altera as
Leis 1864/1995 e 3.067/2009,
CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAGU que dispbem sobre a Estrutura
Publicado no quadre de aviso conforme Administrativa do Servico
arngo 75 da Lei Orgénica Mu_nicipai. Autﬁnomo de Agua e Esgoto

- E'“«%{—F’f—/%’ (SAAE), e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ibiracu, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, na forma da presente Lei, o instituto da promogao
por escolaridade, que ocorrera mediante a conclusdo da escolaridade superior
aquela exigida para o cargo no qual o servidor foi efetivado.

§ 1°. a promogédo por escolaridade, com base nos percentuais abaixo
referidos, incidente sobre o respectivo vencimento-base do servidor e que
passara a compd-lo, observard os seguintes critérios:

a) concessdo de 5% (cinco por cento), por uma Unica vez, pela
conclusdo de curso de ensino médio ou técnico, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo servidor;

b) concessdo de 10% (dez por cento), por uma Uunica vez, pela
conclusdo de curso de nivel superior, desde que tal curso seja superior a
escolaridade exigida para o cargo ocupado pelo servidor;

c) concessdo de 15% (quinze por cento), por uma unica vez, pela
conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo, cuja
duragdo minima seja de 360 horas;

d) concessdo de 20% (vinte por cento), por uma unica vez, pela

conclusao de curso de mestrado ou doutorado; >§
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§ 29, A promogdo por escolaridade aplica-se aos servidores em estagio
probatorio.

Art. 2°, Para os fins de promogdo por escolaridade que trata o artigo
anterior, fica estabelecido que:

I - prevalecera o indice maior da escolaridade, ndo sendo acumulativo;

II - o requerimento de promocgdo por escolaridade devera ser
protocolado pelo servidor interessado, acompanhado de diploma, certificado
de conclusdo e/ou declaragdo comprobatéria do grau cursado, acompanhado
do histdrico escolar, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

III - o requerimento de promogdo por escolaridade protocolado até o
dia dez de determinado més s6 surtird efeitos remuneratdrios efetivos, caso
deferidos, a partir do pagamento do més subsequente;

Art. 3°. Para fazer a analise dos requerimentos para promogdo de
escolaridade, a diregdo do SAAE, por meio de portaria, nomeard uma
comissdo formada por trés servidores efetivos, a qual terd um prazo méximo
de dez dias para emitir parecer.

§ 19°. Durante a avaliagdo, a comissdo podera realizar diligéncias com o
fim de verificar a autenticidade e validade de diplomas, certificados e/ou
documentos correlatos;

§ 2°. Nao havendo concordancia do servidor com a avaliacdo, podera
este protocolar recurso junto a direcdo, a qual ouvird a comissdo em dez dias
e emitira decisdo final em quinze dias.

Art. 4°. Como medida de valorizagado e respeito aos servidores publicos
efetivos ocupantes de cargos no SAAE, quando da publicagdo desta Lei, fica
estabelecido que, para a concessdo da promogdo, serd considerada a
escolaridade obtida a qualquer tempo pelos servidores, ainda que anteriores
ao ingresso no servigo publico.

Art. 5°. O anexo II da Lei Municipal n® 1865/1995, alterada pela Lei
Municipal n® 2410/2003, que estabelece a tabela de Vencimentos dos
servidores do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Ibiracu, passa a vigorar
na forma do anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 6°. Nos termos da tabela adiante exposta, ficam alteradas as
nomenclaturas das Fungbes de Confianga a que correspondem a encargos de
chefia, previstas no Anexo III da Lei n® 1864/1995 (Estrutura Administrativa
do SAAE), fixados os percentuais abaixo descritos sobre o verﬁimento inicial
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de Nivel Superior, constante no Anexo I da presente lei, passando a compor a
Estrutura Administrativa desta Autarquia as seguintes fungdes:

Denominacao Quant. Sigla (%) Distribuicao
da funcao
Assessor 01 FC-1 45 Unidade de Apoio a
Administrativo Diretoria
02 FC-2 25 01 em cada Divisao sendo:
g?vi%o de - Divisdo Técnica e
- Divisdo Administrativa
04 FC-3 20 |01 Em cada Servigo de
Apoio, sendo:
- Encarregado de Contas e
Encarregado Consumo;
de Servigo - Encarregado de Recursos
Administrativo Humanos;
- Encarregado de Material e
Patrimonio; e
- Encarregado de Frotas.
05 FC-4 20 01 Em cada Servico de
Apoio, sendo:
- Encarregado do Servigo
de Operagao, Tratamento e
Distribuicdo do Sistema de
agua;
- Encarregado do Servigo
Egcarrggf\ggos de Operacao, Tratamento e
o Manutengao do Sistema de
Tecnicos i
esgoto;
- Encarregado do Servigo
de Redes, Ramais de Agua
e Esgoto;
- Encarregado do Controle
da Qualidade da Agua;
- Encarregado Distrital.

Art. 7°. As atribuicdes das Fungdes acima previstas constam no Anexo
II da presente Lei.

Art. 8°, Fica criado o cargo em comissdo de Assessor Juridico, com
carga horaria de vinte horas semanais e remuneracdo mensal de R$ 2.800,00

\ &
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(dois mil e oitocentos reais), observados os requisitos e atribuicdes descritas
no Anexo III da presente lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrao por conta das dotagbes orcamentdrias proprias consignadas no
Orcamento vigente do SAAE, que serdo suplementadas se necessario, em
observancia a legislacdo pertinente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu/ES, em 20 de dezembro
de 2023.

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos em 20 de dezembro de 2023.

TR & ’Al'[/lﬂ
GILCIANI FAVARO

Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal de Ibiragu

Estado do Espirito Santo

) ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

IBIRAGV

1. Compete ao Assessor Administrativo:

a) Controlar a recepgdo, fazer a triagem e o0 encaminhamento de pessoas a
Diretoria;

b) Organizar e controlar a agenda do Diretor;

c) Preparar e expedir a correspondéncia da Diretoria,

d) Manter controle das correspondéncias e dos processos destinados a
Diretoria,

e) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Diretoria;

f) Auxiliar o Diretor em suas relagbes com as Autoridades e o publico em
geral;

g) Organizar e manter sob sua responsabilidade a legislagdo municipal,
estadual e federal pertinente e/ou de interesse do SAAE;

h) Efetuar e atender ligagtes telefénicas;

i) Responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio
administrativo da Diretoria;

j) Divulgar atividades internas e externas do SAAE, com autorizacdo da
Diretoria;

k) Coletar informagdes para subsidiar trabalhos e atuacao da Diretoria e dos
demais 6rgdos do SAAE;

I) Triar e despachar processos por delegacao da Diretoria;

m) Encaminhar matérias de interesse do SAAE, quando autorizados pela
Diretoria, para publicagdo nos 6rgaos de imprensa; ;

n) Representar a Diretoria do SAAE, quando designado, junto a Orgdos
Publicos, bem como junto a iniciativa privada e entidades em geral,

o) Preparar pautas, secretariar e registrar os respectivos resultados;

p) Propor a realizacdo de estudos e a elaboragdo de projetos visando a
identificacao, localizagao e captacao de recursos financeiros para o SAAE;

q) Acompanhar a execugao fisico-financeira de contratos, convénios, acordos
e/ou outros assinados pela Diretoria do SAAE, em cumprimento a legislagdo
pertinente;

r) Executar outras atividades correlatas.

2. Compete ao Chefe da Divisdao Administrativa:

a) Coordenar e acompanhar 0s servigos realizados pelos
servidores/funcionarios lotados nos setores que compdem a Divisdo
Administrativa, tais como: servigos gerais, recursos humanos, compras,
almoxarifado, patrimdnio, contas e consumo, contabilidade e informatica;

b) Zelar pelo bom funcionamento das atividades administrativas dos diversos
setores que compdem a Divisao Administrativa, estimulando a cooperagado e
eficiéncia na execucdo das tarefas;
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c) Zelar pela limpeza e organizagdo das instalagbes que compdem a sede
administrativa do SAAE, delegando as atividades aos setores responsaveis
pela execucao das tarefas;

d) Autorizar abonos solicitados por servidores da Divisdo Administrativa,
zelando para que ndo haja prejuizo ao exercicio das atividades rotineiras do
SAAE;

e) Requerer ao setor de compras a contratacdo ou aquisicdo de materiais e
servicos necessarios a execugao das atividades do setores que compdem a
Divisdo Administrativa;

3. Compete ao Chefe da Divisdao Técnica:

a) Coordenar e acompanhar 0s servigos realizados pelos
servidores/funcionarios lotados nos setores que compdem a Divisdo Técnica;
b) Autorizar abonos solicitados por servidores da Divisdao Técnica, zelando
para que ndo haja prejuizo ao exercicio das atividades rotineiras do SAAE;

c) Elaborar escala de plantdo sempre que necessario, observando a legislagao
pertinente e submetendo a Diretoria para aprovagao;

d) Requerer ao setor de compras a contratagdo ou aquisicdo de materiais e
servigos necessarios a execucdo das atividades do setores que compdem a
Divisdo Técnica;

4. Compete ao encarregado de Contas e Consumo:

a) Implementar a organizagéo do cadastro de usudrios;

b) Executar as atividades de levantamento de dados e informagoes
destinadas a armazenar o programa de Contas e Consumo;

c) Solicitar e garantir, junto ao funcionario responsavel pela alimentagdo
do Programa de Contas e Consumo, que o cadastro de usuarios esteja
sempre atualizado;

d) Distribuir os servigos aos fiscais e demais funcionarios que trabalham
no setor de contas e consumo;

e) Atender aos usudrios e dar o devido encaminhamento as demandas que
lhe forem apresentadas;

f) Observar se as leituras estdo sendo digitadas de acordo com o consumo
efetuado;

g) Solicitar ao responsavel pela execugdo dos trabalhos de contas e
consumo a lista de corte dos usuarios inadimplentes;

h) Acompanhar as atividades de corte e religagdo de agua da Sede e dos
Distritos, adotando as providéncias necessarias ao aprimoramento desses
Servicos;

i) Fiscalizar a hidrometragdo das areas ja abastecidas;

j) Verificar a colocagdo de novos hidrometros, e se estdo de acordo com
as normas previstas no regulamento;
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k) Articular-se com o Diretor e/ou Chefe da Divisdo Técnica para fins de
realizacdo da manutencdo preventiva e corretiva dos hidrometros
instalados;

|) Supervisionar os fiscais quanto a leitura dos hidrometros e fiscalizar se
os trabalhos estdo sendo feitos de forma correta, conforme o regulamento
da Autarquia;

m) Solicitar o cancelamento de débitos de clientes que estdo
comprovadamente regularizados;

n) Emitir relatérios, ao Diretor, das atividades desenvolvidas pelos
funcionarios das areas internas e externas do setor de contas e consumo
da Autarquia, quando solicitado;

o) Manter atualizadas as informagBes necessarias a classificagdo e
localizagdo fisica do imdével;

p) Planejar, executar e controlar os trabalhos necessarios para
arrecadacdo tarifaria;

r) Promover vistorias e orientagdo quanto aos servigos de instalagdo
hidraulica em estabelecimentos comerciais, publicas, industriais e em
domicilios;

s) Acompanhar e manter relagdo atualizada do numero e tipo de
economias e ligagdes ativas;

t) Executar outras atividades correlatas.

5. Compete ao Encarregado de Recursos Humanos

a) Coordenar e promover todos os atos necessérios a nomeagdo, contratagao
e exoneracdo de pessoal, efetivos ou temporarios;

b) Proceder os registros nas fichas de pessoal, sempre que se fizer necessario,
atualizando periodicamente;

c) Controlar a frequéncia de pessoal através de folha de ponto (eletrdnico
e/ou manual);

d) Manter, controlar e elaborar documentos necessarios para concessdao de
direitos como quingquénio, férias, salario familia, etc;

e) Arquivar as ocorréncias como atestados, certificados, documentos,
certidGes, requerimentos e outros correlatos;

f) Elaborar quadro de férias, que devera ser feito até 31/10 de cada exercicio
financeiro;

g) Elaborar escala trabalho e de plantdo;

h) Elaborar Folha de Pagamento;

i) Verificar irregularidades de pagamento, beneficios e vantagens, realizando
os devidos ajustes;

j)Manter a tabela de saldrios integrante do Plano de Cargos e Salarios
atualizada de acordo com os reajustes salariais;

k) Atender aos servidores, referente a todas as informagdes necessarias aos

seus direitos, beneficios e obrigagdes; \( J
X
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I) Responsabilizar-se pelo envio de informagbes e arquivos inerentes ao Setor
de Recursos Humanos ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
Governo Federal e demais 6rgaos que solicitem;

m) Observar as legislagdes vigentes;

n) Proceder a publicagdo dos atos que se fizerem necessarios;

o) Observar, em conjunto com a Divisdo Administrativa, oportunidades de
qualificacdo dos servidores, promovendo e estimulando os mesmos;

p) Realizar a integracao dos novos servidores junto aos respectivos setores;

q) Realizar declaragbes inerentes ao RH, como DCTFWEB, DIRF, Rais, ou
outras que se fizerem necessarias.

6. Compete ao Encarregado de material e patrimonio:

a) Registrar a saida de material do almoxarifado através de Requisicdo de
Material (RM) ou Aviso de remessa de material (AR);

b) Controlar os materiais emprestados através dos AR’s, para proceder a
devolugdo ou cobranga;

c) Registrar a entrada de material no almoxarifado, procedendo a verificagdo e
0 aceite dos mesmos, através dos carimbos de aceite provisério e definitivo
dos materiais recebidos, lembrando que o aceite provisério é dispensavel em
caso de consumo imediato dos materiais;

d) Observar e requerer o material necessario e que esteja em estoque de
alarme;

e) Proceder o controle dos bens moveis do patrimonio do SAAE, que deverado
estar emplaquetados e ter ficha de registro com caracteristicas do produto
como, por exemplo, ano de fabricacdo n° de série, etc. Devera constar
também na ficha a localizagdo do objeto;

f) Zelar pela guarda, seguranga, conservagdo, movimentagdo e transferéncia
(seja qual for a finalidade), dos bens moveis;

g) Controlar a movimentacao de material permanente, de equipamentos e a
numeragao de tombamento destes;

h) Providenciar termos de responsabilidade para ferramentas e utensilios de
pegueno porte, em nome do responsavel pela guarda e utilizagdo do material.
Todo equipamento ou utensilio entregue a terceiros, mesmo que nao sejam
servidores do SAAE, devera ser acompanhado por um termo de
responsabilidade contendo a assinatura e identificacdo do responsavel;

i) Arquivar a documentagado dos bens iméveis pertencentes ao SAAE;

j) Registrar toda e qualquer cessdo, alienacao, permuta ou baixa de material
permanente ou equipamentos;

k) Manter atualizados os Bens de Patrim6nio com suas respectivas Placas
de identificacdo patrimonial;

l) Manter o Inventario de Bens Moveis atualizado, controlando suas
devidas localizacOes e responsaveis;

m) Comunicar a direcdo a perda ou extravio de materiais, equipamentos e
utensilios, para que esta possa tomar as decisdes cabiveis. &
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n) Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe
tenham sido atribuidas.

7. Compete ao Encarregado de frotas:

a) Proceder o controle do uso de veiculos por meio de relatérios mensais e
exigir de todos que utilizam o veiculo que mantenham atualizados os
respectivos relatorios;

b) Elaborar relatério mensal dispondo sobre a situagdo de conservagao de cada
veiculo, bem como a atuacgdo dos condutores;

c) Fornecer a autorizacdo para abastecimento de veiculo e acompanhar o
consumo médio de combustivel;

d) Controlar o uso de veiculos pelos motoristas ou servidores devidamente
habilitados e autorizados pela Diregao;

e) Controlar, junto aos responsaveis pela utilizagdo dos veiculos e através de
relatdrios préprios, a necessidade de manutencdo preventiva e corretiva, e
requerer ao setor de compras, formalmente, as providéncias necessarias para
sanar os problemas apresentados pelo veiculo, lembrando que este é usado
para execucdo e agilizacdo dos servigos do SAAE, sendo importantissima a
manutengdo do bom estado do veiculo pelo motorista, que € considerado o
responsavel direto pela conservagao do bem;

f) Responsabilizar-se pela confeccdo do Termo de Referéncia, assim como
outros documentos necessarios para instruir o processo de compra,
especificando da forma mais detalhada possivel todo e qualquer reparo
necessario para a manutencdo dos veiculos, com as devidas justificativas;

g) Acompanhar e fiscalizar as manutengdes realizadas, atestando os servigos
prestados e/ou pecgas fornecidas, autorizando o respectivo pagamento;

h) Controlar a necessidade e periodicidade de limpeza e higienizagdo dos
veiculos;

i) Acompanhar e fiscalizar todos os contratos relacionados aos veiculos, como,
por exemplo, contratos de locacdo de veiculos, abastecimento, lavagem,
seguro, dentre outros;

j) Instaurar, anualmente, processo para renovacao do licenciamento dos
veiculos, encaminhando a contabilidade para respectivo pagamento;

k) Instaurar, sempre que necessario, processo para renovacdo do seguro
veicular, observando a vigéncia da apdlice;

I)Manter, dentro dos veiculos, cdpia do Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo atualizado.

m) Executar outras atividades correlatas.

8. Compete ao Encarregado do Servico de Operacao, Tratamento e
Distribuicdo do Sistema de agua:
a) Coordenar os servicos prestados de captacdo, tratamento, reservacao,

distribuicdo e controle de qualidade da agua; \( =
K
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b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e de projetos dos
sistemas de abastecimento de agua;

c) Responder pela produgdo e processo de tratamento de agua potavel
nas estacdes de tratamento de dgua, produzindo agua conforme padroes
oficiais estabelecidos;

d) Operar os equipamentos de controle, dosagem, armazenamento e
unidades operacionais das diversas plantas do processo de produgao;

e) Gerenciar e controlar o desenvolvimento e aplicagdo de novas técnicas
de manutencdo, bem como de novos materiais e equipamentos para
agilizacdo das fungdes de trabalho;

f) Proceder a operacdo do sistema de tratamento de agua, abrangendo as
ETA s e estacOes elevatorias;

g) Controlar a captagdo, operagao e controle dos equipamentos
eletromecénicos e unidades operacionais da captagdo de agua bruta do
Rio Taquaragu e Rio Sapateiro no municipio de Ibiragu/ES;

h) Responder pela produgdo de dgua, na distribuigdo de agua potavel da
sede, reservatérios, estacOes elevatorias, adutoras, bem como pelo
controle dos volumes a serem captados e tratados nas estacbes de
tratamento;

i) Proceder & medic8o de vaz&o nas linhas adutoras e reservatorios;

j) Zelar pelas instalagGes das ETA s e cumprir as normas de seguranga;

k) Executar outras atividades correlatas.

9. Compete ao Encarregado do Servico de Operagdo, Tratamento e
Manutencao do Sistema de esgoto:

a) Coordenar as agbes referentes a coleta e tratamento dos esgotos
sanitarios;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e de projetos dos
sistemas de esgoto sanitario;

c) Proceder a operacdo do sistema de tratamento de esgoto, abrangendo
as ETE 's e estagdes elevatorias;

d) Controlar a operagdo de esgoto - processos de tratamento de esgoto,
operacgdo das estacBes elevatdrias de esgoto integrante do sistema de
coleta;

e) Manter controle da eficiéncia na estacdo de tratamento de esgoto;

f) Efetuar estudos e pesquisas objetivando o aperfeicoamento dos
processos de tratamento de esgoto, bem como, zelar pelas instalagbes e
equipamentos;

g) Proceder a medicdo das vazdes de esgoto na estagao de tratamento;

h) Controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao
conforme programacao;

i) Elaborar relatérios de controle operacional da estagao de tratamento;

j) Observar e atender as legislagdes pertinentes;

k) Executar outras tarefas correlatas. & @

" <
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10. Compete ao Encarregado do Servico de Redes, Ramais de Agua
e Esgoto:

a) Realizar a manutencao dos ramais, das redes de distribuicdo e das
adutoras;

b) Providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

c) Executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalagao dos padrdes de
medicao;

d) Promover a remocdo e substituicdo de hidrometros;

e) Providenciar locacgdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de
macromedicao;

f) Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicdo e executar as
corregoes;

g) Controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver
técnicas para detecta-las e reduzi-las;

h) Pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

i) Promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos
veiculos na execugado das atividades do setor;

11. Compete ao Encarregado do Controle da Qualidade da Agua:

a) Articular-se com todos os o6rgdos do SAAE com vistas ao
desenvolvimento das atividades de ordem administrativa e técnica;

b) Executar atividades de controle da qualidade da agua distribuida a
populacao;

c) Promover as atividades de monitoramento e protecdo de mananciais,
visando o aumento na quantidade e da qualidade da agua potavel a ser
captada e distribuida;

d) Coletar, de acordo com a programacdo pré-estabelecida, amostras em
mananciais, nas varias etapas de tratamento e da dagua tratada para
analise e controle da qualidade da agua distribuida a comunidade;

e) Promover acdes e implementar servicos de vigildncia sanitaria e
epidemiolodgica em circulacdo com o Chefe da Divisdo Técnica e o Diretor
da Autarquia;

f) Promover campanhas educativas relativas a saneamento junto a
populagdo, conforme determinagbes superiores;

g) Realizar com frequéncia recomendada os testes e exames de
laboratério necessarios a determinacgdo da qualidade da dgua fornecida;

h) Efetuar o controle operacional das diversas unidades da estacdo de
tratamento de dgua, através de analises laboratoriais da agua;

i) Controlar a qualidade e a quantidade de produtos quimicos utilizados
nos processos de tratamento da agua;

j) Efetuar o controle operacional das estacdes de tratamento de esgoto
através de anadlises laboratoriais;

k) Zelar pelo uso e conservagao dos equipamentos em geral; \ C;‘:
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|) Fornecer informagdes e/ou indicacdes necessarias a prestacao dos
servigos publicos do SAAE;
m) Executar outras tarefas correlatas.

12. Compete ao Encarregado Distrital:
a) Articular-se com todos os 6rgdos do SAAE com vistas ao
desenvolvimento das atividades de ordem administrativa e técnica;
b) Executar servigos de captagao, adugao, tratamento e distribuicdo de
agua;
c) Executar atividades de controle de qualidade da agua distribuida a
populagdo;

d) Executar servigos de operagdo e manutencao de elevatérias, redes e
ramais de agua;
e) Executar servigos de operagao e manutengao de redes e ramais de
esgoto;
f) Promover vistorias e orientagdo quanto aos servicos de instalagao
hidraulica em estabelecimentos comerciais, publicos, industriais e em
domicilios;
g) Executar atividades de aferigdo de hidrometros e outros aparelhos de
medicao;
h) Promover as atividades de monitoramento e protecdao de mananciais,
visando o aumento na quantidade e da qualidade da &gua potavel a se
captada e distribuida;
i) Coletar, de acordo com a programacdo pré-estabelecida, amostras em
mananciais, nas varias etapas do tratamento e da agua tratada,
encaminhando para andlise e controle da qualidade de &gua distribuida a
comunidade, em articulagdo com o Encarregado do Controle da Qualidade
da Agua.
j) Executar atividades de instalagdo e manutengdo de redes de tratamento
de esgoto de controle de vetores e de langamentos de efluente, em
articulagdo com o Chefe da Divisdao Técnica;
k) Promover campanhas educativas relativas a saneamento junto a
populagdo em articulagdo com as divisdes técnica e administrativa;
|) Executar servigos relacionados a limpeza, manutencdo e dragagem de
canais, valas e val®es, e drenagem de aterros sanitarios;
m) Executar servigos de leitura de hidrometro e entrega de conta de agua
e esgoto;
n) Prestar atendimento a populagdo em questdes relativas aos servicos
prestados ao SAAE;
0) Zelar pelo uso e conservagao dos equipamentos em geral;

p) Executar outras tarefas correlatas.

Av. Conde D’Eu, 486 - Centro - Ibiragu - Esp.Santo - Cep:29.670-000 - Tel (27)8257-0516




9TS0-/SZE (£2) 121 - 000-0£9°6Z:d3) - 0jups dsy - n3paiq| - 043U3D - 98F ‘N3, 0 2pUOD AY

‘obued oe s9juaIBU| SBpEpIAlIR Seajno
Joouaxa  !|eossad op sa05eblqo o sauaAsp ‘susbejuea
‘sojialip B seAnejald s203sanb wa Jeuido @ Jeujwexe
‘JyvyS op apepiane e epol} we eoipunl epuglsisse
Jejsaud ‘gyys op ojuswelsueld op oedeudoqgejs e eued
S0DIUD9] saJddaled W02 JelOge|0d JYYS Op BAIINdaX3

'dvo eu Jenbad

eli0Ja24ig B 2juswedipunl J)sisse sapepijeuoidn}izsuodul [oeSdsul wod  ‘ojlslig W
op epudisixaul e esed opuepind ‘JyysS op IssaJqul|Joliadns oedewlioy 19) Isoue , ooIpLINg
op @ epu)adwod Sp SOAIRULIOU SOJR SO4IN0 © selepod (8T  S9p  ewiujw  Spepl 00°008°C $ 0¢ 1o 10SS3sSSY
‘19| op sojeloid ap oedelogee eu Jesogejod [jedpiunui |43)] !sie1o0)19|@ sa05ebuiqo
2 |enpeise ‘|esapay oede|sibs| @ eunjnop ‘epugpnidsun(|se wod elp
e seApe@s sagdewuojul Jeziuebio 9 JeI9|0d  (JYYS |We JBIS?® OUlNISBW  OX3S
oe SOpIASp saJojeA sop [epipn[ @ |epipnleiixa e5ueiqod|op as ‘sausejliw sao5ebliqo
e Jaaowoud ‘saiadaled Jiwe ‘epenbspe @ euesssdau(Se WOD  Bp WR JeIS?
esipun( epuglsisse e opuelsaldd ® ossadoid op ojuswepue | ‘soonijod soyalip sop Jezob
0 opueyuedwode ‘opessalajul No Ny ‘1ony Joj 93s8 anb | /197 ep ew.o) eu odebuenlss
w2 sag5e seu ‘a|ap e40j no ozinl we JyysS 0 Jejuasatday | no oJia|Ise.q 195
. jeniuy _.mcmEJ ) ob.ie) op
elewNS s9051nquy sep ogdlnsaq pjuswiuap | HFOH PP | aseuiwousag
obJeo op sojisinbay 8 ebied | osaWINN :

III OX3aNV

0JUDS 0711dSF Op OPVISH

02IAINC 0SSIASSY — OYSSIWOD W3 OLNIWIAOYUd 3d 0DUVO

ndvlg,

n3eliq| ep [edidiunyy einjiajeld




