Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo
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. OQ‘E"‘;‘;@ ;:221 13 PORTARIA N.° 059/2023

“Aprovar o Plano Anual de Auditoria
CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACU Interna (PAAI) para o exercicio de 2024 no

Publicado no quadro de aviso conforme aGmbito desta Cadmara Municipal e dd
artigo 75 da Lei Organica Municipal. outras providéncias".

Em, 29 él 9:_0./%3
Ass. ;

O Presidente da Cédmara Municipal de Ibiracu, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuicdes que lhe sGo conferidas por Lei;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é
exercido em obediéncia ao disposto na ConstituicGo Federal, Lei Complementar
Federaln.® 101/2000, as normas especificas do TCE/ES em especial as Resolucdes n.°
227/2011 e 257/2013, Instrugdo Normativa n.° 028/2013 e suas alteracoes
posteriores;

Considerando a Lei Municipal n°. 3.495/2013 e suas
alteragoes posteriores, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Ibiragu/ES;

Considerando a Resolugdo CMINn.° 011/2015 que aprova a
instrugdo normativa do Sistema de Controle Interno —SCin.° 004/2015 dispondo sobre
padrdes e procedimentos para a readlizacdo de auditoria interna na Camara
Municipal de Ibiragu/ES;

Considerando que é competéncia do responsavel pela
Unidade Central de Controle Interno desta Casa de Leis elaborar o Plano Anual de
Auditoria Interna, conforme Instrugcdo Normativa do Sistema de Controle Interno —
SCIn.°004/2015.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna = PAAI
para o exercicio de 2024 da Camara Municipal de Ibiracu com a finalidade de
acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo.

Art. 2°. O Plano Anual de Auditoria Interna em atendimento
ao principio da publicdade dos atos da Administrac&o Piblica sera fixado no mural
da Cdmara Municipal de Ibiragu e disponibilizado na integra no site
www.camaraibiracu.es.gov.br.
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Art. 3° Em consondncia com a InstrucG&o Normativa n.°
004/2015 do Sistema de Controle Interno o conteldo do Plano Anual de Auditoria
Interna quando necessdrio poderd ser alterado pela Unidade Central de Controle
Interno da Cadmara Municipal de lbiracu/ES.

Art. 4°. A Unidade Central de Conftrole Interno desta Casa
de Leis serd responsdvel pela execucdo dos trabalhos a serem realizados no Plano
Anual de Auditoria Interna.

Art. 5° Integra nesta Portaria o Plano Anual de Auditoria
Interna para o exercicio de 2024, elaborado pela Unidade Central de Controle

Interno da Cé&mara Municipal de Ibiracu/ES.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Publica-se. Regisira-se e cumpra-se.

Plendrio Jorge Pignaton, em 27 de dezembro de 2023.

@

BRENO LUCIO ANDRADE OLIVEIRA
Presidente

Registrado nesta Secretaria, em 27 de dezembro de 2023.

ISABELLA GOMES BOTTAN LOMBARDI
Técnico Legislativo
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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO-UCCI

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DO ANO DE 2024
PAAI 2024

Dezembro de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente PAAI — Plano de Auditoria Interna para o exercicio de 2024 da UCCI -
Unidade Central de Controle Interno da Cédmara Municipal de Ibiragu Estado do Espirito
Santo tem como objetivo a redlizac@o de auditorias contdbeis, e operacionais, nos
Sistemas Administrativos de Controle previamente definidos. Podendo ser incorporados
ou extinfos Novos Sistemas de Controle previamente definidos, e, obedecendo a

Legislacdo vigente.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser
conceituados como o conjunto de verificagdes e averiguacdes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informacdes para a
formulagcdo e fundamentac&o da opinido de Auditoria, que depois as processardo e

levarGo ao conhecimento do auditado e da Administracdo.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo,
tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execuc@o dos sistemas; as demais
auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua realizacd@o, e buscam conferir
se os principios bdasicos da Administragc@o Publica e demais normatizacdes pertinentes

foram devidamente aplicadas.

As andlises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questdes
conflitantes e iregulares, cientificando aos auditados da importéncia em submeter-se
as normas vigentes. Na sele¢do dos Sistemas a serem auditados, ser@io considerados os
aspectos da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas
(falhas erros e outras deficiéncias anteriores), manifestacdes do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais de exercicios anteriores bem como
recomendagdes da UCCI - Unidade Central de Confrole Interno pendentes de

implementagdes, quando existentes.

2. OBJETIVOS

O Plano Anual das Afividades de Controle Interno/2024 da Unidade Central de Controle
Interno tem por objetivo orientar os agentes publicos na adocéo de boas praticas de

governanga, que consiste em:
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a) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos

existentes;

b) verificar a aplicag@o das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes

fracadas pela Administracdo;

¢) avdliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacdo e utilizacdo dos
recursos publicos;

d) verificar e acompanhar o cumprimento das recomendacdes da Unidade
Cenftral de Controle Interno;

e) apresentar sugestdes de melhoria apos a execucdo dos frabalhos de auditoria,
visando & racionalizagdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos

confroles existentes e, em ndo havendo, sugerir sua implantacao.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias e demais afividades de controle serGo realizadas de acordo com as
normas vigentes, em especial as Normas de Auditoria Governamental (NAG's),
aplicando-se metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As acdes

previstas neste plano devem observar as seguintes fases:

Tabela 01 - Fases do Processo de Auditoria

PLANEJAMENTO Na fase de planejamento, serd realizado o levantamento da legislagéio
aplicavel e de informagdes necessarias para conhecimento do objeto.

A partir da andlise preliminar, serd definida a extensGo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que
por sua vez subsidiardo a elaboracdo das questées e os critérios adotados.

Asinformacdes colhidas servirdo de referencial para elaboracao da Matriz de
Planejamenio que, por meio de questdes, direcionardo a realizagdo dos
trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado recomendacdes
& unidade administrativa, serd incluida no escopo dos trabalhos a verificacao
das suas efetivas implementacoes.
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EXECUCAO Na fase de execucao dos frabalhos, busca-se reunir evidéncias confiGveis,
relevantes e Uteis, por meio de técnicas previamente definidas na fase de
planejamento.

Nessa etapa sao constatados os achados, que consistem na diferenca
oriunda do confronfo entre o critério utilizado e a situagdo verificada. Os
achados serdo detalhados em uma matriz sistematizada, Matriz de Achados,
visando facilitar a consolidagdo das informagdes.

RELATORIO Peca final de todo o processo, onde sdo relatadas evidéncias e achados,
baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em
recomendagdes as areas administrativas e na adogdo de um Plano de Agdo
para atendimento de tais recomendacdes.

A emiss@o de uma opinido qualificada e a articulag@o de argumentos a favor
da adog@o de medidas visando @ melhoria dos processos deverd ser
revestida de clareza, convicgdo, relevancia e objetividade, e compor&o
capitulos especificos do conteddo do relatdrio.

ACOMPANHAMENTO A fase de acompanhamento das recomendacgdes ou sugestoes de melhoria
€ um processo continuo e compreenderd o monitoramento das acées de
implantagdo ou de apresentacdo de justificafiva de impossibilidade de
implementar a recomendagdo. Somente com o acompanhamento das
agodes de auditoria haverd melhoria em relagdo as disfuncdes apontadas em
relatorio.

3.1. Dos fatores considerados na elaboragdo do plano de acdo 2024

O planejamento das atividades de controle interno considerou as normas do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) e as normas internas da Cé&mara Municipal
de Ibiragu, editadas pela Unidade Central de Conftrole desta casa, e foi pautado em

especial considerando os seguintes fatores:

a) A capacidade técnica e operacional da Unidade Central de Controle
Interno;

b) Riscos, materialidade, relevancia e criticidade de itens prioritdrios para
exame de auditoria;
c) Acompanhamento, observagdes e recomendacdes emitidos pela UCCI;

d) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) Determinagcdes emanadas do Tribunal de Contas, outros orgdos de
controle ou oufras instituicdes governamentais;

f) Necessidades da gestdo das unidades administrativas a serem auditadas;

g) Disponibilidade de horas para execucao das atividades de conferéncias,
conforme Cdiculo de Horas disponiveis para Conferéncia dos Pontos de

Controle selecionados pela UCCI.
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3.2. Cdiculo das horas disponiveis

Para apuracdo do tempo necessario para a realizagcdo e execucdo das atividades de
confrole interno, foram considerados os dias Uteis disponiveis entre janeiro a dezembro
de 2024, a disponibilidade da jornada de frabalho, as horas disponiveis para o
desempenho dessas atividades, os finais de semana e feriados constantes do calenddrio

oficial, conforme demonstrado da tabela abaixo.

Tabela 02 - Cdlculo das horas disponiveis para as atividades de controle interno

H/H
- Dis‘sé?o SFQ:(IJ?:Z Feriados Di?s Uteis (d) FE:”iC’S Scciji:;jsou:{él :‘;) g{g Tof_ol h/h ec::iiégifgiso
(@l (0) ) = (a-b-c) (e;‘ M = (e | (g] M=(xg i = (h %)
Jan/24 31 08 1 21 0 21 06 126 63
Fev/24 29 08 1 20 0 20 06 120 60
Mar/24 31 10 1 20 0 20 06 120 40
Abr/24 30 08 1 21 0 21 06 126 63
Mai/24 31 08 2 21 0 21 06 126 63
Jun/24 30 10 0 20 0 20 06 120 60
Jul/24 31 08 0 23 0 23 06 138 69
Ago/24 31 09 0 22 0 22 06 132 66
Set/24 30 09 1 20 0 20 06 120 460
Qut/24 31 08 0 23 30 0 0 0 0
Nov/24 30 09 2 19 0 19 06 114 63
Dez/24 31 09 1 21 0 21 06 126 69
Total 366 103 10 215 30 210 - 1368 309

Tendo em vista que a Unidade Ceniral de Controle Interno possui apenas um servidor
no seu quadro técnico, o fotal de horas disponivel foi distribuide por atividade, na

seguinte proporgdo:

Tabela 03 - Distribuicdo das horas disponiveis para atividades de controle interno

Afividade Horas/ano %
1. Auditorias 309,00 50%
2. Avdliag@o do SCI, Auxilio & Elaboragdo de Normas 216,00 35%
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3. Participagdo em Eventos de Capacitacdo 30,90 05%
4. Outras Atividades de Controle Interno 61,80 10%
Total 618,00 100%

Tabela 04 - Distribuicdo das horas disponiveis para auditoria

Atividade Horas de Auditoria/ano %
Planejamento 50 15%
Execucdo 209 70%
Relatério 50 15%
Total 309 100%

4. DEFINICAO DAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2024

4.1. Critérios de Selecdo

As auditorias previstas para execugdo no exercicio de 2024 seguirdo os critérios de risco,
considerando-se os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, conforme

conceituados a seguir:

Tabela 05 - Aspectos considerados
CRITERIO CONCEITO

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incertos com

RECO potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma organizacao.

Representa o montante de recursos orcamentdrios ou financeiros alocados
MATERIALIDADE em um especifico ponto de controle (unidade administrativa, sistema,
conirato, projeto, atividade ou agdo) objeto de exames de auditoria.

Refere-se as areas consideradas estratégicas ou prioritdrias nos instrumentos

RELEVANCIA de planejamento.
Representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem controladas,
CRITICIDADE identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da composicdo dos

elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontfos de
controle com riscos operacionais latentes, dentre outros.

5. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2024

Tendo por base a andlise de risco realizada e, tendo em vista o disposto na legislac@o
especifica, relativa a atuagdo desta unidade de controle interno, para o exercicio de

2024 ser@o previstas as seguintes agdes de auditoria:
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5.1. Auditoria de Gestdo

Trata-se de auditoria prevista em lei/regulamento, realizada no decorrer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamentie sobre os atos de gestao praticados pela

Administracdo Municipal.

O objetivo & emitir opini&o com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicagdo dos recursos publicos € na guarda ou administracdo de

valores e outros bens deste Poder Legislativo ou a ele confiado.

Em 2024, o escopo das auditorias de gestdo compreende:

v Execucdo de acdes de controle mais relevantes, sugeridas na IN TC n°® é8/2020,
com vistas & elaboragdo do Parecer Conclusivo da Prestagdo de Contas Anuall
de 2023, a ser emitido em 2024;

v Fiscalizagdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Relatério
de Gestdo Fiscal da Cdmara Municipal de lbiracu/ES, publicado a cada

guadrimestre do exercicio;

5.2. Auditoria de Conformidade

A previsGo da auditoria de conformidade objetiva o exame dos atos e fatos da gestao,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observancia as normas em vigor. Em 2024, o
escopo abrangerd Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Compras, Licitacdes e
Contratos, Gestdo de Protocolo e Arquivo, GestGo de Patriménio, Gestdo Contdbil,

Financeira e Orcamentdaria e GestGo de Almoxarifado.

5.3. Auditoria Especial

A findlidade € o exame de fatos ou situacdes consideradas relevantes, de natureza
incomum ou extraordindria, sendo redlizada para atender a determinacdo da
autoridade superior e/ou ao interesse publico. -

Os exames das auditorias especiais, em dreas especificas, serdo executados

simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

10

Av. Conde D’Eu, 486 - Centro - Ibiragu - ES - CEP 29.670-000 - CNPJ 27.450.683/0001-35
Tel.: (27) 3257-1417 - Telefax: (27) 3257-2453 - www.camaraibiracu.es.gov.br



Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

5.4. Monitoramento

Ser@o monitoradas as recomendagdes, conforme Follow-ups apresentados, resultantes
dos relatdrios de auditoria expedidos no exercicio de 2024 e de possiveis

recomendagdes a serem expedidas no exercicio em curso.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades de auditoria ser&o desenvolvidas nos periodos definidos conforme
cronograma, com agdes subsidiadas por meio da Matriz de Risco, na forma do Anexo |

ell

Serdo priorizados para verificagdo os pontos de controle descritos no item 01 do anexo

Il, e andlisados os do item 02 na medida em que ndo comprometa o planejamento.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de Acgdo foi elaborado de forma a ser cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno da Camara Municipal de Ibiragu,
que conta com 1 (um) servidor efetivo, ocupante do cargo de oficial técnico
controlador, graduada em Direito, nomeada pela portaria n°. 016, em 24 de abril de
2015.

Para fins de determina¢do dorisco, utilizou-se, por Referéncia, a Resolucdo TC 279/2014,
que frata de risco nas afividades de controle externo do TCEES, para fins de

determinag&o do risco nas atividades sujeitas & acdo do controle interno.

lbiragu/ES, 18 de outubro de 2023.

PRISCILA SCARPATII PRATA

Coordenadora de Controle Interno
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES & TAREFAS 2024

ATIVIDADE

TAREFA

2024

AUDITORIA DE GESTAO

1) EmissGo de Parecer Conclusivo
sobre a Prestagcdo de Contas de
2023.

1.1) Relatério
1.2) Emiss&o do Parecer Conclusivo

2) Emissdo de Parecer Conclusivo
sobre a Prestagcdo de Contas de
2023.

2.1) Relatério
2.2) EmissGo do Parecer Conclusivo

3) Acompanhamento do Relatérig
de Gestdo Fiscal.

3.1) Andlise das informagdes
3.2) EmissGo do Parecer

4) Acompanhamento dos Pontos
de Controle da IN TC 068/2020 com
vistas & Emiss@o do Parecer.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE
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5) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados & Gestdo de
Protocolo e Arquivo.

5.1) Matriz de Planejamento
5.2) Comunicado

5.3) Execugdo

5.4) Relatério

6) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados a Gestdo de Recursos
Humanos.

6.1) Matriz de Planejamento
6.2) Comunicado

6.3) Execugdo

6.4) Relatdrio

7) Fiscdlizar a execugdio dos atos
relacionados & Gestdo de
Compiras, Licitacdes e Contratos.

7.1) Matriz de Planejamento
7.2) Comunicado

7.3) Execugdo

7.4) Relatério

8) Fiscalizar a execucdo dos atos|
relacionados & Gestdo de
Patriménio.

8.1) Matriz de Planejamento
8.2) Comunicado

8.3) Execugdo

8.4) Relatdrio

9) Fiscalizar a execugdo dos
atos relacionados a Gestdo
Contdbil, Financeira e
Orcamentdaria.

9.1) Matriz de Planejamento
9.2) Comunicado

9.3) Execugdo

9.4) Relatério
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10) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados a Gestdo de
Almoxarifado.

10.1) Elaborag@o da Matriz de Planejamento
10.2) Comunicado

10.3) Execugdo

10.4) Relatério

MONITORAMENTO

11) Monitorar as recomendagoes
contidas nos relatérios conclusivos
de auditoria/inspe¢do realizados
durante o exercicio de 2023 e
possiveis recomendagdes em
2024.

11.1) Solicitagdo do Follow-up
11.2) Relatério
11.3) Comunicagdo

OUTRAS ATIVIDADES

12) Participagdo em eventos de
capacitagdo.

12.1) Selegao do Curso
12.2) Redlizagdo do Curso
12.3) Certificado

13) Elaboracdo/revisGo de normas.

13.1) Atuadlizagdo das INs
13.1.1) Elaborag¢&o da Proposta de Norma
13.1.2) Discuss@o de Minuta de Norma
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14) Atendimento da demanda
externa e interng, se for o caso.

14.1} Atendimento a manifestagcdes que possam
ocorrer da Quvidoria, TCEES e demais 6rgdos
fiscatizadores.

14.2) Atendimento a unidades administrativas.

15) Elaboragdo do Relatério de
Atividades de Auditoria - RELACI.

15.1) Transferéncia das atividades
desempenhadas pelo Conirole Intemo no
decorrer do exercicio.

16) Realizagdo da Avaliagao da
Matriz de Riscos 2023 - 2024.

16.1) Planejamento da Matriz de Riscos

16.2) Elaboragdo e Avdliagdo do Risco,
Materialidade, Relevancia e Criticidade.

17) Elaboragdo do PLANO ANUAL
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE
INTERNO - 2024,

17.1) Levantamento de informagoes
17.2) Elaboragdo da Proposta de Plano
17.3) Ciéncia ao Gestor do PAAI

17.4) Publicacdo

18) Acompanhamento de
publicacdes no Didrio Oficial de
Contas (DOC), do TCEES e do
Didrio Oficial dos Municipios
(DOM).

18.1) Acesso periédico nos didrios oficiais
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ANEXO Il - Classificagcdo dos Pontos de Controle da Tabela Referencial |, Instru¢do Normativa 68/2020 do TCEES

1. Itens de abordagem prioritéria

1.1. Gestdo fiscal, financeira e orcamentaria.

Procedimento

Pxl|

- Macroprocess

Auditoria

de
competéncia.

referentes as aliquotas
normais e suplementares,
observando o regime de
competéncia.

Despesa - Avaliar se foram Gestao Contdabil,
112 realizagdo sem Lei 4.320/1964, | Governamental| realizadas despesas sem 5 Financeira e
o prévio empenho | art. 60. de emissdo de prévio Orcamentdaria
conformidade | empenho.
1.2. Gestao Previdencidria
Cadigo| Ponto de controle| Procedimento Macroprocesso
Verificar se foram
realizados os registros
contdabels orgamentdrios
ERFJBSHOZ‘} 4L(]éi e patrimoniais, das
Redllro pal 9.717/1998, art. Auditoria des.peso_s com : S
competéncia - & obrigagdes Gestao Contdbll,
1°, Lei Governamental g S : :
1.2.1 | despesas 8.212/1991, Lei dé previdencidrias, 10 Financeira e
prewder)cmmos Local, Regime cHrTBHidaEds decorrepfe dos gncorgos Orcamentdria
patronais patronais da entidade
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Verificar se houve o

CF/88, ort. 40'. pagamento tempestivo
LRF, art. 69, Lei das contribuigcdes
Pagamentodas | 9.717/1998, art. Auditoria . . Gestdo
4 ~ o 1 s previdencidrias .
obrigagdes 1°, Lei Governamentat Contabil,
1.2.2 - iy . decomrentes dos 2 5 10 . .
previdencidrias - | 8.212/1991, Lei de encargos batronais da Financeira e
parte patronal Local, Regime | conformidade -argos p N Orcamenidria
de er)hdcde, refereptes as
competéncia. aliquotas normais e
suplementares.
Verificar se houve o
CF/88, art. 40, registro por competéncia
. LRF, art. 69, Lei das despesas
Registro por. 9.717/1998, art. Auditoria orcamentdrias e das Gestao
competéncia - 1° Lei . . s P
123 | multas e juros por . Lei ) Governamental| Variagdes Patrimoniais 2 5 10 Contdbil,
- airaso de 8.212/1991, Lei de Diminutivas (VPD) com Financeira e
Local, Regime | conformidade | multa e juros deconentes Orgamentdria
pagamento
de do atraso no pagamento
competéncia. das obrigagoes
previdencidrias.
Verificar se houve a Gestdo de
CF/88, art. 40, retengdo das R
- . o R eCursos
Retengdo/Repasse| LRF, art. 69, Lei Auditoria contribui¢des .
o X oo Humanos;
das contribuicdes | 9717/1998 art. | Governamental| previdenciarias dos o
1.2.4 . ° |t . 2 5 10 Gestao
previdencidrias- 1°, Lei de servidores e o seu Contdbil
parte servidor 8.212/1991, Lei | conformidade | respectivo repasse . .
y L Financeira e
Local. tempestivo ao regime de 2
o3 Orcamentaria
previdéncia.
1.3. Gestdo Patrimonial
Tipo de Impacto
Cédigo| Ponto de controle Base legal procedimento | Procedimento Probobflidcnde do Pxl Macroprocesso
. do Risco .
sugerido Risco

17




Avdliar se as

demonstracdes
contdbeis evidenciam a
integralidade dos bens Gesla
Bens em estoque, em estoque, méveis, C es; 9&
méveis, imdveis e | CRFB/88,  art, . imoveis e intangiveis em _ ~ontabl,
N L Conformidade g Financeira e
131 intangiveis - 37. caput c/c (conciliaco de compatibilidade com os 10 o tria:
~>1 | registro contabil | Lei 4.320/1964, ¢90 €1 ventarios anuais, bem reameniaria;
- demonstrativos) L. Gestdo de
compatibilidade | arts. 94 a 96. como, as variagdes : .
m inventari decomrentes de Patiimonio &
co entaro. N Almoxarifado.
depreciagdo,
amortizagdo ou
exaustdo, e as devidas
reavaliagoes.
Avaliar se os registros
analiticos de bens de
cardter permanente
estdio sendo realizados
dtor | oTende aToee
. . Lei 4.320/1964, | Governamental A Gestao de
1.3.2 |intangiveis - para sua caracterizagdo 6 s
. art. 94. de i - ~ Patrimbnio
Registro e . e se existe a indicagdo,
conformidade
controle na estrutura
administrativa do érgdo,
de agente(s)
responsdvel(is) por sua
guarda e administrago.
LC Avdliar se as
Disponibilidades 101/20 . disponibilidades Gestdo
133 | financeiras- 00, art. 43¢c/c § C(‘\’/'gr‘i’écm;d‘ége financeiras foram s Contdbil,
- depdsito e 3°, do artigo documeﬁtol] depositadas em Financeira e
aplicagdo 164 da instituigdes financeiras Orgamentdria
CRFB/88. oficiais.
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Avaliar se as
demonstragdes contdabeis
evidenciam a

Disponibilidades Conformidade integralidade dos valores Gestdo
1.3.4 financeiras - Lei 4.320/1964, (conciliacgo de depositados em contas 2 5 10 Contdbil,
e depdsito e arts. 94 a 96. ¢ Ny correntes e aplicagdes Financeira e
N demonstrativos) | . X o
aplicagéo financeiras confrontando Orgamentdria
os valores registrados com
os extratos bancdrios no
final do exercicio.
Avdliar se o titular do
Poder contraiu, nos dois
Ultimos quadrimestres do
Obrigagdes Auditoria seu mandato, obrigacdes Gestao
contraidas no L Governamental | Y€ nGo puderam ser Contdbil
1.3.7 | 75 101/20 cumpridas integralmente 2 5 10 . L
Ultimo ano de 00, art. 42 de dentro dele, ou que Financeira e
mandato e conformidade | . v g Orgamentdria
tiveram parcelas a serem
pagas no exercicio
seguinte sem suficiente
disponibilidade de caixa.
1.4. Limites constitucionais e legais
Tipo de - Impacto
Cddigo| Ponto de controle|  Base legal procedimento Procedimenio Probcbllzdode do Pxl Macroprocesso
. do Risco N
sugerido Risco
Avdliar se todas as
despesas com pessodl, Gestdo de
o inclusive m&o de obra Recursos
Despesas com Auditoria terceirizada que se Humanos;
1.4.6 | pessoal - (L;r:,‘ 18 10172000, Goverr;oemeniol referem & substituic@o de 2 5 10 Gestéo
abrangéncia. T conformidade servidores, foram Contdbil,
consideradas no cdiculo Financeira e
do limite de gastos com Orgamentdria

pessoal previstos na LRF.
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Gestdo de

Avdliar se os limites de Recursos
Conformidade | despesas com pessoal Humanos;
1.4.7 D::;is::_s I;noil;g ;Sis] 0]]9/2033 ! (Revistio estabelecidos nos artigos 5 Gestao
P ) ) analitica) 19 e 20 LRF foram Contdbil,
observados. Financeira e
Orgcamentdria
Avo![or se foram Gestdo de
Despesas com praticados atos que Recursos
esgaol - Auditoria provocaram aumento Humanos:
P . LC 101/2000. | Governamental | das despesas com o
1.4.8 | descumprimento 15 Gestdo
. art. 21. de pessoal sem observar as N
de limites - . . . = N Contébil,
" conformidade | disposi¢cdes contidas nos . .
nulidade do ato o . Financeira e
incisos I e I, do artigo 21, Orcamentdria
da LRF. ¢
Despesas com Avdliar se foram
pesspool ~ praticados atos que Gestdo de
provocaram aumento Recursos
aumento LC 101/2000, Auditoria das despesas com Humanos;
despesas nos art. 21, Governamental .
1.49 | ... L P pessoal, expedidos nos 10 Cestdo
ultimos 180 dias | parégrafo de . . i
. cenfo e oitenta dias Contdbil,
do fimde unico. conformidade N ) " .
mandato - anteriores o final do Financeira e
nulidade do ato mandato do titular do Orcamentdria
Poder.
Avdliar se as despesas
totais com pessoal ~
excederam 95% do limite Gestao de
<. o Recursos
Despesas com LC 101/2000, " maximo permitido para o .
o Conformidade Humanos;
pessoal - limite art. 22, . - Poder e, no caso de -
1.4.10 s . (Verificagdo L. 5 Gestao
prudencial - paréagrafo documentall ocorménciq, se as Contdbil
vedagdes unico. vedagdes previstas no . .
arligo 22, pardgrafo Financeira e
: Orcamentdria

Unico, incisos | a V, da LRF
foram observadas.
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Avaliar se as despesas
totais com pessoal

Despesas com ultrapassaram o limite Gestdo de
pessoal - LC  101/2000 estabelecido no artigo 20 Recursos
exirapolacdo do ‘'t Conformidade 9 Humanos;
o art. 23 c/c X ~ da LRF e, no caso de -
1.4.11 | limite - (Verificagdo . " 5 GestGo
- . CRFB/88, arl. ocorréncia, se as medidas i
providéncias / 169,§§ 3° € 4° documental) , Contabil,
medidas de s e 4°. saneadoras previstas no Financeira e
contengdo artigo 23 (€ 169, §§ 3° e 4° Orgcamentdria
¢ da CF 88) foram ¢
adotadas.
Avdliar se houve
concessdo de qualquer
vantagem ou aumento
de remuneragdo,
criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou
alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como
admissGo ou
contratagdo de pessoal,
Despesas com a qualquer titulo, pelos
o 6rgdos e entidades da Gesta
pessoal — . ™ estéio de
expansdo de administragcdo direta ou RECUrsos
despesas — Auditoria indiretq, inclusive HuManos:
1412 | exdtenciade | CRFB/88.art. | govenamental | fundagdes instituidas e 10 Costan
4 dotoctio 169, § 1°. de mantidas pelo poder ©5100
or cmer?iério _ conformidade | PUblico, inobservando a Contdbil,
camentk inexisténcia: | - de prévia Financeira e
autonfggco na dotagdo orgamentdria Orcamentdria

suficiente para atender
&s proje¢oes de despesa
de pessoal e aos
acréscimos dela
decomentes; Il - de
avtorizagdo especifica
na lei de diretrizes
orgamentdrias,
ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades
de economia mista.
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Avaliar se o gasto total

com a folha de Gestdo de
- pagamento da Camara Recursos
?ggse;éfgfg:o CRFB/88, art. 29- Conformidade | Municipal ndo Humanos;
1.4.13 folha de A§1° T (Re\tis(:o ulirapassou setenta por 15 Gestdo
pagamento ! ‘ analitica) cento dos recursos Contdbil,
financeiros recebidos a Financeira e
titulo de transferéncia de Orgamentdria
duodécimos no exercicio.
Avdliar se a fixa¢cdo do
subsidio dos Vereadores Gestdo de
Despesas com otgndeu o di_sposto no RECUISOS
pessoal - subsidlio | CRFB/88, art, 29,| Conformidade | artigo 29, inciso V1, da Humanos;
1.4.17 dos vereadores - | inciso VI' o (Andiise CRFB/-BB' espgcnolmente S Gesido
fixacdo : documental) | os limites mé!xlmos nele Contdabil,
fixados e a fixagdo de Financeira e
uma legislatura para Orgamenidria
outra.
. Avaliar se o pagamento Gestao de
Despesas com Conformidade | ¢ s psidios aos fle;“' o
1.4.18 pessoal - subsidio | CRFB/88, art. 29, doéﬁr?xcglritecl e vereadores obedeceu 5 ée;ags'
o dos vereadores - | inciso VI. Revisao aos limites fixados no Contdbil
pagamento o artigo 29, inciso VI, da . .
andlitica) CRFB/88 Financeira e
’ Orcamentdria
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Avdliar se o tfotal

da despesa com Gestao de
Despesas com Conforn’m.dode a remuneragd@o 'F_elecursos .
1.4.19 pessoal - CRFB/88, art. 29, d (AnOI'Sf | dos 1 5 5 émc:gos,
17 | remuneracaio | inciso vi. avican | Vereadores uiirapassou o eslao
vereadores evisao montante de cinco por Contdbil,
analitica) cento da receita do Financeira e
Municipio. Orgcamentdria
Avaliar se o total da
despesa do Poder
Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos
os gastos com inativos, Geslao de
Conformidade | vltrapassou os Recursos
N g (Andlise percentuais definidos Humanos;
1.4.20 zgge;::?::g:wo fRFB/ 88, ort. 29 documental e | pelo artigo 29-A da 3 5 15 Gestdo
P : RevisGo CRFB/88, relativos ao Contdbil,
andlitica) somatédrio da receita Financeira e
tributdria e das Or¢amentéria
transferéncias previstas
no § 50 do art. 153 e nos
arts, 158 e 159,
efetivamente realizadas
no exercicio anterior.
1.5. Demais atos de gestdio
Tipo de Probablidad Impacto
Cédigo| Ponto de controle Base legal procedimento Procedimento ro d a R;' ade do Pxl Macroprocesso
sugerido O Xisco Risco
Avcliar de os
P?cume'nios IN documentos integrantes
:?Cig:an esda regulamentadora| Conformidade | 9 PCA estao em Rol de
150 | o Stibiidade | 9€ femessa de (Verificag@o | conformidade com o 3 4 12 Responsaveis
P iivo | Prestacao de documental) | feéquerido no anexo pela PCA
€OM O NOMATIVO .~ 4ae comespondente da IN

do TCE

regulamentadora da
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remessa de prestacdo de
contas.

Avadliar se foi observado o
principio da segregagdo

Auditoria de fungdes nas Legislacao:
Segregacdo de | CRFB/88, art. governamental | atividades de gsiae )
1.5.2 R _ 3 5 15 Processos;
fungdes. 37. de avtorizagdo, aprovagdo, Departamentos
conformidade | execu¢do, conirole e P :
contabilizagdo das
operagoes.
2. ltens de abordagem complementar
2.2. Gestdo fiscal, financeira e orgamentaria
Tipo de - Impacto
Caédige| Ponto de controle Base legal procedimento Procedimento Probab!hdode do PxI Macroprocesso
. do Risco N
sugerido Risco
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228

Despesa publica
- criagdo,
expansdo ou
aperfeicoamento
de a¢cdo
governamental
que acarrete
aumento da
despesa -
estimativa de
impacto
or¢amentdrio
financeiro.

LC
art. 16.

101/2000,

Audiloria
Governamental
de
conformidade

Havendo criagdo,
expansao ou
aperfeigoamento de
agdo governamential
com consequenie
aumento da despesa,
avaliar se os atos foram
acompanhados de
estimativa do impacto
orcamentdrio-financeiro
no exercicio e nos dois
subsequentes e se foram
acompanhados por
declaragdo do
ordenador de despesas
de que o aumenio
acarretado teve
adequacgdo e
compatibilidade
orcamentaria e
financeira com a LOA,

com o PPA e com a LDO.

Gestdo
Contdbil,
Financeira e
Orgamentdria
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Despesa publica

Havendo criagdo,
expansdo ou
aperfeicoamento de
despesas de carater
continuado, avaliar se

;g'gr?%% ou foram observadas as
aperfeicoamento condi¢des previstas no )
dz ocﬁg Auditoria artigo 17, § 1°da LRF e se Gestdo
229 | govemnamental LC 101/2000, Governamental | os efeitos financeiros 6 Contdbil,
- que acarrete art. 17, § 3°. de decorrentes do ato Financeira e
aumento da conformidade | praticado n&o afetardo Orgamentdria
despesa - as metas fiscais dos
afetagdo das exercicios seguintes e
metas fiscais serdo compensados por
’ aumento permanente de
receitas ou pela redugdo
permanente de
despesas.
Auditoria | Avatiar se houve Gestao
Execucdode | ~prpsag  art.| Govemamental | SX8SUSO0 de programas Contabil,
2.2.10 | programas e 167. 1 de ou projetos de govemo 10 Financeira e
projetos " X nado incluidos na lei -
conformidade orcamentdria anual. Or¢amentdéria
Avdliar se houve
Execugo de Auditoria :)e:gzggsiz dgodsespesos Gestao
despesas - CRFB/88,  art.| Governamental Ny ~ N . Contdbil,
2211 . obrigagdes diretas que 10 . .
créditos 167, 1l de d &dit Financeira e
rgamentdarios conformidade excederam os credilos Orgamentdria
ore or¢amentdrios ou
adicionais.
Avalliar se houve abertura
Créditos - de crédito adicional -
adicionais - CRFB./&?’ art. Auditoria suplementar ou especial Gestgo
X 167, inciso V, Governamental N o Contabill,
2.2.13 | autorizagao c/c art. 43da de sem prévia avtorizagdo 10 Financeira &
legislativa para S o, . legislativa e sem X
abertura Lein® 4.320/64. | conformidade indicacdo dos recursos Orcamentdéria

comrespondentes.
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Avdliar se foram iniciados
investimentos cuja

. Auditoria = Gestdo
2218 ::1 izzi?'r(n;:rz;e CRFB/88,  art.| Governamental :::::cl;ggc;iggfczciﬁznr? 4 Contdbil,
- . - 167, § 1°. de PRV - Financeira e
plurianuais . prévia inclusao no plano P
conformidade N R Orgamentdria
plurianual, ou sem lei que
avtorize a inclusdo.
Avadliar se a escrituragdo
LC, 101/2000, e consolidagdo contdbil
EscrituragcGo e art. Auditoria das contas publicas Gestao
. 50/Norma - o
2294 consolidagcdo Brasileira de Governamental | obedeceu ao que dispde 10 Contdbil,
- d?S f:onfos Contabilidade de. o artigo 50 c!c .LRF eaqs Finonceirq ?
publicas NBC TSP-EC conformidade | normas brasileiras de Orgamentdaria
C/C/NBC-T 16 contabilidade aplicadas
ao setor publico.
Pagamento de | Lei 8.666/1993, Auditoria Avaliar se os passivos Gestdo
2.9.28 passivos — ordem | arts. 5° e 92, c/c| Governamental | estéo sendo pagos em 10 Contdbil,
- cronolégica das | CRFB/88, art. de ordem cronoldgica de Financeira e
exigibilidades 37. conformidade | suas exigibilidades. Orgamentdria
Avaliar se foram
expedidos atos de
limitagéo de empenho e
Déficit . movimentagdo Gestao
2.2.29 orcamentdrio- |LC  101/2000, ﬁ%rgr?f;ggdgge financeira, nos casos e 5 Contdbil,
- medidas de art, 9°, documer?tol] condi¢bes estabelecidas Financeira e
conteng¢do em lei, com vistas & Orgamentdria

contengdo de déficit
orgamentdrio e
financeiro.

27




Gestdo de

Recursos
Avdliar se foram Humanos;
W realizadas despesas Gestdo
Peec‘:slgg::%o de Iélcr:t 11051 {:2/?:Ofel GOC:r?'lZ?::mGI consideradas nao Contabl,
2.2.30 y autorizadas, iregulares e 15 Financeira e
despesas — 4.320/1964, art. de . A .
iregularidades | 4° conformidade Ie:suvgs ao pc'." rmonio Or¢om? ntdrio;
publico, ilegais e/ou Gestdo de
flegitimas. Compras,
licitagbes e
Contratos
Gestdo de
Recursos
Avaliar se foram Humanos;
Auditoria obse.n'/odos o5 pré- . Gest'ﬁc?
Despesa - Lei 4.320/1964, | Governamental requ'sftos esmbe'e.ados Contapzl,
2.2.31 liquidacao art. 63 de no artigo 63 da Lei 10 Financeira e
e . Federal n® 4.320/64 para Or¢camentdria;
conformidade N - -
a liquidagdo das Gestdo de
despesas. Compras,
licitagdes e
Contratos
GestGo de
Recursos
Humanos;
Pagamento de Auditoria Avdliar se houve cgﬁf;?,ﬁ
despesas sem Lei 4.320/1964, | Governamental | pagamento de despesa . !
2232 10 Financeira e
r.egt.Jchr . art. 62. de' s.err] sua {egulcr Orcamentaria;
liquida¢ao conformidade | liquidacdo. Gestao de
Compras,
licitagdes e
Contratos
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Avaliar se houve desvio

LC 101/2000, Auditoria . Gestao
Despesa - desvio | art. 8°, Govermnamental de tmohsiode na Contdbil,
2.2.33 . . execugdo das despesas 1 3 3 . .
de findlidade paragrafo de Financeira e
Unico conformidade decomentes de recursos Or¢amentdéria
: vinculados.
Avdliar se houve
Despesa - auxilios Auditoria gg:ﬁiebs:%%gf oc:}uxﬂlos. Gestao
2.2.34 | contribuigdes e Leguslq;;éo Goverr;omenfol subvencgdes a entidades 1 3 3 Fi Cont(?bll,
subvencgoes. especilica e. privadas sem previsdo na nanceira ?
conformidade LDO, na LOA & em lei Cr¢amentdria
especifica.
Avaliar se a concessdo de
subveng&o social
Auditoria obedeceu ao disposto no Gestao
2935 Despesa -| Lei 4.320/1964, | Governamental | art. 16, da Lei Federal n® 1 3 3 Contdbil,
- subvencgdo social | art. 16. de 4.320/1964, Financeira e
conformidade | especialmente no que se Orcamentdria
refere o seu pardgrafo
unico.
2.3. Gestao Patrimonial
Tipo de - Impacto
Cdédigo| Ponto de controle Base legal procedimento Procedimento Pro:sg;tggde do Pxl Macroprocesso
sugerido Risco
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CRFB/88, art.

Avdliar se os precatérios

Passivos 100. / ein® e . . _
conngentes- 43206k | o |Meracese o
reconhecimento |67 € 105 c/c a contingentes esia . -
2.3.1 .. | Governamental | devidamente 1 3 3 Financeira e
de Norma Brasileira . . . .
precatérios de financeira reconhecidos Orgamentdria,
judiciais Contabilidade evnd}ancxgdos no balango Gestdo Juridica
NBC-TSP 03. patrimonial.
Avaliar se os precatdrios Gestdo
. , CRFB/88, art. Auditoria judiciais estéio sendo o
Divida publica - R . Contdbil,
.. 100 c/c Lei Governamental | objeto de pagamento, . .
2.3.2 | precatdrios — N N 1 3 3 Financeira e
4.320/64, art. de obedecidas as regras de Y .
pagamento . o > Orgcamentdriq,
67. conformidade | liquidez estabelecidas na Gestao Juridica
CRFB/88.
CRFB/88, art.
37, caput. c/c Auditoria Avaliar se houve Gesiao
Norma cancelamento de o
Cancelamento o s Governamenial : Contdabil,
2.3.5 . Brasileira de passivos sem 2 3 6 . )
de passivos o de N Financeira e
Contabilidade conformidade comprovagao do fato Orcamentdria
NBC-TSP e NBC motivador. ¢
T16.
2.4, Limites constitucionais e legais
Tipo de - Impacto
Caédigo| Ponto de controle|  Base legal procedimento Procedimento Probob!lldade do Pxl Macroprocesso
N do Risco )
sugerido Risco
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Avdliar se houve
realizagdo de
transferéncias voluntdrias

Auditoria Gestdo
Transferéncias para outro Ente da s
241 |voluntarios- |G 10112000, govemamental| federacao e. no caso de 1 4 | 4 p, Sontdil,
exigéncias art. 25, § e ocorréncia, se as 1€
conformidade disposicdes confidas no Orgamentaria
§1°, do artigo 25, da LRF
foram observadas.
Avdliar se a divida
consolidada liquida do
Estado/Municipio, no final
do exercicio de 2001,
excedia os limites
Divida publica- | Resolugdo n° estabelecidos nosincisos | Gestao
originalmente 40/2001 do Conformidade | o eéotu ca o n°' 40/2001 do Contdbil
2.43 | superior ao limite | Senado (revisGo Senado Federal, 1 4 4 Financeira e
- reducdo do Federal, art. andlitica) | respectivamente e, em Orgamentdria
valor excedente | 4°, inciso 1. caso
positivo, verificar se o
valor excedente estd
sendo reduzido & razéo
de 1/15 (um quinze avos)
por exercicio.
2.5. Gestdo Previdencidria
Tipo de - Impacto
Cdédigo| Ponto de controle| Base legal procedimenio Procedimento Proggz;lsnggde do Pxl Macroprocesso
sugerido Risco
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Avdliar se foram
realizadas as retengdes

N LC 116/2003, na fonte e o0 devido
iRr: t%’;t%.so de art. 6°/ Decreto Auditoria recolhimento, de Gestdo
2.5.1 co?m Iribuil Ses Federal n° Governamental | impostos, contribuicdes 12 Contabil,
~ sociais ec 3.000/1999. Lei de sociais e contribuigdes Financeira e
revidencidri 8.212/1991.Lei | conformidade | previdencidrias, devidas Orgamenidria
previdencianas. | |ocal. pelas pessoas juridicas
contratadas pela
administragdo publica.
Verificar se os descontos
. previdencidrios e as
Aliquota de CF/88, art. 40', Auditoria contribui¢des patronais Gestdo de
. LRF, art. 69. Lei | Governamental A
2.5.4 | contribuigdo - 971771998, arts de estéo obedecendo as 5 Recursos
Recolhimento 1°e 3. conformidade aliquotas qe contribuicGo Humanos
estabelecidas conforme a
legislacao.
Gestdo de
Parcelamento de CF/88, art. 40'. ditori Verificar se os acordos de Recursos
débitos LRF, arl, 69. Lei Auditoria parcelamentos tiveram Humanos;
) . 971771998, arl. | Governamental . L o
2.5.10 | previdencidrios - 1°. ON MPS- de autorizagdo legislativa por 3 Gestdo
Autorizagto SPS 02/2009, conformidade se tratar de divida 'Conid.bil,
Legal art. 32,1 le Il fundada. Flnoncelrg ?
Orgcamentdria.
Verificar se o ente realiza
censo atuarial de todos
servidores ativos, i‘:ég?sie
Lei Federal Auditoria aposentados e HUManos:
. 10.887/2004, art.| Governamental | pensionistas, com a o
2.5.26 | Censo Atuarial 3°, Portaria MPS de atualizag¢do de todos os 25 Cﬁﬁfgg
403/2008, art.12.| conformidade | dados cadastrais Fincnceiro'e
necessarios para .
Orgamentdria.

manuten¢do de base de
dados adequada.
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Auditoria

Verificar se as admissdes

. CF/88, art. 71, de servidores efetivos Gestdo de
2.5.37 izgnsfrq de eINTC n° Goverr;oementol estdo sendo 1 5 5 Recursos
missoes 38/2016 g encaminhadas ao Humanos
conformidade | 1ce para fins de registro.
2.6. Demais atos de gestdo
Tipo de - Impacto
Codigo| Ponto de conirole|  Base legal procedimento Procedimento Probcbflldcde do Pxl Macroprocesso
. do Risco .
sugerido Risco
Avaliar se as fungcdes de
confianga estdo sendo
Pessoal - funcdo Auditoria exercidas exclusivamente
de confianga e | CRFB/88, art. 37)] governamental por servudores.ocupontes Gestdo de
2.6.1 R de cargo efetivo e se os 2 5 10 Recursos
cargos em inciso V. de .
Comissdo conformidade cargos em comissdio Humanos
destinam-se apenas &s
atribuigdes de diregdo,
chefia e assessoramento.
Nos 6rgdos que dispdem
de lei especifica
disciplinando condigdes e
Pessoal - fungdo Legislacdo Auditoria percentual minimo dos Gesido de
de confianga e g ‘C governamental [ cargos em comissgo a
2.6.2 especifica do \ 1 5 5 Recursos
cargos em orado. de serem preenchidos por Humanos
comissGo gco. conformidade | servidores de carreira,

avdiiar se a legislagdo
especifica estd sendo
observada.
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Avdliar a legislagdo
especifica do érgdo
disciplinando a

Pessoal — contratagdo por tempo
contratacdo por | CRFB/88, art. 37 Conformidade | determinado observando Gestao de
2.6.3 tempo caop inciso IX M (Verificagdo | se as contratagdes 6 Recursos
dekg'mina do ’ documental) | destinam-se ao Humanos
atendimento de
necessidade tempordria e
de excepcional interesse
puUblico.
Avalicr se o teto Gestdo de
Auditoria remuneratério dos Recursos
servidores publicos Humanos;
2.6.4 | Pessoal - teto .CR!:B/ 86, arl. 37; govemamental vinculados ao 6rgdo 8 Gestao
inciso XI. de . .
conformidade obedeceu ao disposto no Contdabil,
artigo 37, inciso X|, da Financeira e
CRFB/88. Orcamentdria.
Avdliar se houve Gestdo de
Realizagdo de Auditoria pogomer?k-) de despesas Recursos'
despesas sem CRFB/88, art. 37 governamental com subsidios, Humanos;
2.6.5 pes . R 9 vencimentos, vantagens 10 Gestdo
previsdo em lei caput. de Lo . . - s
- 5 pecunidrias e jetons ndo Contabil,
especifica. conformidade . . . .
autorizados por lei Financeira e
especifica. Orcamentdria.
Avaliar se as contratacoes
I por dispensa ou Gestdo de
Dispensa € || oig 466/93 ov/:rJ:gr?\r;tol Inexigibiidade de Compras,
2.6.6 |inexigibiidade arts 2 425 e: 2% 9 de licitagdo observaram as 6 licitagdes e
de licitagdo. conformidade disposigdes contidas nos Contratos;

artigos 24 a 26 da Leide
Licitagdes.

Gestao Juridica.
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