Camara Municipal de Ibiracu
2 Estado do Espirito Santo

PORTARIA N.°063/2021

“Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para
o exercicio de 2022 no Gmbito desta Camara Municipal
e dd outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Ibiragu, Estado do
Espirito Santo, no uso das afribuicdes que lhe sGo conferidas por lei;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é
exercido em obediéncia ao disposto na ConstituicGo Federal, Lei Complementar Federal
n.° 101/2000, as normas especificas do TCE/ES em especial as Resolugdes n.° 227/2011 e
25712013, InstrucGo Normativa n.°028/2013 e suas alteracdes posteriores;

Considerando a Lei Municipal n° 3.495/2013 e suas
alteracbes posteriores, que dispde sobre o Sistema de Controle Inferno do Municipio de
Ibiracu/ES;

Considerando a Resolugcdo CMIn.°011/2015 que aprova
a instruc@o normativa do Sistema de Controle Interno — SCI n.° 004/2015 dispondo sobre
padrées e procedimentos para a realizagcdo de auditforia interna na Cédmara Municipal de
Ibiracu/ES;

Considerando que é competéncia do responsavel pela
Unidade Central de Controle Interno desta Casa de Leis elaborar o Plano Anual de Auditoria
Interna, conforme instrucdo normativa do Sistema de Controle Interno — SCI n.° 004/20135.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Inferna - PAAI
para o exercicio de 2022 da Cdmara Municipal de Ibiragu com a finalidade de
acompanhar e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de gestdo.

Art. 2°. O Plano Anual de Auditoria Inferna em
atendimento ao principio da publicidade dos atos da Administragéo Piblica serd fixado no
mural da Cémara Municipal de Ibiracu e disponibilizado na integra no site
www.camaraibiracu.es.gov.br.

Art. 3° Em consond@ncia com a Insfrugcdo Normativa n.°
004/2015 do Sistema de Controle Interno o contetddo do Plano Anual de Auditoria Interna
quando necessdrio poderd ser alterado pela Unidade Central de Controle Interno da
Camara Municipal de Ibiragu/ES.
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Camara Municipal de Ibiracu
Estado do Espirito Santo

Art. 4° A Unidade Cenfral de Controle Interno desta
Casa de Leis sera responsavel pela execugdo dos trabalhos a serem realizados no Plano
Anual de Auditoria Interna.

Art. 5° Integra nesta Portaria o Plano Anual de Auditforia

Interna para o exercicio de 2022, elaborado pela Unidade Cenfral de Controle interno da
Camara Municipal de Ibiragu/ES.

Art, 6°. Esta Portaria enfra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Publica-se. Registra-se e cumpra-se.

Plendrio Jorge Pignaton, em 29 de dezembro 2021

A

VALERIA DOS SANTOS ROSALEM
Presidente

Registrado nesta Secretaria, em 29 de dezembro 2021

AMAND}@QDEJRO DIAS

Diretora Geral
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DOM/ES - Edigao N°1.,925

Vitdria, quinta-feira, 30 de Dezembro de 2021

Decreto

DECRETO N° 489, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Decreta luto oficial na Camara Municipal de Guagui
em virtude do falecimento do senhor LUIZ ANTONIO
VIEIRA,

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAGUI,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
legais e em conformidade com o que dispde a Lei
Organica do Municipio e seu Regimento Interno,_
CONSIDERANDO o falecimento do Sr. LUIZ ANTONIO
VIEIRA, pai do vereador dessa Casa de Leis Alex
Sandro Mataim Vieira, ocorrido nesta data;
CONSIDERANDO o consternamento geral da
comunidade Guaguiense e o sentimento de solidarie-
dade, dor e saudade que emerge pela perda deste
ilustre cidaddo exemplar, de conduta integra e de
ilibado espirito;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do
Legislativo Guaguiense render justas homenagens
aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e
sua dedicagdo, contribuiram para o bem-estar da
coletividade,

DECRETA:
Art, 10 Luto Oficial, por 03 (trés) dias, contados a
partir desta data, na Cdmara Municipal de Guacui, em
sinal de profundo pesar pelo falecimento do senhor
LUIZ ANTONIO VIEIRA.
Art. 20 Durante o periodo de luto oficial determinado
por este Decreto, a bandeira da Camara Municipal
ficara hasteada a meio mastro em seu Plendrio.
Art. 39 Fica instituldo que o expediente da Camara
Municipal de Guagui do dia 29 de dezembro de 2021
(quarta feirg) se dara da seguinte forma: .
Paragrafo Unico: O expediente sera de 8:00 as
12:00hs.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na presente data,
devendo ser enviada copia do presente ato a familia
enlutada.
Registre-se, publique-se e cumpra:-se.
GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE GUAGUI, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, 29 DE
DEZEMBRO DE 2021.

MARIA LUCIA DAS DORES
Presidente da CMG

Protocolo 774466

PORTARIA N.°063/2021

“Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)
para o exercicio de 2022 no ambito desta Camara
Municipal e da outras providéncias”.

A Presidente da Camara Municipal de Ibiracu, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que lhe sao

conferidas por lei;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é
exercido em obedi€ncia ao disposto na Constituicdo
Federal, Lei Complementar Federal n.0 101/2000,
as normas especificas do TCE/ES em especial as
Resolugbes n.© 227/2011 e 257/2013, Instrugdo
Normativa n.© 028/2013 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Municipal n°, 3.495/2013 e suas
alteragdes posteriores, que dispGe sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio de Ibiragu/ES;

Considerando a Resolugdo CMI n.° 011/2015 que
aprova a instrugdo normativa do Sistema de Controle
Interno - SCI n.° 004/2015 dispondo sobre padroes e
procedimentos para a realizagao de auditoria interna
na Camara Municipal de Ibiracu/ES;

Considerando que € competéncia do responsavel
pela Unidade Central de Controle Interno desta Casa
de Leis elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna,
conforme instrugdo normativa do Sistema de Controle
Interno - SCI n.° 004/2015.

RESOLVE:

Art. 1°, Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna
- PAAI para o exercicio de 2022 da Camara Municipal
de Ibiragu com a finalidade de acompanhar e avaliar
a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de gestdo.

Art. 20, O Plano Anual de Auditoria Interna em
atendimento ao principio da publicidade dos atos da
Administracdo Pablica serd fixado no mural da Camara
Municipal de Ibiragu e disponibilizado na integra no
site www.camaraibiracu.es.gov.br.

Art, 39, Em consonancia com a Instrugao Normativa
n.° 004/2015 do Sistema de Controle Interno o
contelido do Plano Anual de Auditoria Interna quando
necessario podera ser alterado pela Unidade Central
de Controle Interno da Camara Municipal de Ibiragu/
ES.

Art. 4°, A Unidade Central de Controle Interno
desta Casa de Leis serd responsavel pela execugdo
dos trabalhos a serem realizados no Plano Anual de
Auditoria Interna.

Art, 59, Integra nesta Portaria o Plano Anual de
Auditoria Interna para o exercicio de 2022, elaborado
pela Unidade Central de Controle Interno da Camara

Municipal de Ibiragu/ES.

Art. 6°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Publica-se. Registra-se e cumpra-se.
Plenario Jorge Pignaton, em 29 de dezembro 2021

VALERIA DOS SANTOS ROSALEM
Presidente

Registrado nesta Secretaria, em 29 de dezembro
2021

AMANDA CORDEIRO DIAS

Diretora Geral
Protocolo 775058
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PAAI - EXERCICIO DE 2022

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO-UCCI
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1. INTRODUCAO

O presente PAAI - Plano de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 da UCCI -
Unidade Central de Confrole interno da Camara Municipal de Ibiragu Estado do Espirito
Santo tem como objetivo a realizacdo de auditorias contdbeis, e operacionais, nos
Sistemas Administrativos de Controle previamente definidos. Podendo ser incorporados
ou extintos Novos Sistemas de Controle previamente definidos, e, obedecendo a
Legislacdo vigente.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem vulilizadas poderdo ser

"~ conceituados como o conjunto de verificagbes e averiguagdes que permitirGo obter

evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informag¢des para a
formulagdo e fundamentagcdo da opiniGo de Auditoria, que depois as processaréo e

levardo ao conhecimento do auditado e da Administra¢Go.

As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato, procedimento ou processo,

~ tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na execugdo dos sistemas; as demais

auditorias analisam os procedimentos a posteriori de sua realizagéo, e buscam conferir
se os principios basicos da AdministragGo Publica e demais normatizagdes pertinentes

foram devidamente aplicadas.

As andlises da Auditoria Interna tém por finalidade precipua esclarecer questées
conflitantes e iregulares, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se
ds normas vigentes. Na seleg@o dos Sistemas a serem auditados, serGo considerados os
aspectos da materialidade, relevéncia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas
(falhas erros e outras deficiéncias anteriores), manifestagées do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo acerca das contas anuais de exercicios anteriores bem como
recomendacdes da UCCI - Unidade Central de Controle Intemo pendentes de

implementagées, quando existentes.

2. OBJETIVOS

O Plano Anual das Atividades de Controle Interno/2022 da Unidade Central de Confrole
Intero tem por objetivo orientar os agentes publicos na adogdo de boas prdticas de

govemanga, que consiste em:



a) avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes;

b) verificar a aplicag&o das normas internas, da legislagdo vigente e das direfrizes

fracadas pela Administracgo;

¢) avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a economia na aplicagdo e utilizagéo dos
recursos publicos;

d) verificar e acompanhar o cumprimento das recomendac¢des da Unidade
Central de Controle Interno;

e) apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos de auditoria,
visando @& racionalizacdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos

controles existentes e, em ndo havendo, sugerir sua implantagdo.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias e demais afividades de controle serGo realizadas de acordo com as
normas vigentes, em especial as Normas de Auditoria Governamental (NAG's),
aplicando-se metodologia e técnicas adequadas a cada tipo de atividade. As acbdes

previstas neste plano devem observar as seguintes fases:

Tael’a I Fases do Processo de Auditforia

Na fase de planejamento, serd redlizado o levantamento da legislag&o
aplicdvel e de informagdes necessdrias para conhecimento do objefo.

A partir da andlise preliminar, serd definida a extensGo de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que
por sua vez subsidiarGo a elaboragdo das questdes e os critérios adotados.

As informacées colhidas servirGo de referencial para elaboragdo da Matriz de
Planejomento que, por meio de questdes, direcionardo a realizagdo dos
trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

', No caso em que a andlise anterior do objeto tenha gerado recomendagdes
& unidade administrativa, serd incluida no escopo dos frabalhos a verificagdo
das suas efetivas implementagdes.

Na fase de execugdo dos trabalhos, busca-se reunir evidéncias confidveris,
| relevantes e Uteis, por meio de técnicas previomente definidas na fase de
| planejamento.

Nessa etapa séo constatados os achados, que consistem na diferenga
oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagdo verificada. Os
achados serdo detalhados em uma matriz sistematizada, Matriz de Achados,
visando facilitar a consolidagdo das informagdes.




Peca final de todo o processo, onde sdo relatados evidéncias e achados,

| baseados em critérios claramente definidos, que poderdo resultar em
| recomendagées as dreas administrativas e na adog¢do de um Plano de Agdo
| para atendimento de tais recomendagées.

| AemissGo de uma opinido qualificada e a arficulagdo de argumentos a favor

da adogdo de medidas visando & melhoria dos processos deverd ser
revestida de clareza, convicgdo, relevéncia e objetividade, e compordo
capitulos especificos do conteldo do relatdrio.

A fase de acompanhamento das recomendagdes ou sugestoes de melhoria
é um processo continuo e compreenderd o monitoramento das acdes de
implantagd@o ou de apresentagdo de justificativa de impossibilidade de
implementar a recomendagdo. Somente com o acompanhamento das

| agdes de auditoria haverd melhoria em relagdo &s disfungdes apontadas em
| relatdrio.

3.1. Dos fatores considerados na elaboragdo do plano de agdo 2022

O planejamento das atividades de controle interno considerou as normas do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) e as normas internas da Camara Municipal

de Ibiracu, editadas pela Unidade Central de Controle desta casa, e foi pautado em

especial considerando os seguintes fatores:

a) A capacidade técnica e operacional da Unidade Central de Controle

b)

c)
d)

e)

a)

Riscos, materialidade, relevancia e criticidade de itens prioritdrios para
exame de audiforia;
Acompanhamento, observagdes e recomendagdes emitidos pela UCCI;

Fragilidades ou auséncias de controles observados;

Determinacées emanadas do Tribunal de Contas, outros orgdos de
controle ou outras instituicbes governamentais;

Necessidades da gestdo das unidades administrativas a serem audifadas;
Disponibilidade de horas para execu¢do das atividades de conferéncias,
conforme Cdiculo de Horas disponiveis para Conferéncia dos Pontos de

Controle selecionados pela UCCI.

3.2. Cdlculo das horas disponiveis

Para apuracdo do tempo necessdrio para a realizagéo e execugdo das atividades de

controle interno, foram considerados os dias Uteis disponiveis entre janeiro a dezembro
de 2022, a disponibilidade da jomada de trabalho, as horas disponiveis para o

5



desempenho dessas atividades, os finais de semana e feriados constantes do calenddrio

oficial, conforme demonstrado da tabela abaixo.

Tabela 02 - Cdlculo das horas disponiveis para as atividades de controle interno
e — T bt Bt ————

Tendo em vista que a Unidade Central de Controle Intero possui apenas um servidor
no seu quadro técnico, o total de horas disponivel foi distribuido por atividade, na

- seguinte propor¢do:
Tabela 03 - DistribuicGo das horas disponiveis para atividades de ntreint _

-

Tabela 04 - s:g:ao das os leS p auditoria



4. DEFINICAO DAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2022

4.1. Critérios de Selegdo

As auditorias previstas para execucdo no exercicio de 2022 seguirdo os critérios de risco,
considerando-se os aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, conforme

conceituados a seguir:

CONCEITO |

Significa a probabilidade de ocorréncia de eventos futuros incerfos com
potencial para influenciar o alcance dos objetivos de uma organizagdo.

Representa o montante de recursos orgamentdrios ou financeiros alocados
em um especifico ponto de confrole (unidade administrafiva, sistema,
contrato, projeto, atividade ou agdo) objeto de exames de auditoria.

Refere-se &s dreas consideradas estratégicas ou prioritdrias nos instrumentos
de planejomento.

Representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem confroladas,
identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da composicGo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos ponfos de
controle com riscos operacionais latentes, dentre outros.

5. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2022

Tendo por base a andlise de risco realizada e, tendo em vista o disposto na legislagdo
especifica, relativa & atuagdo desta unidade de confrole interno, para o exercicio de

2022 serdo previstas as seguintes agdes de auditoria:



5.1. Auditoria de Gestdo

Trata-se de auditoria prevista em lei/fregulamento, realizada no decomer do exercicio
financeiro, com vistas a atuar tempestivamente sobre os atos de gesiGo praticados pela
Administracdo Municipal.

O objetivo é emitir opiniGo com vistas a certificar a regularidade das contas, bem como
a probidade na aplicacdo dos recursos publicos e na guarda ou administra¢Go de
valores e outros bens deste Poder Legislativo ou a ele confiado.

Em 2022, o escopo das auditorias de gestdo compreende:

v Execuc¢do de agdes de controle mais relevantes, sugeridas na IN TC n° 68/2020,
com vistas d elaboracdo do Parecer Conclusivo da Prestagcdo de Contas Anual
de 2021, a ser emilido em 2022;

v Fiscalizac@o do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Relatério
de Gestdo Fiscal da Camara Municipal de Ibiragu/ES, publicado a cada
quadrimestre do exercicio;

5.2, Auditoria de Conformidade

A previsdo da auditoria de conformidade objetiva o exame dos atos e fatos da gestdo,
com vistas a certificar, exclusivamente, a observéncia s normas em vigor. Em 2022, o
escopo abrangerd Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Compras, Licitagbes e

~ Contratos, Gestéo de Protocolo e Arquivo, Gestdo de Patriménio, GestGo Contdbil,

Financeira e Orcamentdria e Gestdo de Almoxarifado.

5.3. Auditoria Especial

A finalidade é o exame de fatos ou situa¢ées consideradas relevantes, de natureza
incomum ou extraordindria, sendo realizada para atender & determinagdo da
autoridade superior e/ou ao interesse publico.

Os exames das auditorias especiais, em dreas especificas, serGo executados
simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.



5.4. Monitoramento

Serdo monitoradas as recomendagdes, conforme Follow-ups apresentados, resultantes
dos relatdrios de auditoria expedidos no exercicio de 2021 e de possiveis
recomendagdes a serem expedidas no exercicio em curso.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

As atividades de auditoria serGo desenvolvidas nos periodos definidos conforme
cronograma, com ag¢ées subsidiadas por meio da Matriz de Risco, na forma do Anexo |
ell

Serdo priorizados para verificacdo os pontos de controle descritos no item 01 do anexo

Il, e analisados os do item 02 na medida em que nGo comprometa o planejamento.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano de Ac¢do foi elaborado de forma a ser cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno da Camara Municipal de Ibiragu,
que conta com 1 (um) servidor efetivo, ocupante do cargo de oficial técnico
controlador, graduada em Direito, nomeada pela portaria n°. 016, em 24 de abiril de
2015.

Para fins de determinagéo do risco, utilizou-se, por Referéncia, a Resolugdo TC 279/2014,
. que frata de risco nas atividades de controle externo do TCEES, para fins de

determinacdo do risco nas atividades sujeitas & agéo do controle intemo.

Ibiracu/ES, 15 de dezembro de 2021.

PRISCILA SCARPATTI PRATA
OFICIAL TECNICO CONTROLADOR



ATIVIDADE

AUDITORIA DE GESTAO

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES & TAREFAS 2022

TAREFA

1) EmissGo de Parecer Conclusivo
sobre a Prestag@o de Contas de
2021.

1.1) Relatdrio
1.2) EmissGo do Parecer Conclusivo

2) EmissGo de Parecer Conclusivo
sobre a PrestagcGo de Confas de
2022.

2.1) Relatério
2.2) Emiss@o do Parecer Conclusivo

><

3) Acompanhamento do Relatério
de Gestdo Fiscal.

3.1) Andlise das informagdes
3.2) Emissao do Parecer

<

4) Acompanhamento dos Pontos
de Confrole da IN TC 068/2020
com vistas @ EmissGo do Parecer.

AUDITORIA DE CONFORMIDADE




5) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados ¢ Gestéo de
Protocolo e Arquivo.

5.1) Matriz de Planejamento
5.2) Comunicado

5.3) Execugdo

5.4) Relatdrio

é) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados & Gestdo de
Recursos Humanos.

é.1) Matriz de Planejamento
6.2) Comunicado

6.3) Execugdo

6.4) Relatdrio

7) Fiscalizar a execugGo dos atos
relacionados & Gestéo de
Compras, Licitagbes e Coniratos.

7.1} Matriz de Planejamento
7.2) Comunicado

7.3) Execugdo

7.4) Relatdrio

8) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados & Gestdo de

Patriménio.

8.1) Matriz de Planejamento
8.2) Comunicado

8.3) ExecugGo

8.4) Relatério

9) Fiscalizar a execugcdo dos
atos relacionados a Gestdo
Contdbil, Financeira e
Or¢camentdria.

9.1) Matriz de Planejamento
9.2) Comunicado

9.3) Execugcdo

9.4) Relatério

10) Fiscalizar a execugdo dos atos
relacionados & Gestdo de
Almoxarifado.

10.1) Elaboragdo da Matriz de Planejamento

10.2) Comunicado
10.3) Execugdo
10.4) Relatdrio
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MONITORAMENTO

11) Monitorar as recomendagdes
contidas nos relatdrios conclusivos
de auditoria/inspeg¢do realizados
durante o exercicio de 2021 e
possiveis recomendagées em 2022,

11.1) SolicitagGo do Follow-up
11.2) Relatério
11.3) Comunicag¢éo

OUTRAS ATIVIDADES

12) ParticipagGo em eventos de
capacitagdo.

12.1) Selegd@o do Curso
12.2) Redlizagdo do Curso
12.3) Certificado

13) Elaboragéo/revisGo de normas.

13.1) AtualizagGo da norma de Ouvidoria
13.1.1) Elaboragao da Proposta de Norma
13.1.2) DiscussGo de Minuta de Norma

14) Atendimento da demanda
extema e intemna, se for o caso.

14.1) Atendimento a manifestagdes que possam
ocorrer da Ouvidoria, TCEES e demais 6rgGos
fiscalizadores.

14.2) Atendimento a unidades administrativas.
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ANEXO Il - Classificagcdo dos Pontos de Controle da Tabela Referencial I, Instrugao Normativa 68/2020 do TCEES

1. Itens de abordagem prioritdria

Despesa -

realizagdo sem

1.1. Gestdo fiscal, financeira e orcamentdaria.

Auditoria
Governamental
de
conformidade

Avaliar se foram
realizadas despesas sem
emissdo de prévio
empenho.

GestGo Contdbil,

Macroprocesso |

Financeira e
Or¢amentdria

CF/88, art. 40,
LRF, art. 69, Lei

Verificar se foram
realizados os registros
contdbeis orcamentdrios
e pafrimoniais, das

Registopor | o51711008 art. | Auditoria | GESPE5as com ) N
competéncia - o i obrigagdes Gestdo Contdbil,
1 Lei Governamental A e : .

1.2.1 |despesas 8.212/1991, Lei e previdencidrias, Financeira e
prewder:lcrdncs Local, Regime R i . decorrepfe dos e:nccrgos Or¢camentdria
patronais des patronais da entidade

competéncia. referer?tes as aliquotas
normais e suplementares,
observando o regime de
competéncia.

14



Verificar se houve o
CF/e8, art. 40’, pagamento tempestivo
LRF, art. 69, Lei o das conftribuicoes _
Pagamento das | 9.717/1998, art. Auditoria S e Gestao
obrigagées 1°, Lei Govemnamental | Contabil,
1.2.2 : 4 ; decorrentes dos 2 5 X| X . X
previdencidrias - | 8.212/1991, Lei de encargos patrondis da Financeira e
I, Regime i : k Ari
parte patronal lc.jc;ca eg conformidade enfidada. feferaniesis Orgamentdria
competéncia. aliquotas normais e
suplementares.
Verificar se houve o
CF/88, art. 40, registro por competéncia
Regisiro por LRF, art. 69, Lei das despesas
g f? i 9.717/1998, art. Auditoria orcamentarias e das Gestao
1.2.3 cor;';pe epc o or 1 Lei Governamental| Variagdes Patrimoniais 2 5 X Contdbil,
= me GSZ’UFOS POr | 8.212/1991, Lei de Diminutivas (VPD) com Financeira e
e da ; Local, Regime | conformidade | multa e juros decorrentes Orcamentdria
ERgumenie de do atraso no pagamento
competéncia. das obrigagdes
previdencidrias.
Verificar se houve a Gestdo de
CF/88, art. 40, retencdo das
_ i S o Recursos
Retencdo/Repasse| LRF, art. 69, Lei Auditoria contribuic6es e
1.9.4 das confribuicées |9717/1998 art. | Governamental | previdencidrias dos 2 5 X X Gesido 4
i previdencidrias- 1° Lei de servidores e 0 seu Contdbil
parte servidor 8.212/1991, Lei conformidade | respectivo repasse Financeirc; &
Local. tempestivo ao regime de i
e g Orgcamentdaria
previdéncia.
1.3. Gestao Patrimonial

15



Avaliar se as
demonstragoes
contdbeis evidenciam a
integralidade dos bens

Bens em esftoque, em estoque, méveis, CGesff?;I
mdveis, imdveis e | CRFB/88,  art. ; iméveis e infangiveis em Rkt
4 i Conformidade = Financeira e
13 intangiveis — 37, caput c/c (conciiacgo de compqﬂbrhdode com os -y v b
ha registro contdbil | Lei 4.320/1964, demonstrativos) inventarios anuais, bem é 10 d *
compafibilidade | arts. 94 a 96. como, as variagdes esiao ge
Se—— o tesdl Patriménio e
com inventdrio. ecorrentes de Almoxarifado.
depreciagdo,
amortizagcdo ou
exaustdo, e as devidas
reavaliacoes.
Avadliar se os registros
analiticos de bens de
carater permanente
estdo sendo realizados
. P Lei 4.320/1964, | Governamental i Gestdo de
1.3.2 |intangiveis - para sua caracterizagdo SIS
Registro e L ee e se existe a indicacdo, ReERmEnio
g conformidade goo,
confrole na estrutura
administrativa do érgdo,
de agente(s)
responsdvel(is) por sua
guarda e administragdo.
LC Avaliar se as
leponll_mhdcdes 101/20 CEonfortidnda qfsponft?rljdades Gesfgg
financeiras - 00, art. 43c/c § . - financeiras foram Contdbil,
1.3.3 » o ; (Verificagdo ’ ) ;
deposito e 3° do artigo depositadas em Financeira e
i _ documental) |. o~ . . .
aplicag&o 164 da instituigdes financeiras Orgcamentdria
CRFB/88. oficiais.

16




Disponibilidades
financeiras —
deposito e
aplicagdo

1.3.4

Lei 4.320/1964,
arts. 94 a 96.

Conformidade
(conciliag&o de
demonsirativos)

Avaliar se as
demonstragbes contdbeis
evidenciam a
integralidade dos valores
depositados em contas
correntes e aplicagdes
financeiras confrontando
os valores registrados com
os exfratos bancdrios no
final do exercicio.

Gestao
Contabil,
Financeira e
Orgamentdria

Obrigagbes
contraidas no
ultimo ano de
mandato

1.3.7

LC
10120
00, arf. 42.

Auditoria
Governamental
de
conformidade

Avaliar se o titular do
Poder confraiu, nos dois
Ultimos quadrimestres do
seu mandato, obrigagdes
que nGo puderam ser
cumpridas integralmente
dentro dele, ou que
tiveram parcelas a serem
pagas no exercicio
seguinte sem suficiente
disponibilidade de caixa.

Gestdo
Contdébil,
Financeira e
Orgcamentdria

Despesas com
1.4.6 | pessoal -
abrangéncia.

LC  101/2000,
art. 18.

1.4. Limites constitucionais e legais

Auditoria
Governamental
de
conformidade

Avaliar se todas as
despesas com pessodl,
inclusive méo de obra
terceirizada que se
referem & substituicGo de
servidores, foram
consideradas no cdiculo
do limite de gastos com
pessoal previstos na LRF.

GestGo de
Recursos
Humanos;

Gestdo
Contdabil,
Financeira e
Orgamentdria

17




Gestdo de

Avaliar se os limites de Recursos
Conformidade | despesas com pessoal Humanos;
1.4.7 Dgziif_s ;.;:3”2 gisr%;/iogg ’ (RevisGo estabelecidos nos artigos Gestdo
P . . analitica) 19 e 20 LRF foram Contabil,
observados. Financeira e
Orcamentdria
Avali =
cuiaar se foram Besido do
praticados atos que
Despesas com - Recursos
oy Auditoria provocaram aumenio ———
R ; LE 101/2000, | Governamental | das despesas com Al
1.4.8 | descumprimento Gestao
e arl. 21. de pessoal sem observar as e
de limites — . . o . Contabll,
" conformidade | disposicoes contidas nos ] .
nulidade do afo = o A Financeira e
incisos | e ll, do arfigo 21, Orcamenidia
da LRF. ¢
o —— Avaliar se foram
pes;z) al— praticados afos que Gestdo de
aumento LC 101/2000, Auiierg | Provesdrm auments RECLRBES
das despesas com Humanos;
despesas nos art. 21, Governamental : 4
1.4.9 Glfimos 180 dias S e pessoal, expedidos nos Gestao
. ‘D . g . cento e oitenta dias Contdbil,
do fim de Unico. conformidade : : . .
miandato - anteriores ao final do Financeira e
: mandato do titular do Or¢camentdria
nulidade do ato
Poder.
Avaliar se as despesas
totais com pessoal -
excederam 95% do limite G}?eesézfsc?;e
Despesas f:qm LC 101/2000, Conformidade maximo permitido para o Bormoros:
14.10 pessoal - limite art. 22, (Verificacdo Poder e, no caso de Gestdo
o prudencial - pardgrafo ocorréncia, se as o
. A documental) g . Contabil,
vedagoes unico. vedacdes previstas no g >
; ; Financeira e
artigo 22, paragrafo Orcamentdria
Unico, incisos | a V, da LRF ¢

foram observadas.

18




Avaliar se as despesas
totais com pessoal

g::?:;?f com ultrapassaram o limite G::éz?s;e

_ LE 101/2000, ; estabelecido no arfigo 20 .

Lt |fopolose0 %0 | an zncre | ISR |dair e nocasode
- providéncias / CRFB/88, art. documental) EEppencig e EmETiens Contabill,

: 169, §§ 3° e 4°, saneadoras previstas no Fi o
mBCicasoen artigo 23 (e 169, §§ 3° e 4° fnanceira
conten¢do da CF 88) foram Orgamentdria

adotadas.
Avaliar se houve
concessdo de qualguer
vantagem ou aumento
de remunerag¢do,
criacdo de cargos,
empregos e fungdes ou
altera¢do de estrutura de
carreiras, bem como
admissdo ou
contratag@o de pessodl,
a qualquer titulo, pelos
Despesas com 6rgdos e entidades da el
pessoal - administrac&o direta ou SHuoHe
e - ek : . Recursos
expansao de Auditoria | indireta, inclusive )
despesas — CRFB/88, art. | governamental | fundagdes instituidas e Humcrr_mos,
1.4.12 | existéncia de 169, § 1° de mantidas pelo poder Gestao
dotagGo * ' . tafieg, | Contdbil,
E conformidade |RPUblico, inobservando a . e
orcamentdria - inexisténcia: | - de prévia Financeira e
c“*onfgg]o na dotagcdo orcamentdria Orcamentdria

suficiente para atender
as projegoes de despesa
de pessoal e aos
acréscimos dela
decorrentes; Il — de
autorizagcdo especifica
na lei de diretrizes
orcamentarias,
ressalvadas as empresas
pUblicas e as sociedades
de economia mista.
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Avdliar se o gasto total

com a folha de Gestdo de
Poder Legislafi pagamento da Camara Recursos
i gefp;esegir?r:o CREB/88, art. 29- Conformidade | Municipal nGo Humanos;
1.4.13 - A§I°, e {Rev’is_ao ultrapassou setenta por Ges{ég
pagomento ’ analitica) cenfo dos recursos Contabil,
financeiros recebidos a Financeira e
titulo de transferéncia de Orcamentdria
duodécimos no exercicio.
Avaliar se a fixagdo do
subsidio dos Vereadores Gestdo de
atendeu o disposto no Recursos
Despes'as an,] dio | Cres/es, art. 20 Conformidade |arfigo 29, inciso VI, da Humanos;
A7 | s | e |CRiEs, epeciimerte
il documental) | OS limites mGximos nele Contdbi,
fixados e a fixagdo de Financeira e
uma legislatura para Orcamentdria
outra.
, Avaliar se o pagamento (iesfco de
Despesas com Confom:n;p‘cde dos subsidios aos Hi%i%ss.
1 4.1g | Pessoal-subsidio | CRFB/88, art. 29, doéﬁgjeﬁfol o |Vvereadores obedeceu Pl
o dos vereadores - | inciso VI. Revistio aos limites fixados no Contdbil
pagamento o artigo 29, inciso Vi, da : o
analitica) CRFB/88 Financeira e
) Orcamentdria

20




S e o e Gesteo e
Despesas com Confomjigcde a remuneracdo REGUINTS
(Andlise Humanos;
pessoal - CRFB/88, art. 29| ol dos Gestdo
1.4.19 remuneracéo inciso VL. ocumeniale | vereqdores ultrapassou o e
Revisdo . Contdbil,
vereadores 5 montante de cinco por ; .
analitica) cento da receita do Financeira e
Municipio. Orcamentdria
Avaliar se o total da
despesa do Poder
Legislatfivo Municipal,
incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos
os gastos com inativos, Gestdo de
Conformidade | Ultrapassou os Recursos
L ” {Andlise percentuais definidos Humanos;
1.4.20 Rgien LE?fSiCI';‘fVO gRFB/SB, B2 documental e | pelo artigo 29-A da Gestdo
despesa fota : RevisGo CRFB/88, relativos ao Contdbil,
analitica) somatdrio da receita Financeira e
tributcria e das Orcamentdria
transferéncias previstas
no § Sodo art. 153 e nos
arts. 158 e 159,
efetivamente realizadas
no exercicio anterior.

1.5.1

Documentos
integrantes da
PCA -
compatibilidade
com o normativo
do TCE

1.5. Demais atos de gestao

IN
regulamentadora
da remessa de
prestagdo de
contas

Conformidade
(Verificagdo
documental)

Avaliar de os
documentos integrantes
da PCA estGo em
conformidade com o
requerido no anexo
correspondente da IN
regulamentadora da

Rol de
Responsaveis
pela PCA
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remessa de prestagdo de
contas.

1.5.2

Segregagdo de
fungdes.

CRFB/88, art.
37.

Auditoria
governamental
de
conformidade

Avdliar se foi observado o
principio da segregagdo
de fungdes nas
afividades de
avtorizagdo, aprovagado,
execugdo, conirole e
contabilizagcdo das
operagdes.

X

Legisiag@o;
Processos;
Departamentos.

2. Itens de abordagem complementar

2.2. Gestao fiscal, financeira e orgamentaria

22
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Despesa publica -
criagdo, expans@o ou
aperfeicoamento de
agdo governamental
que acarrete aumento
da despesa - estimativa
de impacto
orcamentdriofinanceiro.

LC 101/2000.,
art. 16.

Auditoria
Governamental
de
conformidade

Havendo criagdo,
expansdo ou
aperfeicoamento de
agdo governamental
com consequente
aumento da despesa,
avaliar se os atos foram
acompanhados de
estimativa do impacto
orgamentdrio-
financeiro no exercicio
e nos dois subsequentes
e se foram
acompanhados por
declaragcdo do
ordenador de despesas
de que o aumento
acarretado feve
adequagdo e
compafibilidade
orgamentdria e
financeira com a LOA,
com o PPAecoma
LDO.

Gestéo
Contabil,
Financeira e
Orcamentdria

23




Despesa publica
—criagao,
expansdo ou

Havendo criag¢do,
expansdo ou
aperfeicoamento de
despesas de cardter
continuado, avaliar se
foram observadas as
condi¢des previstas no

aperfeicoamento o 3 =
o‘g ac ég Auditoria artigo 17, § 1° da LRF e se Gestao
229 | governamental LC 101/2000, Governamental | os efeitos financeiros Contdabil,
- que acarrete art. 17, § 3° de decorrentes do ato Financeira e
SimenTe conformidade | praticado ndo afetarGo Orgamentdria
despesa — as metas fiscais dos
afetacdo das exercicios seguintes e
rhcics fscais serdo compensados por
' aumento permanente de
receitas ou pela redugdo
permanente de
despesas.
s Avaliar se houve =
Execugdo de Aiciond execugdo de programas Gesf,c'o.
CRFB/88, art.| Governamental . Contdbil,
2.2.10 | programas e 167, 1 Hlis ou projetos de govemno propa——
projetos o spfisrre s ndo incluidos na lei Orcamentdria
orcamentdria anual. ¢
Avaliar se houve
Execugdo de Auditoria fedrzagdo d? clespRsel Gestéo
ou a assungdo de o
despesas — CRFB/88,  art.| Governamental ; - . Contabil,
221 créditos 167, 1l de CrNgacoes ceich que Financeira e
orcamentarios . conformidade EXedpEm s Ercies Orgamentdria
= or¢camentdrios ou ¢
adicionais.
Avaliar se houve abertura
L . - it G _
carcioneis— | CRrevmaart | avaitor | CEETERSCERN Gestao
22.13 | avtorizacso 167, inciso V, Governamental T Contadbil,
legislativa para C/F arl. 43 od de. legislativa e sem Frnoncequ e
Lein® 4.320/64. | conformidade |.”%. = Orgcamentdria
abertura indicac@o dos recursos

correspondentes.
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Avaliar se foram iniciados
investimentos cuja

Realizagdo de Alciioia execugdo ulfrapasse um Gesida
2.2.18 |i ‘io il * Nt CRIB/E9, o:| Sovermamental exercfgfo ﬁncncfs-r‘ro sem Contdbi,
= T IREMos 167, § 1°. de sl e sl Financeira e
e conformidade | P! it Orgcamentdria
plurianual, ou sem lei que
avutorize a inclusdo.
Avaliar se a escrituracdo
L% 101/2000, e consolidagdo contdbil
Escriturag@o e ot Auditoria das contas publicas Gestao
: ~ 50/Norma .o A
2924 consolidagdo Brasiieira de Governamental | obedeceu ao que dispoe Contabil,
- das confas Contabilidade de o arfigo 50 da LRF e as Financeira e
publicas NBC TSP-EC conformidade | normas brasileiras de Or¢camentdria
c/c/NBC-T 16 contabilidade aplicadas
ao setor publico.
Pagamento de Lei 8.666/1993, Audiforia Avaliar se 0s passivos Gestdo
2298 passivos —ordem | arfs. 5° e 92, c/c| Governamental | estdo sendo pagos em Contdbil,
- cronoldgica das | CRFB/88, art. de ordem cronolégica de Financeira e
exigibilidades 37. conformidade |suas exigibilidades. Or¢camentdria
Avaliar se foram
expedidos atos de
limitag@o de empenho e
Déficit . movimentagdo Gestéo
m . ; .
orcamentdrio- | LC 101/2000, Confc?' rdqde financeira, nos casos e Contabil,
2.2.29 . (VerificagGo L : : !
medidas de art. 9°. condigoes estabelecidas Financeira e
= documental) 5 ; 3 :
contencdo em lei, com vistas & Orgcamentdria

contengdo de déficit
orcamentdrio e
financeiro.
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Gestao de

Recursos
Avaliar se foram Humanos;
. realizadas despesas Gestdo
Despesd— LC 101/2000, HEIIEHS consideradas nGo Contdbil,
2.2.30 realzaglo de ark licjclel. | Govemamenil autorizadas, iregulares e Financeira e
despesas — 4.320/1964, art. de . g s
iregularidades 4°, conformidade Ie%:vqs G(.) pcrf_nmonfo On;om?nfcno,
g publico, ilegais e/ou Gestao de
ilegitimas. Compras,
licitagdes e
Contratos
Gestdo de
Recursos
Avaliar se foram Humanos;
Auditoria °b§e"’°.d.j’5 o CGef’.‘z‘.j
. prérequisitos ontabil,
2.2.31 ?;jff]fﬁ; ’(';’ 46.320”%4' Goverr;c;menfor estabelecidos no arfigo Financeira e
T conformidade 63 da Lei Federal n° Or¢gamentdaria;
4.320/64 para a Gestdo de
liquidagdo das despesas. Compras,
licitagdes e
Conftratos
Gestdo de
Recursos
Humanaos;
Pagamento de Auditoria Avaliar se houve Gesf’ég
- Contabil,
despesas sem Lei 4.320/1964, | Governamental | pagamento de despesa . ;
2.2:32 Financeira e
regular art. 62. de sem sua regular i
liquidagdo conformidade | liquidaggo Orgamentdric;
: Gestéo de
Compras,
licitagdes e
Contratos
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Avaliar se houve desvio

1 , Auditoria A G
Despesa - desvio I(.](r'.; Tg’ 12000 Gov:mrctmenrcl g& indicasiend Cczﬁffgt;r
2248 de finalidade c}d 'rafo de EXECUPAGGaS claspaes Financeira .
e ?nf'cc? conformidade decarenies e 1BeUEos Or c:mentdr?c
) vinculados. ¢
Avaliar se houve
Despesa - auxilios, Aediiana zggiiﬁf;%:f ;Uxﬂlos- Gesteio
2.2.34 | contribuicaes e Leg:s!o;ao Governamental subvencoes a entidades ‘ Confc_rbr!,
espec:’frca de % 3 Financeira e
subvengoes. conformidade privadas sem previsGo na S e
LDO, na LOA e em lei ¥
especifica.
Avaliar se a concessdo de
subvencgdo social
Auditoria obedeceu o disposto no Gestéo
2235 Despesa -| Lei 4.320/1964, | Governamental | arf. 16, da Lei Federal n® Contdbil,
- subvengdo social | art. 16. de 4.320/1964, Financeira e
conformidade | especialmente no que se Orgcamentdria

refere o seu pardagrafo
Unico.

2.3. Gestao Patrimonial
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CRFB/88, art.

Avdliar se os precatérios

PCSS'YOS 100. / ei n® ot judiciais e demais passivos Gestdo
confingentes - 2.73201/8‘;, C; * Avuditoria contingentes estGo sendo Contabil,
2.3:1 rdeconhecrmenfo € c c; . _| Governamental | devidamente Financeira e
e Norma Brasileira . . . .
precatérios - financeira rec?onhe_c;dos e Orccimenrfir.:c,
judiciais Contabilidade ewd_encnqdos no balango Gestdo Juridica
NBC-TSP 03. patrimonial.
Avaliar se os precatdrios Gesigo
Divida piblica - CRFB/88, qﬂ. Audiforia jud'r'cicis estao sendo Contdbil
23.2 | precatérios 100 c/c Lei Governamental | objefo dg pqgcmenfo, Finoncefro'e
= Bogemento 4.320/64, art. de qbgdecrdos as regras de Orcamentdria,
67. conformidade | liquidez estabelecidas na - P
CRFB/8S. Gest@o Juridica
CRFB/88, art.
37, caput. c/c s Avaliar se houve _
Cancelamento NO"T’C? GOC::)Z?;:CGJHTGJ ccnc_:efcmenfo cie C?J?;?;!
2.3.5 de passivos Brasileira de s passivos sem Fincrnceira'e
Contabilidade sorfomidade comprovagado do fato Orcamentdria
NBC-TSP e NBC motivador.
T 16.

2.4. Limites constitucionais e legais
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Avaliar se houve
realizagdo de
transferéncias voluntdrias

S Auditoria Gestao
Trcnsfe‘re_'ncicrs LC  101/2000,| governamental ’F__ch’; Zl%”fé %?rﬁ:gcso e Contdbil,
2.4.1 | volunicrias art. 25, §1° de e Financeira e
exjgéncfcs : ‘ . ocofrrencia, se as i
conformidade disposicées contidas no Orcamentaria
§1°, do artigo 25, da LRF
foram observadas.
Avaliar se a divida
consolidada liquida do
Estado/Municipio, no final
do exercicio de 2001,
excedia os limites
originalmente |40/2001 do | Conformidade | paoiycdo ne 40/2001 do Contdbil
2.4.3 |superior ao limite | Senado [revisGo Senado Federal, Financeira e
= redU(;ﬁO dO FederCIL Clrf. Gncﬂ‘ﬁCO) respecﬁvamenfe e, em Orcomenfdria
valor excedente | 4° inciso . caso

positivo, verificar se o
valor excedente estd
sendo reduzido & razGo
de 1/15 (um quinze avos)
por exercicio.

2.5. Gestdao Previdencidria

29




Avaliar se foram
readlizadas as refengoes

N LC 116/2003, na fonte e o devido
Refencaode | % ¢o/Decrefo |  Auditoria | recolhimento, de Gestdo
251 E}iﬁéﬁ _— Federal n° Governamental | impostos, contribuicdes Contdabil,
- UG 3.000/1999. Lei de sociais e contribuigdes Financeira e
sk 8.212/1991. Lei | conformidade | previdencidrias, devidas Orgcamentdria
previdencianos. |y peq; pelas pessoas juridicas
contratadas pela
administracdo publica.
Verificar se os descontos
. previdencidrios e as
Aliquota de LCRF.!{ 82‘”02‘; 4&. Goé:rgi:?::n tal contribuigcoes porronfnis Gestdo de
2.5.4 | contribuicdo - o7 ]'7 /1 ‘;398 .c -y de esfdo obedecendp cr_s Recursos
Recolhimento 1°e 3. 5 conformidade aliquotas de conftribuicdo Humanos
estabelecidas conforme a
legislagGo.
Gestdo de
Parcelamento de CF/88, art. 40. . g Verificar se os acordos de Recursos
Gy LRF, art. 69. Lei Auditoria ; )
debitos 971771998, art. | Governamental porcellamenfos ?rvefcm Humcn::os,
2.5.10 previc?‘encr'drios - | 15 ON MPS- o6 avtorizag@o l?grslcﬂvc por Ges{aq
AutorizagGo SPS 02/2009, confortidads se tratar de divida _Conrcpr
Legal ort. 32,1, lle II. fundada. o?gg;‘;‘;’;‘; ‘;}fc
Verificar se o ente realiza
censo atuarial de todos Gestdo de
servidores ativos, T
Lei Federal Auditoria aposentados e Hifaends
2526 | Censo Atuarial 10.887/2004, art.| Governamental | pensionistas, com a Gesido
~ 3% Portaria MPS de afualizag@o de fodos os Contdbil
403/2008, art.12.| conformidade | dados c;cdosfrois Fincnceirc; &
necessdrios para Oredmenidia.

manutengdo de base de
dados adequada.
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Verificar se as admissées

Auditoria s
; CF/88, art. 71, Il de servidores efetivos Gestdo de
2.5.37 izgls_fr%de eINTC n° Goverr;cmen tal estdo sendo Recursos
RGeS 38/2016 " e. d encaminhadas ao Humanos
conformidade | rcg parq fins de registro.

2.6.1

Pessoal - fungdo
de confianga e
cargos em
comiss@o

CRFB/88, art. 37,
inciso V.

Auditoria
governamental
de
conformidade

Avaliar se as fungdes de
confianga estdo sendo
exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes
de cargo efefivo e se os
cargos em comissao
destinam-se apenas as
atribuigoes de diregdo,
chefia e assessoramento.

Gestao de
Recursos
Humanos

26.2

Pessoal - fungdo
de confianga e
cargos em
comissdo

Legislagdo
especifica do
orgao.

Auditoria
governamental
de
conformidade

Nos érgdos que dispéem
de lei especifica
disciplinando condi¢cdes e
percentual minimo dos
cargos em comissdo a
serem preenchidos por
servidores de carreira,
avaliar se a legislagc&do
especifica estd sendo

observada.

GestGo de
Recursos
Humanos
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Avaliar a legislag&o
especifica do drgdo
disciplinando a
confratag@o por tempo

Pessoal - : : =
tao
contratacdo por | CRFB/88, art. 37, Confg{mrdqde determinado ob_servcndo Gestdo de
2.6.3 F2 (Verificagdo | se as confratagdes Recursos
tempo inciso IX. .
. documental) |destinam-se ao Humanos
determinado ;
atendimento de
necessidade tempordria e
de excepcional interesse
publico.
Avaliar se o teto Gestao de
i remuneratério dos Recursos
Auditona servidores pUblicos Humanos;
CRFB/88, art. 37| governamental | ™ p i o
2.6.4 | Pessoal -tefo S vinculados ao érgéo Gest@o
inciso XI. de : P
cHRRRIEaE obedecevu o disposto no Contabil,
artigo 37, inciso Xl, da Financeira e
CRFB/88. Orcamentdria.
Avadliar se houve Gest@o de
. Rec
Realizagdo de Auditoria P c:gcmerzf(.) de cRspesas ECLE0S .
com subsidios, Humanos;
despesas sem CRFB/88, art. 37,| governamental 5 e
2.6.5 s : vencimentos, vantagens Gestao
previsGo em lei caput, de . . ~ Cont&bil
e conformidade | PECVnidrias e jetons nGo ontabi,
cAR ’ autorizados por lei Financeira e
especifica. Or¢camentdaria.
Avaliar se as contfratagdes
Al por dispensa ou Gestdo de
Dispensa € |, ;g 466/93 ovemamenial | L dPRdade Compros
2.6.6 |inexigibilidade a?TJs 2 4. 25 é 2% g de licitag&o observaram as licitagdes e
icitaca T ’ disposicées contidas no %
de licitaggo. corfsmidads pOSIC S Contratos

artigos 24 a 26 da Lei de
Licitagoes.

Gestao Juridica.
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